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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001647 11/08/2023

OGGETTO: AREA G.R.U.: PRESA D'ATTO PROPOSTA TRANSATTIVA E
RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO Al SENSI DELL'ART. 13 CCNL
19.12.2019.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20230001971 DEL 09/08/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE

DI 2 (due) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 2 (due) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
ﬁ’ Firmato Digitalmente il 11/08/2023 16:31
‘é Luigi FRUSCIO ASSENTE
Il Segretario Il Direttore Generale

Firmato Digitalmente il 11/08/2023 19:16 Firmato Digitalmente il 11/08/2023 17:04

e 4
“é Raffaele IORIO ‘é Antonio SANGUEDOLCE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, 1. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 11/08/2023

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

nq_‘;. Firmato Digitalmente il 11/08/2023 19:17
ﬂé Raffaele IORIO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.
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Proposta N.ro 0001971/2023

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con I'assistenza del Segretario, sulla base
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina
quanto segue

Premesso che:

con determina dirigenziale n. 13026 del 17.11.2021 si prendeva atto delle dimissioni
volontarie rassegnate dal Dirigente Medico riportato nel file privacy a far data dal
01.11.2021;

con sentenza n. 694/06.03.2023 il G.d.L. rigettava il ricorso R.G. n. 3898/2022
presentato dal Professionista identificato nel file privacy. in data 07.04.2022, a seguito
di diniego — da parte della ASL BA — della concessione di aspettativa senza assegni
richiesta;

con nota del 17 aprile 2023 il Professionista, rappresentato dal suo legale,
concordava con la ASL BA la rinuncia alla proposizione dell’appello avverso alla
sentenza n. 694/2023 e la disponibilita alla ricostituzione del rapporto di lavoro, ai
sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2019, a fronte della rinuncia, da parte
dell’Azienda, al recupero dell'importo previsto a titolo di violazione del termine di
preavviso di cui all’art. 104 del C.C.N.L. del 19.12.2019 pari ad € 10.356,67;

con nota prot. n. 57195 del 13.07.2023 la Struttura Burocratico Legale comunicava
all’Area G.R.U. i conteggi relativi alle spese legali come da dispositivo della sentenza n.
694/2023, per un importo di € 4.585,61, a carico del Professionista;

I'art. 13 del CCNL Area Sanita 19.12.2019 prevede che "Il dirigente che abbia
interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute puo richiedere
alla stessa Azienda o Ente, entro cinque anni dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro, la ricostituzione dello stesso";

Preso atto che, alla luce di quanto disposto dall’art. 13 del CCNL Area sanita del 19/12/2019,
ivi integralmente richiamato:

nei vigentl PTFP 2021-2023 e 2022-2024, risultano vacanti in dotazione organica
posti di Dirigente Medico presso i Distretti socio sanitari e che la presente
ricostituzione e stata inserita nel Piano Assunzionale trasmesso alla Regione Puglia;

il costo dell’assunzione trova capienza nei limiti indicati dal vigente PTFP;

il Professionista ha dichiarato, ai sensi del D.P.R. 445/2000, con dichiarazione del
03.08.2023, come da documentazioni in atti, il perdurante possesso dei requisiti
generali per I'assunzione nel pubblico impiego;
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che, in applicazione dell’art. 13, comma 2, del CCNL Area Sanita 2016-2018, il
Sanitario deve essere ricollocato, previa stipulazione del contratto individuale di
lavoro, nella qualifica dirigenziale, posizione economica e fascia di esclusivita iniziale,
con esclusione della R.I.LA. eventualmente maturata al 31.10.2021, (con incarico
dirigenziale di base art. 18, comma 1, par. Il), lett. d) CCNL 19/12/2019, salva futura
applicazione dell’art. 13, comma 3, del citato CCNL);

Preso atto, altresi, del visto apposto dal Direttore Amministrativo in calce all’istanza del
17.04.2023 del Professionista, nonché della nota prot. n. 101540 del 02.08.2023 che riassume
i predetti accordi e stabilisce al 01.09.2023 la data di ricostituzione del rapporto di lavoro del
Professionista;

Vista la nota del Dipartimento di Promozione della Salute e Benessere Animale della Regione
Puglia prot. n. 4750/2023, acquisita agli atti al prot. n. 82842/2023;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e
confermate

— di ricostituire il rapporto di lavoro con la ASL BA del Professionista identificato nel file
privacy allegato al presente provvedimento non soggetto a pubblicazione, gia Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria, in applicazione dell’art. 13 CCNL Area Sanita 2016-2018,
con decorrenza 01.09.2023, giusta nota prot. n. 101540 del 02.08.2023, previa stipula di
contratto individuale di lavoro, nella qualifica dirigenziale, posizione economica e fascia di
esclusivita iniziale, con esclusione della R.I.A. eventualmente maturata alla data del
31.10.2021 (con incarico dirigenziale di base art. 18, comma 1, par. Il), lett. d) CCNL
19/12/2019, salva futura applicazione dell’art. 13, comma 3, del citato CCNL) e con
assegnazione presso la U.O. di Assistenza Specialistica del Distretto s.s. n. 4;

— di demandare all’Ufficio Assunzioni e Concorsi la stipula del contratto individuale di lavoro
con il Professionista;

— di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione del Distretto s.s. n. 4, affinché
alimenti il fascicolo personale unitamente ad ogni ulteriore documentazione istruttoria,
nonché all’Ufficio Rilevazione Presenze di riferimento;

— di trasmettere la presente deliberazione all’interessato, al Direttore del Dipartimento di
Assistenza Territoriale, all’Ufficio Assunzioni e Concorsi, Ufficio Dotazione Organica ed al
Settore Economico dell’Area G.R.U ed alla Struttura Burocratico Legale.
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PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su:

X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

[] SOGGETTAa pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

X NON soggetta a pubblicazione

[] NON contiene dati personali

Area Gestione Risorse Umane

DSS 4 - Uffici di staff e amministrativi

Struttura Burocratico Legale

PROPOSTA N.RO 20230001971 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001647 DEL 11/08/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,

D.L.gs. 165/2001.

RUOLO

NOME E COGNOME

FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990

Napoleone Annamaria
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