
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001664 11/08/2023

OGGETTO: A.G.R.U. – CONFERIMENTO DI INCARICHI IN REGIME DI LAVORO
AUTONOMO DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE (CON PARTITA IVA) A
MEDICI COLLOCATI IN QUIESCENZA, PER LE NECESSITA’ SANITARIE
ED ASSITENZIALI DELL’ASL DI BARI. – PRESA D’ATTO .

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20230001996 DEL 11/08/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 6 (sei) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
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OGGETTO: A.G.R.U. – CONFERIMENTO DI INCARICHI IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO DI NATURA 
LIBERO PROFESSIONALE (CON PARTITA IVA) A MEDICI COLLOCATI IN QUIESCENZA, PER 
LE NECESSITA’ SANITARIE ED ASSITENZIALI DELL’ASL DI BARI. – PRESA D’ATTO . 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria 

e della proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 
PREMESSO CHE: 

- con avviso - prot. n. 60001/2022, a firma della Direzione Strategica Aziendale, è stata indetta una 
manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi in regime di lavoro autonomo di natura libero 
professionale (con partita IVA) a Dirigenti Medici collocati in quiescenza al fine di “integrare il personale 
in servizio nella ASL BA nello svolgimento di attività assistenziali assicurandone i L.E.A. “; 
 

- l’avviso, con il relativo schema di domanda finalizzato alla partecipazione della manifestazione di interesse 
in argomento, è stato pubblicato sul sito web aziendale – albo pretorio – concorsi e avvisi” con repertorio 
n. 1826 / 2022; 

 
- la presentazione delle istanze di partecipazione al citato avviso non è assoggettato a limiti temporali di 

scadenza in quanto la procedura si qualifica come “procedura c.d. a sportello “, fatto salvo il limite 
temporale massimo previsto dalla normativa vigente in materia ossia il 31.12.2023;  

 
- a pag. 2 del citato avviso, e segnatamente nella parte denominata “Formulazione degli elenchi”, veniva 

precisato che gli elenchi saranno utilizzati per sopperire a criticità assistenziali presso le varie Strutture 
Aziendali dell’Asl Bari e che, “gli incarichi saranno conferiti in considerazione della dichiarata disponibilità 
alla decorrenza immediata della prestazione lavorativa, e tenuto conto del curriculum e dell’esperienza 
lavorativa”; 

 
PRESO ATTO CHE: 

 
la Direzione Strategica Aziendale, vista la D.D.G. n. 391 del 27.02.2023, viste le ulteriori istanze di 
partecipazione pervenute alla manifestazione d’interesse in argomento, considerate le persistenti 
necessità di soddisfare ed assicurare le esigenze funzionali ed assistenziali, come risultante dalle 
dichiarazioni formulate dai Direttori di diverse UU.OO. dell’Asl Bari, nelle more dell’adottando presente 
provvedimento deliberativo, ha disposto con varie note in atti, la presa di servizio di ulteriori professionisti 
resisi immediatamente disponibili al conferimento degli incarichi in argomento, come di seguito riportato: 
 

N. COGNOME NOME 
DATA DI 
NASCITA 

DISPOSIZIONE STRUTTURA DECORRENZA 

1. ALTOMARE  MAURO 21.01.1951 
prot. n. 

85710/2023 
U.O. di Urologia 

P.O. Molfetta 
03.07.2023 

2. D’APRILE PAOLA 25.06.1956 
prot. n. 

86517/2023 

U.O. di 
Radiodiagnostica 

P.O. San Paolo 
03.07.2023 
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3. DE ASTIS CECILIA 05.11.1957 
prot. n. 

85693/2023 

U.O. di Chirurgia 
Generale P.O. 

Corato 
03.07.2023 

4. MAGHEZANI MARILENA 18.01.1951 
prot. n. 

100125/2023 

U.O. di Anestesia 
e Rianimazione 
P.O. San Paolo 

01.09.2023 

5. MORILLO 
GLADYS 
VIOLETA 

27.07.1949 
prot. n. 

91720/2023 
U.O. di Medicina 

Penitenziaria 
03.07.2023 

6. ROSATI GIANPAOLO 27.01.1953 
prot. n. 

85672/2023 
U.O. di MEU del 
P.O. di Altamura 

03.07.2023 

7. SORINO FRANCESCO 26.02.1957 
prot. n. 

85672/2023 

U.O. di Chirurgia 
Generale del P.O. 

di Monopoli 
01.04.2023 

 
RICHIAMATO l’art. 2 bis, comma 5, del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, convertito con modificazioni, 
nella Legge del 24 aprile 2020 n. 27, che cita: “al fine di far fronte alle esigenze straordinarie e urgenti 
derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, le Regioni e le Province 
Autonome di Trento e di Bolzano, in deroga all'articolo 5, comma 9, del Decreto Legge del 6 luglio 2012, 
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 7 agosto 2012, n. 135, e all'articolo 7 del Decreto 
Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, verificata l'impossibilità di assumere personale, anche facendo 
ricorso agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono conferire incarichi di lavoro 
autonomo (…), con durata non superiore a sei mesi, e comunque entro il termine dello stato di emergenza, 
a Dirigenti Medici, Veterinari e Sanitari nonché al personale del ruolo sanitario del comparto sanità, 
collocati in quiescenza…”; 
 
RICHAMATO in particolare, l’art. 36, comma 4 – bis (Disposizioni in materia di personale delle pubbliche 
amministrazioni nonché di conferimento di incarichi a personale in quiescenza)del Decreto Legge n. 73 del 
21 giugno 2022 (c.d. Decreto Semplificazioni), convertito con modificazioni in Legge n. 122 del 4 agosto 
2022, pubblicata in Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n. 193 del 19 agosto 2022, ha stabilito che 
“l’applicazione delle disposizioni dell’art. 2-bis, comma 5, del Decreto Legge del 17 marzo 2020, n. 18, 
convertito con modificazioni, dalla Legge del 24 aprile 2020, n. 27, è prorogata fino al 31 dicembre 2023”; 
 
DATO ATTO CHE la procedura in oggetto dovrà essere ricompresa nell’aggiornamento del II° Trimestre 
del Piano Assunzionale Aziendale, di cui al punto 3) dell’allegato alla D.G.R. n.640 del 10.05.2023, relativo 
alle modalità operative di attuazione della D.G.G. 412/2023;  

 
RICHIAMATA la D.D.G. n. 522 del 13.03.2023 con cui l’Azienda ha provveduto all’aggiornamento del 
P.T.F.P. 2021/2023, che ha sostituito il precedente approvato con D.D.G. 2452/2022, nel rispetto del tetto 
di spesa approvato dalla Regione con D.G.R. n. 1980/2022 e successiva D.G.R. 640 del 10.05.2023; 

 
VISTO  

 
- l’art. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
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Di prendere atto delle disposizioni di servizio riportate in tabella, a firma congiunta della Direzione 
Strategica Aziendale, trasmesse all’AGRU e custodite agli atti, con le quali, nelle more dell’adottando 
presente provvedimento, è stata disposta la presa di servizio dei professionisti collocati in quiescenza che 
si sono resi immediatamente disponibili come di seguito riportato: 
 

N. COGNOME NOME 
DATA DI 
NASCITA 

DISPOSIZIONE STRUTTURA DECORRENZA 

1. ALTOMARE  MAURO 21.01.1951 
prot. n. 

85710/2023 
U.O. di Urologia 

P.O. Molfetta 
03.07.2023 

2. D’APRILE PAOLA 25.06.1956 
prot. n. 

86517/2023 

U.O. di 
Radiodiagnostica 

P.O. San Paolo 
03.07.2023 

3. DE ASTIS CECILIA 05.11.1957 
prot. n. 

85693/2023 

U.O. di Chirurgia 
Generale P.O. 

Corato 
03.07.2023 

4. MAGHEZANI MARILENA 18.01.1951 
prot. n. 

100125/2023 

U.O. di Anestesia 
e Rianimazione 
P.O. San Paolo 

01.09.2023 

5. MORILLO 
GLADYS 
VIOLETA 

27.07.1949 
prot. n. 

91720/2023 
U.O. di Medicina 

Penitenziaria 
03.07.2023 

6. ROSATI GIANPAOLO 27.01.1953 
prot. n. 

85672/2023 
U.O. di MEU del 
P.O. di Altamura 

03.07.2023 

7. SORINO FRANCESCO 26.02.1957 
prot. n. 

85672/2023 

U.O. di Chirurgia 
Generale del P.O. 

di Monopoli 
01.04.2023 

 
Di stabilire che la durata degli incarichi in argomento è fino al 30.12.2023 e che gli stessi, potranno essere 
revocati prima della scadenza, in caso di copertura dei posti vacanti, mediante assunzione a tempo 
indeterminato, a conclusione delle procedure concorsuali in atto o per mutate esigenze assistenziali e/o 
organizzative dell’Azienda. 

 
Di precisare che le attività dei Medici in quiescenza si svolgeranno presso le Strutture di assegnazione 
individuate dalla Direzione Strategica e che le stesse si svolgeranno sotto la supervisione e la vigilanza dei 
Direttori /Dirigenti Responsabili delle Macrostrutture, nonché dei Direttori/ Dirigenti Responsabili delle 
UU.OO. all’interno della quale il professionista presterà la propria attività. 

 
Di stabilire che i professionisti in argomento, prima del conferimento dell’incarico, sono stati sottoposti 
alla visita per la verifica dell’idoneità alla mansione specifica da parte del Medico Competente 
dell’Azienda. 

 
Di stabilire, che il compenso orario previsto a carico dell'Azienda è pari a € 60 lordi, secondo quanto 
disposto dalla circolare - prot. n. AOO_005/PROT/30/08/2022/0005758 - del Dipartimento della 
Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia; 

 
Di stabilire, altresì, che il tetto orario massimo settimanale per le Aree dell’Emergenza/Urgenza e per i 
servizi di Medicina Penitenziaria, è di 38 h, mentre per le restanti Aree, il tetto massimo settimanale viene 
fissato in 18 h e, comunque, non oltre le 24 h settimanali; 

 
Di dare atto che la spesa riveniente dagli incarichi oggetto del presente provvedimento, da quantificarsi 
in ragione delle ore effettivamente prestate dai singoli professionisti, sarà finanziata con fondi ordinari 
del bilancio aziendale. 
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Di dare atto che le ridette proroghe trovano capienza nel limite di spesa del personale di cui all’ art. 2, 
comma 71, della Legge n. 191/2009 e che la spesa presunta per il corrente anno, riveniente dal presente 
atto è imputata sul conto economico n. 70613700105 alla voce “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 
- Area Sanitaria”.  
 
Di procedere alla pubblicazione dei curricula dei professionisti ai quali è stato conferito l’incarico, nella 
sezione “Amministrazione trasparente - Consulenti e Collaboratori”, in ottemperanza di quanto disposto 
dall’art. 15 co. 1 lett. b. del D. Lgs n. 33/2013; 
 
Di procedere, altresì, alla notifica dei relativi contratti alle Macrostrutture di assegnazione per i 
consequenziali adempimenti; 
 
Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. n. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. n. 62/2013, vigente 
codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 1, co. 9, lett. e), L. n. 190/2012 – quest’ultimo 
come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D. Lgs. 
n.165/2001. 
 
Di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online. 
 
Di dare atto, altresì che, per eventuali correzioni di errori materiali nel presente provvedimento, si 
procederà a rettifica con determinazione dirigenziale. 

 
 

Proposta N.ro 0001996/2023

Deliberazione del Direttore Generale



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70613700105 - Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria. 2023 282,24

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi  di

collaborazione o consulenza
 Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230001996 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001664 DEL 11/08/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 De Matteis Matilde Firmato digitalmente il

11/08/2023 11:30

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
11/08/2023 13:54

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
11/08/2023 14:39


