
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   
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L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Revoca/Modifica/Sostituzione della DDG n. 1666 dell’11.08.2023 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 239 del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, su 

proposta del Direttore Amministrativo Aziendale, considera e determina quanto segue: 

 

Considerato che: 

- con D.D.G n. 1666 dell’11.08.2023 è stata disposta l’assunzione a tempo indeterminato di n. 31 CPS 

Infermieri di cui 9 presso le Macrostrutture Ospedaliere e 22 da assegnare alla UOC di Medicina 

penitenziaria, le cui procedure erano iniziate in via d’urgenza in data 26 luglio u.s. con invio delle pec, 

ed in data 2 agosto u.s. con la convocazione del personale interessato; 

- il reclutamento di tale personale infermieristico rispetta il tetto di spesa del personale assegnato con 

D.G.R. n. 1980/2022 e D.G.R. n. 640/2023 ed è in coerenza con le unità di fabbisogno già previste e 

definite nel vigente PTFP 2022-2024, adottato in via preliminare con D.D.G. n. 1601 del 04.08.2023; 

 

Vista: 

- la Circolare regionale AOO_005/PROT/09/08/2023/0006142;  

 

Ritenuto di: 

- dover revocare la D.D.G. n. 1666 del 11.08.2023 nella parte in cui ha disposto l’assunzione a tempo 

indeterminato di 9 CPS Infermieri presso le Macrostrutture Ospedaliere della ASL di Bari; 

- dover confermare invece la D.D.G. n. 1666 del 11.08.2023 nella parte in cui ha disposto l’assunzione 

a tempo indeterminato di 22 CPS Infermieri per la UOC di Medicina Penitenziaria, dove è cogente 

l’esigenza e l’urgenza per il reclutamento di personale infermieristico così come rappresentata dal 

Direttore f.f. della UOC Medicina Penitenziaria, dalla Direzione delle professioni sanitarie ospedaliero 

– territoriali, dagli organi dell’Amministrazione Penitenziaria, e da OO.SS. sindacali della ASL di Bari; 

- dover chiedere apposita autorizzazione regionale per i 9 CPS Infermieri presso le Macrostrutture 

Ospedaliere della ASL di Bari; 

- confermare la D.D.G. n. 1666 del 11.08.2023 in tutte le altre parti non modificate dal presente atto; 

 

Richiamato: 

- l’art. 3 del d.lgs 502/1992 e s.m.i. 
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

 

Assunto quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato: 

 

1. di dover revocare la D.D.G. n. 1666 del 11.08.2023 nella parte in cui ha disposto l’assunzione a tempo 

indeterminato di 9 CPS Infermieri presso le Macrostrutture Ospedaliere della ASL di Bari; 

 

2. di dover confermare, invece, la D.D.G. n. 1666 del 11.08.2023 nella parte in cui ha disposto 

l’assunzione a tempo indeterminato di 22 CPS Infermieri per la UOC di Medicina Penitenziaria, dove è 

cogente l’esigenza e l’urgenza per il reclutamento di personale infermieristico così come rappresentata 

dal Direttore f.f. della UOC Medicina Penitenziaria, dalla Direzione delle professioni sanitarie 

ospedaliero – territoriali, dagli organi dell’Amministrazione Penitenziaria, e da OO.SS. sindacali della 

ASL di Bari; 

 

3. di dover chiedere apposita autorizzazione regionale per l’assunzione a tempo indeterminato per i 9 

CPS Infermieri presso le Macrostrutture Ospedaliere della ASL di Bari; 

 

4. confermare la D.D.G. n. 1666 del 11.08.2023 in tutte le altre parti non modificate dal presente atto; 

 

5. di attestare che, tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 

vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 – quest’ultimo come 

recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 

in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 

d.lgs. 165/2001; 

 

6. di dare atto che, il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 

disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

72110500085 - Competenze fisse Comparto Ruolo Sanitario Tempo INDETERMINATO 2023 180.021,67

72110500120 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto Ruolo Sanitario ... 2023 49.830,00

76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2023 15.301,84

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230002000 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001667 DEL 12/08/2023


