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Proposta N.ro 0002145/2023
OGGETTO: AGRU - Dr.ssa BARULLI Laura, concessione comando finalizzato presso I’A.O.U.

Policlinico Di Bari, ai sensi dell’art. 52 del ccnl 19.12.2019 della Dirigenza Medica.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, della proposta formulata dalla Direttrice
dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto
della legittimita, considera e determina quanto segue.

Premesso che:

con nota prot. n. 12478 del 27.01.2023, la Direzione Generale di questa ASL, ha inoltrato richiesta
all’A.0.U. Policlinico di Bari, di autorizzazione ad un periodo di Formazione sul campo, presso
I'ambulatorio di Riabilitazione Pavimento Pelvico (U.O. Medicina Fisica e Riabilitazione+USU
Universitaria), della Dr.ssa BARULLI Laura Maria, Dirigente Medico specialista in Medicina Fisica e
Riabilitazione, dipendente a tempo indeterminato della ASL Ba ed in servizio presso la U.O.C. di
Ostetricia e Ginecologia del P.O. San Paolo, al fine di permettere il completamento della formazione
nell’ambito della riabilitazione del pavimento pelvico e del trattamento della vulvodinia, nell’esclusivo
interesse delle pazienti afferenti al gruppo multidisciplinare del Presidio Ospedaliero San Paolo, che si
occupa del percorso diagnostico terapeutico di quante affette da tali patologie.

Rilevato che:

con nota prot. n. 51724 del 01.06.2023, I’A.0.U. Policlinico di Bari, preso atto del parere favorevole
espresso dal Direttore della U.O.C. di Medicina Fisica e Riabilitazione, ha concesso il proprio nulla osta
al comando finalizzato de quo, per scopi formativi ed in favore della Dr.ssa BARULLI;

Preso atto che

la modalita di frequentazione di detta formazione prevede, giusta nota prot. n. 51274/2023, la
presenza presso la U.0.C. di Medicina Fisica e Riabilitazione+USU Universitaria dell’A.O.U. Policlinico
di Bari, nel periodo dal 15.09.2023 al 15.10.2023, e nei giorni lunedi, martedi e mercoledi, dalle ore
09.00 alle ore 14.00;

Richiamato:

v’ I'art. 52 del CCNL 2016/2018 dell’Area Sanita il quale dispone che : 1. Oltre ai congedi dell’articolo
19 del CCNL del 10.2.2004 dell’area IV e dell’ Area lll con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e
delle professioni sanitarie, il dirigente puo chiedere e I’Azienda o Ente possono concedere il
comando finalizzato per periodi di tempo determinati presso centri, istituti, laboratori ed altri
organismi di ricerca nazionali ed internazionali che abbiano dato il loro assenso, e si ritiene fruibile
entro trenta giorni dalla domanda, salvo diverso accordo tra le parti. 2. Il periodo di comando non
pud comungque superare i due anni nel quinquennio e non puo essere cumulato con i congedi cui
all’articolo precedente e con le aspettative per motivi personali di cui all’art. 10 CCNL 10.2.2004
come integrato dall’art. 24, comma 13, del CCNL del 3.11.2005 dell’ Area IV e di cui all’art.10 del
CCNL del 10.2.2004 come integrato dall’art. 24, comma 15, del CCNL del 3.11.2005 dell’ Area Ill con
riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie (Aspettativa). 3. In relazione
all'interesse dell’Azienda o Ente che il dirigente compia studi speciali o acquisisca tecniche
particolari, indispensabili per il miglior funzionamento dei servizi, alla stessa spetta stabilire se, in
quale misura e per quale durata al dirigente possa competere il trattamento economico in
godimento. 4. Il periodo trascorso in comando & comunque valido ad ogni effetto ai fini
dell’anzianita di servizio.”
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Atteso che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto
diinteresse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice
di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), |. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO —tale da pregiudicare
I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto,
cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs.
165/2001".

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di autorizzare, ai sensi dell’art. 52 del CCNL 2016/2019 Area Sanita, un periodo di Formazione sul
Campo presso I’Ambulatorio di Riabilitazione Pavimento Pelvico (U.O. Medicina Fisica e Riabilitazione)
dell’A.O.U. Policlinico di Bari, alla Dr.ssa BARULLI Laura Maria, Dirigente Medico specialista in Medicina
Fisica e Riabilitazione, dipendente a tempo indeterminato di questa ASL, al fine di completare la
propria formazione nell’ambito della riabilitazione del pavimento pelvico e del trattamento della
vulvodinia.

Di precisare che la modalita di frequentazione di detto corso di formazione prevede, la presenza presso
la U.O.C. di Medicina Fisica e Riabilitazione+USU Universitaria dell’A.O.U. Policlinico di Bari, nel periodo
dal 15.09.2023 al 15.10.2023 e nei giorni lunedi, martedi e mercoledi dalle ore 09.00 alle ore 14.00;

Di riconoscere alla Dr.ssa BARULLI, per tutto il periodo di comando finalizzato, il trattamento
economico in godimento, che restera a carico della ASL di Bari;

Di precisare che I'attivita effettuata dovra essere adeguatamente documentata;

Di provvedere a cura dell’Area Gestione Risorse Umane alla notifica del presente provvedimento alla
dipendente, all’ Azienda di destinazione ed agli Uffici interessati per il seguito di competenza;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230002145 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001799 DEL 15/09/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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