
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: 
 

UOGRC - DIPARTIMENTO GOVERNO DELLA DOMANDA E OFFERTA SANITARIA: PRESA D’ATTO 

DELLA DGR PUGLIA N. 810 DEL 12/06/2023 E, PER L’EFFETTO, DETERMINAZIONE E CRITERI DI 
RIPARTIZIONE, PER L’ANNO 2023, DEL FONDO UNICO DA DESTINARE ALLA REMUNERAZIONE DELLE 

PRESTAZIONI SANITARIE DA EROGARSI IN REGIME RIABILITATIVO EX ART. 26 DELLA LEGGE N. 
833/78. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la Deliberazione n. 239 del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della 
proposta formulata dal Dirigente dell’Unità Operativa Gestione Rapporti Convenzionali (UOGRC) – Dipartimento 
Governo della Domanda e Offerta Sanitaria, che ne attesta la regolarità formale del procedimento e il rispetto della 
legalità, considera e determina quanto segue: 
 

PREMESSO CHE: 
 ai sensi dell’art. 3 comma 1 bis del D.L.vo n. 502/1992 e ss.mm.ii., l’Azienda Sanitaria Locale (ASL) è un ente 
distinto e autonomo (Consiglio di Stato, Sez. V, 24 agosto 2007, n. 4484), che disciplina la sua organizzazione e il suo 
funzionamento disponendo del proprio patrimonio secondo il regime della proprietà privata (art. 5, D.L.vo n. 
502/1992), nel dovere di informare la propria attività a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, nonché nel 
dovere di rispettare il vincolo di bilancio attraverso l’equilibrio di costi e ricavi, compresi i trasferimenti di risorse 
finanziarie; 
 l’art. 8, comma 5 del D.L.vo n. 502/92 e ss.mm.ii. prevede che la ASL assicuri nei confronti dei cittadini, la 
erogazione delle prestazioni specialistiche, riabilitative, di diagnostica strumentale, di laboratorio e ospedaliere 
contemplate dai livelli essenziali di assistenza (LEA), secondo gli indirizzi della programmazione e delle disposizioni 
regionali; 
 in ottemperanza a quanto statuito dal richiamato articolo, la ASL si avvale dei propri Presidi, delle Aziende e degli 
Istituti e/o Enti di cui all’art. 4 dello stesso decreto D.L.vo n. 502/1992 e ss.mm.ii., delle Istituzioni Sanitarie Pubbliche, 
ivi compresi gli Ospedali Militari, nonché delle Strutture Sanitarie Private e dei Professionisti Accreditati; 
 l’art. 8-quater, comma 1) del D.L.vo n. 502/1992 e ss.mm.ii., in materia di accreditamento istituzionale, dispone, 
tra l’altro, che la Regione, competente per territorio, definisce il fabbisogno di assistenza secondo le funzioni sanitarie 
individuate dal Piano Sanitario Regionale (PSR), al fine di garantire i livelli essenziali e uniformi di assistenza; 
 l’art. 8-quinquies, comma 2) del D.L.vo n. 502/1992 e ss.mm.ii., in attuazione del comma 1, ha previsto che la 
Regione e le AA.SS.LL. definiscono accordi con le strutture pubbliche ed equiparate, e stipulano contratti con quelle 
private e con i professionisti accreditati, indicando il volume massimo di prestazioni che le strutture si impegnano ad 
assicurare, distinto per tipologia e modalità di assistenza; 
 non costituisce vincolo per le Aziende e gli Enti del SSN, corrispondere la remunerazione delle prestazioni erogate 
al di fuori degli accordi contrattuali di cui all'articolo 8-quater, comma 2 del D.L.vo n. 502/1992 e ss.mm.ii.; 
 con L.R. n. 12 del 24/09/2010, la Regione Puglia stabiliva che, in attuazione dell’art. 8 quinques, comma 2,  lettera 
e-bis) e comma 2–quater, del D.L.vo n. 502/1992, negli accordi contrattuali stipulati con gli erogatori privati, 
provvisoriamente e/o istituzionalmente accreditati, deve essere garantito il rispetto del limite di remunerazione delle 
strutture in base al tetto di spesa e ai volumi di attività predeterminati annualmente e, conseguentemente, 
introduceva il divieto di erogazione e relativa remunerazione con oneri a carico del SSR di prestazioni sanitarie 
effettuate al di fuori dei tetti di spesa massimi; 
 con Deliberazione di Giunta Regionale (DGR) n. 1494 del 04/08/2009 e DGR n. 2672 del 28/12/2009, la Regione 
Puglia approvava i criteri operativi, nonché i limiti massimi di remunerazione da assegnare agli Erogatori Privati 
Istituzionalmente Accreditati che erogano prestazioni sanitarie in regime riabilitativo ex art. 26 L. n. 833/78;   
 con DGR n. 2336 del 29/10/2010, la Regione Puglia stabiliva le tariffe per l’erogazione di prestazioni riabilitative 
“domiciliari”; 
 con Regolamento (R.R.) n. 16 del 04/11/2010, DGR n. 1386 del 21/06/2011 e R.R. n. 20 del 04/08/2011, la Regione 
Puglia disciplinava metodologie e modalità di accesso per consentire l’erogazione delle prestazione riabilitative 
domiciliari ex art. 26 L. n. 833/78, nonché determinava le linee programmatiche in merito ai requisiti organizzativi che 
le Strutture Riabilitative istituzionalmente accreditate devono possedere in aggiunta a quelli stabiliti dal R.R. 3/2005 
(residenziali, semi-residenziali e ambulatoriali). Conseguentemente, stabiliva anche il volume finanziario per 
consentire alle strutture sanitarie, aventi titolo, di erogare prestazioni riabilitative in regime “domiciliare”, su n. 3 
moduli (n. 75 prestazioni giornaliere); 
 con R.R. n. 12 del 16/04/2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) n. 56 suppl. del 
22/04/2015, la Regione Puglia individuava il fabbisogno, disciplinava l’autorizzazione alla realizzazione e all’esercizio, 
individuava i requisiti minimi strutturali, tecnologici e organizzativi per l’autorizzazione all’esercizio, individuava gli 
ulteriori requisiti per l’accreditamento delle strutture extraospedaliere denominate Presidi territoriali di recupero e 
riabilitazione funzionale dei soggetti portatori di disabilità fisiche, psichiche, sensoriali o miste, nonché i criteri di 
eleggibilità degli assistiti che possono accedere ai predetti Presidi;  
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 con nota prot. AOO_151 n. 2608 del 13/03/2017, la Regione Puglia disponeva ai Direttori Generali delle AA.SS.LL. 
di sottoscrivere i contratti per le prestazioni sanitarie riabilitative ex art. 26 L. n. 833/78, secondo lo schema tipo 
approvato con DGR n. 813 del 07/06/2016, con la specifica previsione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 9 
comma 4, tenuto conto dell’orientamento favorevole all’introduzione della stessa da parte del Consiglio di Stato con 
Ordinanza n. 335 del 26/01/2017; 
 con R.R. n. 22 del 18/11/2019, pubblicato sul BURP n. 134 suppl. del 21/11/2019, la Regione Puglia determinava i 
nuovi requisiti per le strutture di riabilitazione in regime ambulatoriale, prevedendo l’approvazione di un piano di 
conversione da parte della Giunta regionale a seguito di sottoscrizione di apposite preintese con le strutture già 
autorizzate e accreditate ai sensi del R.R. n. 3/2005;  
 con nota prot. AOO_183 n. 2613 del 24/07/2017, la Regione Puglia notificava a questa Azienda la Determinazione 
Dirigenziale (D.D.) n. 178 del 24/07/2017 avente a oggetto “Presidio di Riabilitazione Padre Pio di Capurso. Revoca 
accreditamento nei confronti della Gestione e Management Sanitario S.p.A. ai sensi dell’art. 26 L.R. n. 9/2017 e rigetto 
istanza di voltura, ex articolo 9 L.R. n. 9/2017, della titolarità dell’autorizzazione all’esercizio e degli accreditamenti in 
Capo alla Gestione e Management Sanitario S.p.A. nei confronti della Mefir società benefit s.r.l.”; 
 con nota prot. AOO_183 n. 171 del 09/01/2018, la Regione Puglia notificava a questa Azienda la DGR n. 2313 del 
28/12/2017 con cui, in riferimento alla D.D. n. 178/2017, disponeva di affidare alla ASL BA la titolarità dell’erogazione 
delle prestazioni riabilitative ex art. 26 L. n. 833/78, oggetto del previgente accreditamento in capo alla “GMS spa”, 
dando altresì mandato di individuare, mediante procedura a evidenza pubblica, un soggetto privato qualificato per la 
gestione dell’attività predetta, con il vincolo di garantire il requisito organizzativo mediante l’assorbimento del 
personale operante presso il Presidio “Padre Pio”; 
 con Deliberazione del Direttore Generale (DG) n. 388 del 14/02/2018, qui da intendersi integralmente trascritta e 
riportata, questa Azienda provvedeva a indire la procedura di evidenza pubblica in esecuzione dei provvedimenti 
regionali innanzi descritti; 
 con Deliberazione del Commissario Straordinario (CS) n. 1271 del 17/07/2018, qui da intendersi integralmente 
trascritta e riportata, questa Azienda procedeva alla definitiva aggiudicazione in favore del Consorzio Sanità & Servizi 
Integrati (CON.S.S.I.), con sede in Foggia alla via Di Juvara snc, della procedura di gara di cui alla Deliberazione/DG n. 
388/2018, per un periodo di anni 5 (cinque) e per un importo annuo di € 6.969.314,64=, decorrenti dalla data di avvio 
del servizio, subordinatamente all’acquisizione in capo a questa ASL BA, dell’autorizzazione all’esercizio e 
all’accreditamento istituzionale, per la struttura oggetto dell’aggiudicazione; 
 con nota prot. AOO_183 n. 10533 del 25/07/2019, la Regione Puglia notificava a questa Azienda la D.D. n. 183 del 
25/07/2019 avente a oggetto: “Autorizzazione all’esercizio e accreditamento istituzionale con prescrizione, ai sensi 
degli articoli 8 e 24, L.R. n. 9/2017 e s.m.i., di un presidio residenziale con dotazione di n. 60 p.l. di riabilitazione 
intensiva per adulti e di uno ambulatoriale (Sezione B.02.01, R.R. n. 3/2005 e s.m.i.) per n. 35 prestazioni pro-die, 
entrambi di riabilitazione ex art. 26 L. n. 833/1978, siti in Adelfia (BA) alla via Grotta Papa Natale – C.da Fontana, con 
unica denominazione “Presidio di riabilitazione San Giovanni di Dio” su istanza della ASL BA”, con cui, a seguito 
dell’istruttoria espletata, il competente Ufficio regionale, ai sensi degli articoli n. 8 e n. 24 della L.R. n. 9/2017, 
rilasciava alla ASL BA, nella persona del Direttore Generale pro tempore, con sede legale in Bari al Lungomare Starita 
n. 6, l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento istituzionale di un presidio residenziale con dotazione di n. 60 
posti letto di riabilitazione intensiva per adulti e di uno ambulatoriale (Sezione B.02.01, R.R. n. 3/2005 e ss.mm.ii.) per 
n. 35 prestazioni pro-die, entrambi di riabilitazione ex art. 26 L. n. 833/1978, siti in Adelfia (BA) alla via Grotta Papa 
natale – C.da Fontana, con unica denominazione “Presidio di riabilitazione San Giovanni di Dio”, la cui gestione si 
affidava al CON.S.S.I.; 
 con PEC del 02/08/2019, la Regione Puglia notificava a questa Azienda la D.D. n. 194 del 02/08/2019 avente a 
oggetto: “Presidio pubblico di riabilitazione “San Giovanni di Dio” sito in Adelfia (BA) alla via Grotta Papa Natale – C.da 
Fontana, gestito dal Consorzio Sanità & Servizi Integrati per azioni (CON.S.S.I.). Accreditamento istituzionale per 
l’erogazione di n. 9 moduli prestazioni domiciliari di riabilitazione ex art 26 L. n. 833/78, ai sensi dell’art. 24, L.R. n. 9 
del 2 maggio 2017 e dell’art. 9, Regolamento regionale n. 16 del 4/12/2010 e ss.mm.ii.”, con cui, a seguito 
dell’istruttoria espletata, il competente Ufficio regionale, ai sensi dell’articolo n. 24, comma 3 della L.R. n. 9/2017 e 
dell’art. 9 del R.R. n. 16/2010, come modificato dal R.R. n. 20/2011, conferiva al presidio pubblico di riabilitazione sito 
in Adelfia (BA) alla via Grotta Papa natale – C.da Fontana, denominato “San Giovanni di Dio”, facente capo alla ASL BA 
e la cui gestione si affidava al CON.S.S.I., l’accreditamento istituzionale, per l’erogazione di n. 9 moduli, pari a 
complessive n. 225 prestazioni giornaliere di assistenza riabilitativa in regime “domiciliare” ex art. 26 L. n. 833/1978; 
 con Deliberazione/DG n. 1433 del 02/08/2019, qui da intendersi integralmente trascritta e riportata, questa ASL 
prendeva atto delle DD.DD. regionali n. 183/2019 e n. 194/2019 e, per l’effetto, stabiliva che il tetto di spesa 
invalicabile di remunerazione da assegnare annualmente al CON.S.S.I. e per n. 5 anni, per la gestione del Presidio di 
Riabilitazione denominato “San Giovanni di Dio” sito in Adelfia (BA) alla via Grotta Papa natale – C.da Fontana, 
autorizzato all’esercizio e istituzionalmente accreditato dalla Regione Puglia per l’erogazione di prestazioni riabilitative 
ex art. 26 L. n. 833/1978 in regime residenziale intensivo per n. 60 posti letto, in regime ambulatoriale per n. 35 
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prestazioni pro-die e in regime domiciliare per n. 9 moduli per complessivi n. 225 trattamenti giornalieri, la cui 
titolarità è in capo alla ASL BA, è pari a € 6.969.314,64= così ripartito: 

 

PRESIDIO DI RIABILITAZIONE 
SAN GIOVANNI DI DIO  - CONSSI 

 

TOTALE 
RESIDENZIALE 

A 

TRATTAMENTI 

AMBULATORIALI 
B 

MODULI 
DOMICILIARI 

C 

TOTALE 
GENERALE 
D=A+B+C 

IMPORTO FINANZIARIO ANNUO (€) 3.038.143,77 420.589,83  3.510.581,04  6.969.314,64 
 

 in data 02/10/2019, questa Azienda e il CON.S.S.I. sottoscrivevano apposito accordo contrattuale, per n. 5 anni, 
con decorrenza inizio attività a far data dal 02/09/2019, giusta Deliberazione/DG n. 1433/2019; 
 con D.D. dell’Area Gestione Patrimonio ASL BA n. 12224 del 14/12/2022, qui da intendersi integralmente trascritta 
e richiamata, questa Azienda ha autorizzato, ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. d), punto 2) del D. Lgs. n. 50/2016 
ss.mm.ii., la modifica contrattuale consistente nel subentro all’aggiudicatario iniziale Consorzio CON.S.S.I. del nuovo 
soggetto Consorzio “Sanità e Servizi Integrati di Welfare a r.l. – Società cooperativa sociale” (CON.S.S.I.W.), a seguito di 
conferimento del ramo d’azienda a quest’ultimo, giusta atto notarile repertorio n. 3688 – raccolta n. 2746 stipulato in 
data 08/11/2022, con efficacia a decorrere dalla data del 01/01/2023. 
 

RILEVATO CHE, per l’anno 2023, le strutture sanitarie accreditate per erogare prestazioni sanitarie in regime 
riabilitativo ex art. 26 L. n. 833/78, insistenti nell’ambito territoriale della ASL BA, sono: 
 il presidio di riabilitazione “Giovanni Paolo II” (d’ora in poi “Giovanni Paolo II”), sito in Putignano (BA) e gestito 
dalla Società “Kentron srl”, con sede legale in Putignano (BA) al viale Europa Loc. S. Pietro Piturno; 
 il centro polivalente di riabilitazione “Pierantonio Frangi” (d’ora in poi “Frangi”), sito in Acquaviva delle Fonti (BA), 
alla via per Santeramo km 5 e gestito dalla Società “Elia Domus srl”, con sede legale in Bari alla via Napoli n. 234; 
 il centro medico di rieducazione funzionale “Riabilia” (d’ora in poi “Riabilia”), sito in Bari e gestito dalla Società 
“Aurea Salus srl” con sede legale in Bari alla via Napoli n. 234; 
 l’istituto medico psico-pedagogico “S. Agostino” (d’ora in poi “S. Agostino”), sito in Noicattaro (BA) al corso Roma 
n. 130 e di proprietà dell’Ente Ecclesiastico “Provincia di Napoli dell’Ordine degli Agostiniani Eremitani”; 
 il presidio di riabilitazione “San Giovanni di Dio” (d’ora in poi “San Giovanni di Dio”), sito in Adelfia (BA) alla via 
Grotta Papa Natale – C.da Fontana, con accreditamento in capo alla ASL BA e con gestione affidata al CON.S.S.I.W. con 
sede legale in Foggia alla via Di Juvara snc; 

 

STRUTTURA  
 

POSTI LETTO 

RESIDENZIALI 
ACCREDITATI 

TRATTAMENTI 
SEMIRESIDENZIALI 

ACCREDITATI 

TRATTAMENTI 

AMBULATORIALI 

(SINGOLI E DI GRUPPO) 
ACCREDITATI  

MODULI DOMICILIARI  
(N. 1 MODULO È PARI A N. 25 

PRESTAZIONI GIORNALIERE) 
ACCREDITATI 

MAX TRATTAMENTI 

DOMICILIARI GIORNALIERI 
ACCREDITATI 

FRANGI  85  0  0  14  350  

RIABILIA  100  0  0  11  275  

GIOVANNI PAOLO II  60  60  0  3  75  

ASL BA – SAN GIOVANNI DI DIO 60 0 35 9 225 

S. AGOSTINO  0  60       100   0 0 

 TOTALE 305  120  135  37 925  
 

 con Deliberazione/DG n. 2559 del 30/12/2022, questa ASL ha approvato il Bilancio Economico Preventivo e Budget 
Generale Esercizio 2023 e il Bilancio pluriennale di previsione per gli esercizi 2023-2024-2025, nonché la spesa 
generale per l’esercizio finanziario 2023, anche per i compensi da corrispondersi per il pagamento di prestazioni 
erogate in regime riabilitativo ex art. 26 L. 833/78 dalle Strutture Sanitarie private accreditate insistenti nel territorio 
di competenza di questa Azienda, da imputare sui numeri di conto 706.110.00160 (residenziale), 706.110.00135 
(semiresidenziale/ambulatoriale) e 706.110.00185 (domiciliare) (transcodificati rispettivamente 706.110.00045, 
706.110.00020 e 706.110.00070 nel nuovo sistema amministrativo contabile MOSS della Regione Puglia). 
 

DATO ATTO CHE con DGR n. 2185 del 22/12/2021, la Regione Puglia integrava e modificava la DGR n. 1412 del 
09/08/2021: 
 procedendo all’aggiornamento, a partire dal 01/10/2021, delle tariffe delle prestazioni riabilitative ex art. 26 L. n. 
833/78, con un incremento del 7%: 

 stabilendo che per il setting residenziale TRIP, la tariffa di riferimento, da incrementare del 7%, per le strutture che 
applicano il contratto AIOP è quella di cui alla DGR n. 2185/2010, mentre per le strutture che non applicano il 
contratto AIOP è quella di cui alla DGR n. 1400/2007, come da seguente prospetto: 
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TARIFFE PRESIDI DI RIABILITAZIONE EX ART. 26 L. N. 833/1978 TARIFFA  
TARIFFA  

CON INCREMENTO 7% 

TRIP - INTERNATO GRAVE CON RIABILITAZIONE INTENSIVA POST ACUZIE 
DGR N. 2185/2010 – SI AIOP 194,95 208,60 

DGR N. 1400/2007 – NO AIOP 184,73 197,66 

INTERNATO GRAVE DGR N. 1400/2007 159,94 171,14 

INTERNATO BASE DGR N. 1400/2007 106,99 114,48 

ASSENZA TERAPEUTICA DGR N. 1400/2007 74,79 80,03 

SEMINTERNATO GRAVE DGR N. 1400/2007 86,86 92,94 

SEMINTERNATO BASE DGR N. 1400/2007 66,73 71,40 

AMBULATORIALE INDIVIDUALE DGR N. 1400/2007 40,84 43,70 

AMBULATORIALE PICCOLO GRUPPO DGR N. 1400/2007 14,38 15,39 

DOMICILIARE  
DGR N. 2336/2010 MEDICO 48,73 52,14 

DGR N. 2336/2010 FISIOTERAPISTA O LOGOPEDISTA 45,81 49,02 
 

CONSIDERATO CHE: 
 con Deliberazione/DG n. 297 del 15/02/2023, qui da intendersi integralmente trascritta e richiamata, questa ASL 
ha preso atto del combinato disposto delle DD.GG.RR. nn. 2185/2021, 1293/2022, 1490/2022, 1541/2022 e della 
Circolare Regionale prot. n. AOO_183 n. 16028 del 21/12/2022 e, per l’effetto, ha tra l’altro: 

 stabilito che il Fondo Unico di remunerazione per l’anno 2022 per l’acquisto di prestazioni sanitarie erogate in 
regime riabilitativo ex art. 26 L. n. 833/78, ammonta complessivamente a € 36.610.006,19=, da intendersi sganciato 
dalla spesa per l’acquisto delle medesime prestazioni da presidi riabilitativi extraregionali; 

 ripartito il predetto Fondo Unico di remunerazione per l’acquisto di prestazioni di riabilitazione ex art. 26 L. n. 
833/78 erogate nel corso dell’anno 2022, pari a € 36.610.006,19=, secondo il seguente prospetto; 
 

STRUTTURA 
 

TETTO 2022 
RESIDENZIALE 

TETTO 2022 
SEMIRESIDENZIALE 

TETTO 2022 
AMBULATORIALE 

TETTO 2022 
DOMICILIARE 

TETTO 2022 
ACCORDI DI PROGRAMMA 

TOTALE 
TETTO 2022 

FRANGI  5.043.842,64 0,00 0,00 5.816.905,08 0,00 10.860.747,72 

RIABILIA  5.608.109,49 0,00 0,00 4.570.425,42 0,00 10.178.534,91 

GIOVANNI PAOLO II  2.550.763,49 191.872,77 0,00 1.246.479,66 0,00 3.989.115,92 

ASL BA – SAN GIOVANNI DI DIO 3.183.084,65 0,00 450.031,12 3.739.470,92 0,00 7.372.586,69 

S. AGOSTINO  0,00 1.739.836,80 1.363.440,00 0,00 155.744,15 3.259.020,95 

TOTALE 16.385.800,27 1.931.709,57 1.813.471,12 15.373.281,08 155.744,15 35.660.006,19 

PROGETTO AUTISMO – S. AGOSTINO 500.000,00 

SPESA PER STRUTTURE REGIONALI ACCREDITATE EXTRA ASL BA  450.000,00 

TOTALE FONDO UNICO ASL BA 2022 PER RIABILITAZIONE EX ART. 26 L. 833/78  36.610.006,19 
 

 specificato che i tetti di spesa come su assegnati, erano da ritenersi esclusivamente validi per l’anno 2022 e, 
pertanto, non avrebbero potuto in alcun modo costituire acquiescenza e/o pretesa di budget per gli anni successivi; 

 stabilito che nelle more della definizione dei volumi e delle tipologie di prestazioni da acquistare per l'anno 2023, 
conseguente alla determinazione e ripartizione da parte della Regione Puglia, del Fondo Unico di remunerazione 
regionale per l’acquisto di prestazioni di riabilitazione ex art. 26 L. n. 833/78 da erogarsi nel corso del medesimo anno, 
questa ASL avrebbe garantito, per il primo trimestre dell’esercizio finanziario 2023, il riconoscimento dell’attività 
riabilitativa di che trattasi secondo i volumi e le tipologie di prestazioni acquistate e contrattualizzate per l’anno 2022; 
 con nota prot. n. 53344 del 14/04/2023, nelle more della definizione dei volumi e delle tipologie di prestazioni da 
acquistare per l’anno 2023, in ragione delle prescrizioni della DGR n. 1494/2009 e al fine di non lasciare gli erogatori 
senza indicazioni, questa ASL BA ha comunicato ai centri riabilitativi ex art. 26 L. n. 833/78 insistenti nel territorio di 
propria competenza, che: 

 la competente UOGRC avrebbe predisposto le liquidazioni riconducibili alle prestazioni sanitarie effettuate nel 
primo trimestre dell’esercizio finanziario 2023, secondo i volumi e le tipologie di prestazioni acquistate e 
contrattualizzate per l’anno 2022, nei limiti di quanto fatturato mensilmente e, comunque, fino a concorrenza dei 
rispettivi dodicesimi dei tetti assegnati per l’anno 2022; 

 a partire dalle competenze di aprile 2023, il tetto mensile da tenere in considerazione, sarebbe stato pari all’80% 
del 1/12 del tetto di spesa assegnato nell’anno 2022, ribadendo, inoltre, che a completamento della fase istruttoria 
regionale e, quindi, in fase di sottoscrizione degli accordi contrattuali per l’anno 2023, quanto già fatturato, 
riconosciuto e liquidato, sarebbe stato portato in detrazione dal tetto di spesa invalicabile di remunerazione da 
attribuirsi con le nuove procedure; 
 con nota prot. n. 36870 del 15/03/2023, questa ASL BA, in considerazione del fatto che non era stato ancora 
definito un fondo unico di remunerazione da ripartire tra i presidi privati accreditati per il DSA ex art. 4 del R.R. n. 
9/2016, ha prorogato il “Progetto Autismo” anche per l’anno 2023 con conferma dell’assegnazione in favore del “S. 
Agostino” di € 500.000,00=, specificando, tuttavia, che: 

 il suddetto importo di € 500.000,00= costituisce tetto invalicabile di remunerazione per l’anno 2023, da ripartirsi 
rigorosamente in dodicesimi; 
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 qualora nel corso dell’anno 2023 dovesse essere definito dagli Uffici regionali, per questa ASL BA, il fondo unico di 
remunerazione da ripartire tra i presidi privati accreditati per il DSA ex art. 4 del R.R. n. 9/2016, quanto già liquidato e 
pagato da questa Azienda per le prestazioni afferenti al “Progetto Autismo” erogate dal “S. Agostino”, sarà portato in 
detrazione dall’apposito tetto 2023 da assegnarsi, ex art. 4 del R.R. n. 9/2016, al presidio de quo; 

 qualora nel corso dell’anno 2023 non dovesse essere definito dai competenti Uffici regionali il fondo unico di 
remunerazione da ripartire tra i presidi privati accreditati per il DSA ex art. 4 del R.R. n. 9/2016, l’importo di € 
500.000,00=, che costituisce tetto invalicabile di remunerazione per l’anno 2023 da ripartirsi rigorosamente in 
dodicesimi, rientrerà nel fondo unico di remunerazione che codesti Uffici intenderanno assegnare a questa ASL BA per 
la remunerazione delle prestazioni sanitarie da erogarsi ex art. 26 L. n. 833/78 da parte dei centri riabilitativi privati 
accreditati insistenti nel territorio di competenza di questa Azienda; 
 ai sensi del combinato disposto delle DGR n. 2185/2021, DGR n. 1293 del 20/09/2022, DGR n. 1490 del 28/10/2022 
e n. 1541 del 07/11/2022, la Regione Puglia ha: 

 disposto l’adeguamento delle tariffe di riferimento regionale relative alle prestazioni sanitarie residenziali, 
semiresidenziali, ambulatoriali e domiciliari erogate in regime riabilitativo ex art. 26 L. n. 833/78, stabilendo che tale 
adeguamento delle tariffe determinate avrebbe trovato applicazione a completamento della riconversione da attuarsi 
a seguito della sottoscrizione delle preintese; 

 confermato le tariffe di cui alla DGR n. 2185/2021 con gli indirizzi applicativi ivi contenuti, con la sola eccezione 
della tariffa per il setting domiciliare di cui ai RR.RR. n. 16/2010 e n. 20/2011, che trova applicazione dal 01/10/2022, 
in quanto tale setting assistenziale non sarà oggetto di preintese, come da seguente prospetto riepilogativo: 
 

PRESIDI DI RIABILITAZIONE EX ART. 26 L. 833/1978  
TARIFFA  

ANNO 2022 

TRIP - INTERNATO GRAVE CON RIABILITAZIONE INTENSIVA POST ACUZIE 
DGR N. 2185/2010 – SI AIOP 208,60 

DGR N. 1400/2007 – NO AIOP 197,66 

INTERNATO GRAVE DGR N. 1400/2007 171,14 

INTERNATO BASE DGR N. 1400/2007 114,48 

ASSENZA TERAPEUTICA DGR N. 1400/2007 80,03 

SEMINTERNATO GRAVE DGR N. 1400/2007 92,94 

SEMINTERNATO BASE DGR N. 1400/2007 71,40 

AMBULATORIALE INDIVIDUALE DGR N. 1400/2007 43,70 

AMBULATORIALE PICCOLO GRUPPO DGR N. 1400/2007 15,39 

DOMICILIARE DAL 01/01/2022 AL 30/09/2022 
DGR N. 2185/2021 MEDICO 52,14 

DGR N. 2185/2021 FISIOTERAPISTA O LOGOPEDISTA 49,02 

DOMICILIARE DAL 01/10/2022  
DGR N. 1541/2022 MEDICO 
DGR N. 1541/2022 FISIOTERAPISTA O LOGOPEDISTA 

48,37 

 

 dall’applicazione delle suddette tariffe di cui al combinato disposto delle DGR n. 2185/2021, DGR n. 1293 del 
20/09/2022, DGR n. 1490 del 28/10/2022 e n. 1541 del 07/11/2022: 

 la massima capacità erogativa, in termini di volume economico, dei presidi riabilitativi accreditati ex art. 26 L. n. 
833/78 insistenti nel territorio di competenza della ASL BA, per l’anno 2023, è così rideterminata: 
 

STRUTTURA  
MAX CAPACITÀ EROGATIVA (€) ACCREDITATA 

RESIDENZIALE SEMIRESIDENZIALE AMBULATORIALE  ACCORDI DI 

PROGRAMMA 
DOMICILIARE TOTALE 

FRANGI  6.471.815,00 0,00 0,00 0,00 5.816.905,08 12.288.720,08 

RIABILIA  7.613.900,00 0,00 0,00 0,00 4.570.425,42 12.184.325,42 

GIOVANNI PAOLO II  4.328.754,00 1.739.836,80 0,00 0,00 1.246.479,66 7.315.070,46 

ASL BA – SAN GIOVANNI DI DIO 3.941.562,00 0,00 818.064,00 0,00 3.739.438,98 8.499.064,98 

S. AGOSTINO  0,00 1.739.836,80 1.363.440,00 155.744,15 0,00 3.259.020,95 

 TOTALE 22.356.031,00 3.479.673,60 2.181.504,00 155.744,15 15.373.249,14 43.546.201,89 
 

 per il presidio riabilitativo “San Giovanni di Dio”, il tetto di spesa attribuito giusta Deliberazione/DG n. 1433/2019, 
per complessivi € 6.969.314,64= è così rideterminato per i restanti anni 2023 e 2024: 
 

PRESIDIO DI RIABILITAZIONE 
SAN GIOVANNI DI DIO  - CONSSIW 

 

RESIDENZIALE 
TRIP  

A 

RESIDENZIALE 
INTERNATO GRAVE  

B 

TOTALE 
RESIDENZIALE 

C=A+B 

TRATTAMENTI 

AMBULATORIALI 
D 

MODULI 
DOMICILIARI 

E 

TOTALE 
GENERALE 
F=C+D+E 

INCREMENTO 

TOTALE TETTO  
G 

TETTO (€) ANNI 2019, 2020 E 2021  1.207.293,95 1.830.849,82 3.038.143,77 420.589,83 3.510.581,04  6.969.314,64  

INCREMENTO % PER ANNO 2022  - NO AIOP  1,39 7,00  7,00 6,52   

TETTO (€) ANNO 2022 - NO AIOP 1.224.075,34 1.959.009,31 3.183.084,65 450.031,12 3.739.470,92 7.372.586,69 +5,79% 

INCREMENTO % PER ANNI 2023 E 2024 SE NO AIOP 1,39 7,00  7,00 5,06   

TETTO (€) PER ANNI 2023 E 2024 SE NO AIOP 1.224.075,34 1.959.009,31 3.183.084,65 450.031,12 3.688.216,44 7.321.332,21 +5,05% 

INCREMENTO % PER ANNI 2023 E 2024 SE SI AIOP 7,00 7,00  7,00 5,06   

TETTO (€) PER ANNI 2023 E 2024 SE SI AIOP 1.291.804,53 1.959.009,31 3.250.813,84 450.031,12 3.688.216,44 7.389.061,40 +6,02% 
 

 con DGR n. 810 del 12/06/2023, qui da intendersi integralmente richiamata e trascritta, trasmessa a questa 
Azienda con nota prot. AOO_183 n. 9551 del 27/06/2023 e acquisita al protocollo generale ASL BA n. 86309 del 
29/06/2023, la Regione Puglia ha stabilito, tra l’altro, per questa ASL, che il Fondo Unico di remunerazione per 
l’acquisto di prestazioni di riabilitazione ex art. 26 L. n. 833/78 da erogarsi nel corso dell’anno 2023, ammonta a 
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complessivi € 35.748.350,00=, sganciato dalla spesa per l’acquisto delle medesime prestazioni da presidi riabilitativi 
extraregionali. Pertanto, il Fondo Unico assegnato alla ASL BA per l’anno 2023, è stato decurtato per € 861.656,19= 
rispetto al medesimo attribuito per l’anno 2022, a causa dell’impossibilità per la ASL BA di contrarre la spesa sostenuta 
per strutture extraregionali, determinata dalla documentata non possibilità da parte dei Presidi Riabilitativi presenti 
all’incontro, a prendere in carico pazienti ASL BA allo stato allocati fuori regione, giusta Verbale riunione del 
05/10/2021 e Deliberazione/DG ASL BA n. 1739 del 08/10/2021. 
 

EVIDENZIATO CHE: 
 in data 20/07/2023, a seguito di convocazione giusta nota ASL BA prot. n. 92859 del 13/07/2023, si è svolto presso 
questa Azienda un apposito incontro, tra la Direzione Amministrativa, il Direttore del Dipartimento Governo della 
Domanda e Offerta Sanitaria, il Direttore del Dipartimento di Riabilitazione, il Dirigente UOGRC ASL BA e i 
rappresentanti delle Strutture Riabilitative accreditate su menzionate, in cui questa Azienda ha enucleato i seguenti 
criteri di ripartizione del Fondo Unico di remunerazione delle prestazioni da erogarsi in regime riabilitativo ex art. 26 L. 
n. 833/1978 per l’anno 2023, pari a € 35.748.350,00=: 
1. assegnazione di complessivi € 7.389.061,40= al “San Giovanni di Dio”, gestito dal CON.S.S.I.W.; 
2. spesa stimata per € 800.000,00= per la struttura “OSMAIRM” di Laterza (TA), per la presa in carico di assistiti ASL 
BA gravissimi e con PRI ad hoc autorizzati dalle competenti strutture di questa Azienda, i quali sono passati da n. 5 del 
2022 a n. 7 del 2023 già nei primi mesi del 2023. Tanto al fine di ridurre la mobilità extraregionale resasi impellente ai 
sensi della DGR n. 412 del 28/03/2023; 
3. assegnazione di € 500.000,00= al presidio “S. Agostino”, giusta nota ASL BA n. 36870 del 15/03/2023, qui da 
intendersi integralmente trascritta e richiamata, per la proroga del finanziamento del Progetto Autismo per l’anno 
2023 dettata dalle necessità terapeutiche dei pazienti minori a esso in carico, al fine di garantire un minimo orizzonte 
temporale di programmazione degli interventi specialistici di tipo psico-educativi, comportamentale/cognitivo 
comportamentale, tenuto conto delle tempistiche connesse all’iter istitutivo della Rete di assistenza dedicata al DSA e 
in particolare del Centro Territoriale per l’Autismo (CAT) competente per la ASL BA che avrà in cura i predetti pazienti 
minori definendo i relativi progetti abilitativi/riabilitativi individuali ex art. 4, comma 5 del R.R. n. 9/2016; 
4. assegnazione, per il centro “Giovanni Paolo II”, di € 220.000,00= per il setting semiresidenziale, al fine di garantire 
la proiezione fino a fine anno 2023 della produzione erogata in favore di assistiti altrimenti non allocabili presso gli 
altri presidi riabilitativi accreditati presenti all’incontro; 
5. assegnazione, per l’istituto “S. Agostino”, della max capacità erogativa accreditata per il setting semiresidenziale (€ 
1.739.836,80=) e per il setting “ambulatoriale” (€ 1.363.440,00=), considerata la specificità assistenziale per minori 
della struttura de qua e non rilevabile presso gli altri presidi riabilitativi accreditati presenti all’incontro; 
6. assegnazione, per l’istituto “S. Agostino” di € 140.000,00= in ordine agli “Accordi di Programma” per il numero di 
pazienti residui attualmente in carico alla struttura, pari a n. 6, ricalibrata in difetto rispetto a quella prevista per € 
155.744,15= e in linea con la produzione erogata nel primo semestre 2023; 
7. assegnazione per i presidi “Frangi” (€ 5.816.905,08=), “Riabilia” (€ 4.570.425,42=) e “Giovanni Paolo II” (€ 
1.246.479,66=) della max capacità erogativa accreditata per il setting domiciliare, viste le necessità rappresentate per 
tale setting dal Direttore del Dipartimento di Riabilitazione;  
8. assegnazione per i presidi “Frangi” (€ 4.150.151,59=), “Riabilia” (€ 4.882.531,28=) e “Giovanni Paolo II” (€ 
2.929.518,77=), dei tetti per il setting residenziale, ripartendo in misura proporzionale ai posti letto accreditati, 
l’importo di € 11.962.201,64=, pari al Fondo Unico 2023 per € 35.748.350,00= al netto delle decurtazioni di somme 
rivenienti dai precedenti punti da 1. a 7.; 

9. suddivisione del tetto assegnato ai presidi “Frangi” (€ 4.150.151,59=), “Riabilia” (€ 4.882.531,28=) e “Giovanni 
Paolo II” (€ 2.929.518,77=), per il setting residenziale, nelle stesse quote assegnate e condivise nel periodo pre COVID 
(73% TRIP, 20% Grave, 7% Base). 
 

STRUTTURA 
 

TETTO 2023 
RESIDENZIALE 

TETTO 2023 
SEMIRESIDENZIALE 

TETTO 2023 
AMBULATORIALE 

TETTO 2023 
DOMICILIARE 

TETTO 2023 
ACCORDI DI PROGRAMMA 

TOTALE 
TETTO 2023 

FRANGI  4.150.151,59 0,00 0,00 5.816.905,08 0,00 9.967.056,67 

RIABILIA  4.882.531,28 0,00 0,00 4.570.425,42 0,00 9.452.956,70 

GIOVANNI PAOLO II  2.929.518,77 220.000,00 0,00 1.246.479,66 0,00 4.395.998,43 

ASL BA – SAN GIOVANNI DI DIO 3.250.813,84 0,00 450.031,12 3.688.216,44 0,00 7.389.061,40 

S. AGOSTINO  0,00 1.739.836,80 1.363.440,00 0,00 140.000,00 3.243.276,80 

TOTALE 15.213.015,48 1.959.836,80 1.813.471,12 15.322.026,60 140.000,00 34.448.350,00 

PROGETTO AUTISMO – S. AGOSTINO 500.000,00 

SPESA PER STRUTTURE REGIONALI ACCREDITATE EXTRA ASL BA  800.000,00 

TOTALE FONDO UNICO ASL BA 2021 PER RIABILITAZIONE EX ART. 26 L. 833/78  35.748.350,00 
 

EVIDENZIATO ALTRESI’ CHE nel corso del medesimo incontro, si è stabilito: 
 al fine di consentire alle strutture una riprogrammazione delle prestazioni da erogare a far data dal 01/08/2023, 
che, entro e non oltre il 26/07/2023, i presidi “Frangi”, “Riabilia” e “Giovanni Paolo II” avrebbero potuto far pervenire 
una proposta di scorrimento risorse finanziarie dal setting domiciliare al setting residenziale che sarebbe stata valutata 
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da questa ASL sulla base del proprio fabbisogno, a invarianza del tetto complessivo determinato per ciascuna delle tre 
strutture sulla base dei criteri innanzi descritti; 
 che all’interno del setting residenziale, sarebbero state liquidate le prestazioni erogate dal 01/01/2023 al 
31/07/2023 dai presidi “Frangi”, “Riabilia” e “Giovanni Paolo II”, senza distinzione tra TRIP, Grave e Base, mentre a 
partire dalle competenze di agosto 2023, il 1/12 del tetto di spesa residenziale 2023 dovrà essere erogato 
mensilmente con la ripartizione 73% TRIP, 20% Grave e 7% Base, con uno scorrimento massimo consentito del 10% tra 
i tre sub setting; 
 i rappresentati delle Strutture Private hanno dichiarato di ritenere coerenti e condivisibili i suddetti criteri illustrati 
dalla ASL e, pertanto, nulla hanno osservato in merito, come da apposito verbale unanimemente sottoscritto, 
identificato con prot. n. 96263 del 21/07/2023, agli atti istruttori della UOGRC, e ritualmente notificato a mezzo pec in 
pari data. 
 

PRECISATO CHE questa ASL ha ritenuto: 
 accoglibile la proposta, pervenuta in data 26/07/2023 dal presidio “Riabilia”, di scorrimento risorse finanziarie per 
€ 200.000,00= dal setting domiciliare a quello residenziale, a invarianza del tetto complessivo determinato, poiché 
coerente con i criteri individuati nel corso della contrattazione negoziale del 20/07/2023; 
 non accoglibile la proposta, pervenuta in data 26/07/2023, giusta nota prot. n. 978 del 26/07/2023, dal centro 
“Giovanni Paolo II”, poiché incoerente con quanto stabilito e condiviso nel corso della contrattazione negoziale del 
20/07/2023. 
 

RITENUTO per quanto innanzi, di dover prendere atto della DGR n. 810/2023 e, per l’effetto: 
 stabilire che il Fondo Unico di remunerazione per l’anno 2023 per l’acquisto di prestazioni sanitarie erogate in 
regime riabilitativo ex art. 26 L. n. 833/78, ammonta complessivamente a € 35.748.350,00=, da intendersi sganciato 
dalla spesa per l’acquisto delle medesime prestazioni da presidi riabilitativi extraregionali; 
 ripartire il predetto Fondo Unico di remunerazione per l’acquisto di prestazioni di riabilitazione ex art. 26 L. n. 
833/78 erogate nel corso dell’anno 2023, pari a € 35.748.350,00=, secondo i richiamati criteri condivisi nella riunione 
del 20/07/2023; 
 assegnare, come da seguente prospetto, a ogni singolo presidio riabilitativo accreditato ex art. 26 L. n. 833/78 
insistente nel territorio di competenza di questa ASL, il tetto di spesa per l’anno 2023, ripartito per ogni singola 
tipologia di prestazione accreditata: 
 

STRUTTURA 
 

TETTO 2023 
RESIDENZIALE 

TETTO 2023 
SEMIRESIDENZIALE 

TETTO 2023 
AMBULATORIALE 

TETTO 2023 
DOMICILIARE 

TETTO 2023 
ACCORDI DI PROGRAMMA 

TOTALE 
TETTO 2023 

FRANGI  4.150.151,59 0,00 0,00 5.816.905,08 0,00 9.967.056,67 

RIABILIA  5.082.531,28 0,00 0,00 4.370.425,42 0,00 9.452.956,70 

GIOVANNI PAOLO II  2.929.518,77 220.000,00 0,00 1.246.479,66 0,00 4.395.998,43 

ASL BA – SAN GIOVANNI DI DIO 3.250.813,84 0,00 450.031,12 3.688.216,44 0,00 7.389.061,40 

S. AGOSTINO  0,00 1.739.836,80 1.363.440,00 0,00 140.000,00 3.243.276,80 

TOTALE 15.413.015,48 1.959.836,80 1.813.471,12 15.122.026,60 140.000,00 34.448.350,00 

PROGETTO AUTISMO – S. AGOSTINO 500.000,00 

SPESA PER STRUTTURE REGIONALI ACCREDITATE EXTRA ASL BA  800.000,00 

TOTALE FONDO UNICO ASL BA 2021 PER RIABILITAZIONE EX ART. 26 L. 833/78  35.748.350,00 
 

 stabilire che all’interno del setting residenziale, le prestazioni erogate dal 01/01/2023 al 31/07/2023 dai presidi “P. 
Frangi”, “Riabilia” e “Giovanni Paolo II, saranno liquidate senza distinzione tra TRIP, Grave e Base, mentre a partire 
dalle competenze di agosto 2023, l’1/12 del tetto di spesa residenziale 2023 dovrà essere erogato mensilmente con la 
ripartizione 73% TRIP, 20% Grave e 7% Base, con uno scorrimento massimo consentito del 10% tra i tre sub setting: 
 

STRUTTURA 
RESIDENZIALE TRIP 

(73%) 
RESIDENZIALE GRAVE 

(20%) 
RESIDENZIALE BASE 

(7%) 
TOTALE 

FRANGI  3.029.610,66 830.030,32 290.510,61 4.150.151,59 

RIABILIA  3.710.247,83 1.016.506,26 355.777,19 5.082.531,28 

GIOVANNI PAOLO II 2.138.548,70 585.903,75 205.066,31 2.929.518,77 

TOTALE 8.878.407,19 2.432.440,33 851.354,11 12.162.201,64 
   

 specificare che i tetti di spesa come su assegnati, sono da ritenersi esclusivamente validi per l’anno 2023 e, 
pertanto, non potranno in alcun modo costituire acquiescenza e/o pretesa di budget per gli anni successivi; 
 procedere alla sottoscrizione degli accordi contrattuali per l’anno 2023 secondo lo schema tipo di cui alla DGR n. 
813/2016, prevedendo la clausola di salvaguardia di cui all’art. 9 comma 4, tenuto conto dell’orientamento favorevole 
all’introduzione della stessa da parte del Consiglio di Stato con Ordinanza n. 335 del 26/01/2017; 
 precisare che la voce di costo complessiva di cui al Bilancio di Previsione 2023 giusta Deliberazione/DG n. 
2559/2022, per i compensi da corrispondersi per il pagamento di prestazioni erogate in regime riabilitativo ex art. 26 
L. 833/78 dalle strutture sanitarie private accreditate insistenti nel territorio di competenza regionale, da imputare sui 
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numeri di conto 706.110.00045 (residenziale), 706.110.00020 (semiresidenziale/ambulatoriale) e 706.110.00070 
(domiciliare) è modificata dal presente atto in € 35.748.350,00=. 

 
 

ASSUNTO IL PARERE FAVOREVOLE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO 
 

D E L I B E R A 
 

PER I MOTIVI ESPRESSI IN NARRATIVA CHE QUI SI INTENDONO INTEGRALMENTE RIPORTATI: 
 

DI PRENDERE ATTO della DGR n. 810/2023 e, per l’effetto: 
 stabilire che il Fondo Unico di remunerazione per l’anno 2023 per l’acquisto di prestazioni sanitarie erogate in 
regime riabilitativo ex art. 26 L. n. 833/78, ammonta complessivamente a € 35.748.350,00=, da intendersi sganciato 
dalla spesa per l’acquisto delle medesime prestazioni da presidi riabilitativi extraregionali; 
 ripartire il predetto Fondo Unico di remunerazione per l’acquisto di prestazioni di riabilitazione ex art. 26 L. n. 
833/78 erogate nel corso dell’anno 2023, pari a € 35.748.350,00=, secondo i richiamati criteri condivisi nella riunione 
del 20/07/2023; 
 assegnare, come da seguente prospetto, a ogni singolo presidio riabilitativo accreditato ex art. 26 L. n. 833/78 
insistente nel territorio di competenza di questa ASL, il tetto di spesa per l’anno 2023, ripartito per ogni singola 
tipologia di prestazione accreditata: 
 

STRUTTURA 
 

TETTO 2023 
RESIDENZIALE 

TETTO 2023 
SEMIRESIDENZIALE 

TETTO 2023 
AMBULATORIALE 

TETTO 2023 
DOMICILIARE 

TETTO 2023 
ACCORDI DI PROGRAMMA 

TOTALE 
TETTO 2023 

FRANGI  4.150.151,59 0,00 0,00 5.816.905,08 0,00 9.967.056,67 

RIABILIA  5.082.531,28 0,00 0,00 4.370.425,42 0,00 9.452.956,70 

GIOVANNI PAOLO II  2.929.518,77 220.000,00 0,00 1.246.479,66 0,00 4.395.998,43 

ASL BA – SAN GIOVANNI DI DIO 3.250.813,84 0,00 450.031,12 3.688.216,44 0,00 7.389.061,40 

S. AGOSTINO  0,00 1.739.836,80 1.363.440,00 0,00 140.000,00 3.243.276,80 

TOTALE 15.413.015,48 1.959.836,80 1.813.471,12 15.122.026,60 140.000,00 34.448.350,00 

PROGETTO AUTISMO – S. AGOSTINO 500.000,00 

SPESA PER STRUTTURE REGIONALI ACCREDITATE EXTRA ASL BA  800.000,00 

TOTALE FONDO UNICO ASL BA 2021 PER RIABILITAZIONE EX ART. 26 L. 833/78  35.748.350,00 
 

 stabilire che all’interno del setting residenziale, le prestazioni erogate dal 01/01/2023 al 31/07/2023 dai presidi “P. 
Frangi”, “Riabilia” e “Giovanni Paolo II, saranno liquidate senza distinzione tra TRIP, Grave e Base, mentre a partire 
dalle competenze di agosto 2023, l’1/12 del tetto di spesa residenziale 2023 dovrà essere erogato mensilmente con la 
ripartizione 73% TRIP, 20% Grave e 7% Base, con uno scorrimento massimo consentito del 10% tra i tre sub setting: 
 

STRUTTURA 
RESIDENZIALE TRIP 

(73%) 
RESIDENZIALE GRAVE 

(20%) 
RESIDENZIALE BASE 

(7%) 
TOTALE 

FRANGI  3.029.610,66 830.030,32 290.510,61 4.150.151,59 

RIABILIA  3.710.247,83 1.016.506,26 355.777,19 5.082.531,28 

GIOVANNI PAOLO II 2.138.548,70 585.903,75 205.066,31 2.929.518,77 

TOTALE 8.878.407,19 2.432.440,33 851.354,11 12.162.201,64 
 

DI SPECIFICARE CHE i tetti di spesa come su assegnati, sono da ritenersi esclusivamente validi per l’anno 2023 e, 
pertanto, non potranno in alcun modo costituire acquiescenza e/o pretesa di budget per gli anni successivi. 
 

DI PROCEDERE alla sottoscrizione degli accordi contrattuali per l’anno 2023 secondo lo schema tipo di cui alla DGR n. 
813/2016, prevedendo la clausola di salvaguardia di cui all’art. 9 comma 4, tenuto conto dell’orientamento favorevole 
all’introduzione della stessa da parte del Consiglio di Stato con Ordinanza n. 335 del 26/01/2017. 
 

DI PRECISARE CHE la voce di costo complessiva di cui al Bilancio di Previsione 2023 giusta Deliberazione/DG n. 
2559/2022, per i compensi da corrispondersi per il pagamento di prestazioni erogate in regime riabilitativo ex art. 26 
L. 833/78 dalle strutture sanitarie private accreditate insistenti nel territorio di competenza regionale, da imputare sui 
numeri di conto 706.110.00045 (residenziale), 706.110.00020 (semiresidenziale/ambulatoriale) e 706.110.00070 
(domiciliare) è modificata dal presente atto in € 35.748.350,00=. 
 

DI SPECIFICARE CHE tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di 
comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla 
Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e 
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni 
di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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DI NOTIFICARE, per il tramite della UOGRC, a mezzo PEC, il presente provvedimento: 
 al competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità – Assistenza 
Sociosanitaria della Regione Puglia;  
 ai Centri di Riabilitazione istituzionalmente accreditati insistenti nel territorio di competenza della ASL BA;  
 ai Rappresentanti Legali delle Case di Cura Private accreditate insistenti nel territorio di competenza della ASL BA, 
dell’Azienda Ospedaliera “Policlinico” di Bari e dell’Ente Ecclesiastico “Miulli” di Acquaviva delle Fonti. 

 

DI NOTIFICARE, per il tramite della UOGRC, il presente provvedimento, per gli adempimenti di rispettiva competenza: 
 al Direttore Area Gestione Patrimonio ASL BA; 
 al Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie ASL BA; 
 al Direttore del Dipartimento di Prevenzione ASL BA; 
 al Direttore del Dipartimento Governo della Domanda e Offerta Sanitaria della ASL BA; 
 al Direttore del Dipartimento di Riabilitazione della ASL BA; 
 al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale ASL BA; 
 al Direttore del Dipartimento di Ortopedia ASL BA; 
 al Direttore del Dipartimento Neurosensoriale ASL BA; 
 ai Direttori dei Distretti Socio Sanitari ASL BA; 
 al Direttore UVARP della ASL BA; 
 al Direttore NPIA ASL BA; 
 al Direttore della U.O. Statistica ed Epidemiologia ASL BA. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Patrimonio Area Gestione Risorse Finanziarie

Dipartimento di Prevenzione Dipartimento di Salute Mentale

Dipartimento di Ortopedia Dipartimento Neurosensoriale

U.O.Statistica ed Epidemiologia U.V.A.R.P.

Dipartimento Cure Primarie - Direzione Amministrativa DSS 1 - Uffici di staff e amministrativi

DSS 2 - Uffici di staff e amministrativi DSS 3 - Uffici di staff e amministrativi

DSS 4 - Uffici di staff e amministrativi DSS 5 - Uffici di staff e amministrativi

DSS BA - Uffici di staff e amministrativi DSS 9 - Uffici di staff e amministrativi

DSS 10 - Uffici di staff e amministrativi DSS 11 - Uffici di staff e amministrativi

DSS 12 - Uffici di staff e amministrativi DSS 13 - Uffici di staff e amministrativi

DSS 14 - Uffici di staff e amministrativi

PROPOSTA N.RO 20230002333 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001929 DEL 29/09/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Schiraldi Stefano Firmato digitalmente il

28/09/2023 14:14

Direttore/Responsabile di Struttura Schino Francesco Firmato digitalmente il
28/09/2023 14:59


