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OGGETTO: Area Ospedaliera Bari Nord — P.O. San Paolo — Dr. F.S.D. Dirigente Medico
della ASL BA , concessione di un periodo di comando finalizzato presso
I'IRCCS San Raffaele di Milano , ai sensi dell’art.52 del CCNL Area
Dirigenza Medica e Veterinaria .
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Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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OGGETTO: Area Ospedaliera Bari Nord — P.O. San Paolo — F.S.D. Dirigente Medico della ASL BA ,
concessione di un periodo di comando finalizzato presso I'IRCCS San Raffaele di Milano , ai
sensi dell'art.52 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria .

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Delibera n. 239 del 16/02/2022, con I'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della
proposta formulata dal Direttore Amministrativo Area Ospedaliera Bari Nord che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

- con istanza assunta al protocollo della Direzione Generale 71101/2023 del 19.09.2023, il Dirigente Medico
in servizio presso il P.O. San Paolo, (i cui dati anagrafici e documenti sono riportati nel file allegato non
soggetto a pubblicazione per ragione di privacy ) a tempo indeterminato e pieno, ha chiesto I'autorizzazione
con comando finalizzato alla frequenza del Master di 1I° Livello presso I'IlRCCS San Raffaele di Milano in *
ALOE-ADVANCED LUMINAL OPERATIVE ENDOSCOPY”, ai sensi di quanto previsto dall’art. 52 del vigente CCNL
Area Dirigenza Medica e Veterinaria, allegando la graduatoria che lo vede tra gli idonei;

Preso atto :

- della relazione a firma del Direttore della U.O.C di appartenenza, che evidenziava I'importanza della
metodica oggetto del Master, pertanto “al fine di rendere necessaria I'acquisizione di un know how con
adeguato training presso centro accreditato di riferimento a livello Europeo”, veniva richiesta la
partecipazione del Dirigente Medico. al MASTER DI Il LIVELLO presso L’IRCCS San Raffaele di Milano;

- dell’annotazione a margine del Direttore Amministrativo , con la quale esprime parere favorevole e delega
la Direzione Amministrativa del P.O. San Paolo a redigere il provvedimento autorizzativo;

- del parere favorevole, per quanto di competenza, del Direttore del Dipartimento Sicurezza e Qualita della
ASL Bari, con espresso vincolo di non fruizione dell’istituto della mobilita tra Enti per anni tre;

- del nulla osta espresso dal Direttore Generale della ASL Bari, trasmesso alla Direzione Amministrativa del
P.O. San Paolo tramite mail del 27.09.2023;

Richiamato :

- I'art.52 del vigente CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria, il quale dispone che :

1. Oltre ai congedi dell'art. 19 del C.C.N.L. del 10 febbraio 2004 dell'Area IV e dell' Area Il con
riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie, il dirigente puo chiedere e I'azienda o
ente possono concedere il comando finalizzato per periodi di tempo determinati presso centri, istituti,
laboratori ed altri organismi di ricerca nazionali ed internazionali che abbiano dato il loro assenso, e si ritiene
fruibile entro trenta giorni dalla domanda, salvo diverso accordo tra le parti.
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2. Il periodo di comando non pud comungue superare i due anni nel quinquennio e non pud essere
cumulato con i congedi cui all'articolo precedente e con le aspettative per motivi personali di cui all'art.
10 C.C.N.L. 10 febbraio 2004 come integrato dall'art.24, comma 13, del C.C.N.L. del 3 novembre 2005
dell'Area IV e di cuiall'art. 10 del C.C.N.L. del 10 febbraio 2004 come integrato dall'art. 24, comma 15,
del C.C.N.L. del 3 novembre 2005 dell'Area Ill con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni
sanitarie (Aspettativa).

3. In relazione all'interesse dell'azienda o ente che il dirigente compia studi speciali o acquisisca
tecniche particolari, indispensabili per il miglior funzionamento dei servizi, alla stessa spetta stabilire se, in
quale misura e per quale durata al dirigente possa competere il trattamento economico in godimento.

4. |l periodo trascorso in comando e' comunque valido ad ogni effetto ai fini dell'anzianita di servizio.

5. E' confermata la disapplicazione dei commi da 4 a 7 dell'art.45 del decreto del Presidente della
Repubblica 761 del 1979.

Ritenuto :

- pertanto, di dover accogliere I'istanza presentata dal Dirigente Medico. e di autorizzare la frequenza del
Master de quo, secondo quanto previsto dall’art 52 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria e in
conformita del calendario del corso che prevede 375 ore suddivise in 5 giorni lavorativi/mese nell’arco
dell’intero anno universitario.

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

- di accogliere I'istanza presentata in data 19.09.2023, acquisita al protocollo nr. 71101 del 19.09.2023 della
Direzione Generale ,del Dirigente Medico (i cui dati anagrafici e documenti sono riportati nel file allegato
non soggetto a pubblicazione per ragione di privacy) in servizio presso il P.O. San Paolo a tempo
indeterminato e pieno e di autorizzare la frequenza del Master di II° livello presso I'IlRCCS San Raffaele di
Milano in “ ADVANCED LUMINAL OPERATIVE ENDOSCOPY ”

- di stabilire che il dipendente € autorizzato per la durata di 375 ore suddivisa in 5 giorni lavorativi/mese
nell’arco dell’intero anno universitario.
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- di dare atto che, in base a quanto disposto dai commi 3 e 4 dell’art. 52 del CCNL Area Medica e Veterinaria
al dipendente sara corrisposto il trattamento economico in godimento e che i periodi trascorsi in comando
sono comunque validi, ad ogni effetto, ai fini dell’anzianita di servizio;

- di notificare copia del seguente provvedimento al dipendente, ai Direttori/Dirigenti Medici Responsabili
della Struttura e della Unita Operativa presso cui presta servizio, all’Ufficio Rilevazioni Presenze del P.O. San
Paolo;

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente
codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare |'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20230002325 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001938 DEL 04/10/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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