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ASL Bari

Proposta N.ro 0002378/2023

OGGETTO: Rinnovo adesione al Forum per ['Integrita in Sanita, organizzato dall'Associazione
Transparency International Italia e REACT ed approvazione del relativo Protocollo
di Intesa 2024-2026.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239 del 16/02/2022 con |'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT), che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto
della legalita, considera e determina quanto segue.

Premesso che:

- il Forum per I'Integrita in Sanita (o Health Integrity Forum — HIF) € un'iniziativa triennale di
Transparency International Italia e REACT, patrocinata dall'Associazione Italiana per I'Integrita
della Salute, volta ad aumentare |'efficacia e I'impatto delle strategie anticorruzione delle
aziende aderenti, nonché a proporre miglioramenti che rendano |'attivita del RPCT ancora piu
efficace e ad accrescere le capacita dei partecipanti di conoscere, identificare e mitigare i rischi
di corruzione attraverso strumenti innovativi e momenti di formazione di alto livello; a
supportare gli iscritti nel veicolare i contenuti ed i valori etici dell'integrita e della trasparenza,
internamente ed esternamente, tramite azioni di sensibilizzazione, disseminazione e
comunicazione;

- con delibera n. 1579 del 23/11/2020 la ASL BARI ha aderito al Forum per I'Integrita in Sanita
(o Health Integrity Forum — HIF) per il triennio 2021/2023;

- in data 06/04/2023, si & tenuto l'incontro conclusivo della III? edizione del Forum per
I'Integrita in Sanita, realizzato da Transparency International Italia in collaborazione con
REACT che ha visto la partecipazione del Direttore Amministrativo Avv. Luigi Fruscio nella
gualita di relatore al medesimo evento dal tema: “La sanita pubblica in Italia. Un contributo
alla creazione del valore pubblico” - e del RPCT avv. Raffaele IORIO, durante il quale, visti i
proficui risultati raggiunti nel corso dell’attivita del triennio precedente, & emersa
I'opportunita di proseguire le attivita del Forum chiedendo listituzione di una nuova
edizione;

Dato atto che

- con comunicazione a mezzo mail del 20/04/2023 (acquisita al prot. ASL BA n. 57299/2023),
I’Ente di ricerca REACT — Research and Action ha chiesto, pertanto, il rinnovo per il triennio
2024-2026 del Forum per I'Integrita in Sanita;

- a margine della nota prot. 57299/2023, il Direttore Amministrativo ha espresso parere
favorevole al rinnovo in parola;

- con comunicazione a mezzo mail del 25/09/2023 2023 (acquisita al prot. ASL BA n.
122731/2023), I’Ente di ricerca in parola ha trasmesso il protocollo d’intesa debitamente
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Proposta N.ro 0002378/2023

sottoscritto digitalmente, allegato sub 1) al presente provvedimento, per costituirne parte
integrante e sostanziale.

Valutata

- I'opportunita di rinnovare l'adesione al Forum per l'Integrita in Sanita e, dunque, di
sottoscrivere il relativo Protocollo di Intesa, anche in considerazione dell'utilita del
coordinamento delle strategie di prevenzione assicurate da tutte le altre aziende sanitarie
locali aderenti all'iniziativa, cosi da impedire I'emergere di zone maggiormente permeabili al
rischio di maladministration, quale effetto delle differenti misure di prevenzione poste in
essere;

- 'esigenza di promuovere e diffondere piu capillarmente all'interno ed all'esterno di ciascuna
azienda aderente, la cultura della legalita in sanita, anche mediante la partecipazione ad
apposite iniziative di approfondimento/formazione e di comunicazione pubblica, coordinate
da enti ed organizzazioni da sempre impegnati in materia di contrasto alla corruzione;

- la necessita di garantire con immediatezza I'applicazione delle buone pratiche e dei piu
moderni strumenti di prevenzione della corruzione coerenti con la normativa vigente;

Ritenuto,

- pertanto, per le motivazioni anzidette di dover aderire al rinnovo per il triennio 2024-2026
del Forum per I'Integrita in Sanita (o Health Integrity Forum — HIF), iniziativa di Transparency
International Italia e REACT, patrocinata dall'Associazione Italiana per I'Integrita della Salute e
di approvare il Protocollo di Intesa per I'adesione al Forum per I'Integrita in Sanita, allegato
sub 1) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ai fini della relativa
sottoscrizione da parte del Direttore Generale.

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai
sensi dell'art. 3, d. Igs. 502/1992.

Tutto cid premesso, perché costituisca parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

DELIBERA

1. di rinnovare e aderire, per il triennio 2024-2026, al Forum per l'Integrita in Sanita (o Health
Integrity Forum — HIF), iniziativa di Transparency International Italia e REACT, patrocinata
dall'Associazione Italiana per I'Integrita della Salute;

2. di prendere atto ed approvare il Protocollo di Intesa per I'adesione al Forum per I'Integrita
in Sanita, per il triennio 2024-2026, allegato sub 1) quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, ai fini della relativa sottoscrizione da parte del Direttore Generale;

3. di dare atto che dall'adozione del presente provvedimento, derivano oneri a carico del
bilancio aziendale per € totali annui pari a 5.000,00, oltre IVA come per legge, pari ad €
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complessivi € 18.300,00, da imputarsi al conto n. 712.100.00010 (costi di formazione da
privato) dei pertinenti bilanci aziendali;

4. di demandare all'AGRF le attivita finalizzate alla liquidazione della quota annuale di
partecipazione al predetto Forum, per il triennio ottobre 2023/settembre2024, pari ad €
5.000,00 oltre IVA come per legge, “da versare entro il 31 dicembre di ogni annualita”, cosi
come per le successive liquidazioni delle quote di pari ammontare previste a fronte della
prosecuzione della partecipazione in relazione ai periodi 31 ottobre 2023/ 30 settembre 2026;

5. di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Puglia, Segreteria Generale della
Presidenza —Sezione Affari istituzionali e giuridici - Servizio Trasparenza ed Anticorruzione, ai
fini di cui alla D.G.R. 48/2018, istitutiva del Network dei RPCT di Regione Puglia, ASL regionali,
IRCCS regionali, AOU regionali, I1ZS Puglia e Basilicata;

6. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c.
3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett.
e), 1. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione
e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi
in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35- bis, d. Igs. 165/2001.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0002378/2023 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

“ Forum per
\ I'Integrita in Sanita

Preambolo
Considerato che:

e Transparency International & impegnata a contrastare la corruzione e a promuovere trasparenza e
integrita in tutto il mondo dal 1993 e in Italia dal 1996 attraverso Transparency International Italia (TI-It);

e RE-ACT & un centro di ricerca senza scopo di lucro impegnato a creare e diffondere la conoscenza dei
fenomeni criminali e della corruzione e a promuovere la cultura dell’integrita;

e Sin dal 2011 le due organizzazioni operano sul territorio nazionale con lo scopo di contrastare la
corruzione in sanita, prima nell’ambito del progetto biennale “Sanita malata” e successivamente
nell’ambito del progetto triennale “Curiamo la corruzione”;

e Nel 2020 e stato avviato il progetto “Forum per l'integrita in sanita”, con la partecipazione di diverse
aziende sanitarie locali e aziende ospedaliere e altri enti del SSN che si sono resi disponibili per la
collaborazione attiva, la condivisione e la sperimentazione di modelli organizzativi innovativi, e la
formazione dei RPCT e dei dipendenti, cosi come previsto dalla legge n. 190/2012 e dalla stessa ANAC sin
dal PNA 2013;

o Nell’ambito di tali iniziative e stata istituita la “giornata nazionale per I'integrita in sanita”, che ricorre il
6 aprile di ogni anno;

e |l Forum per l'integrita in sanita ha dimostrato negli anni di apportare un contributo significativo ed
efficace allo sviluppo delle strategie di integrita delle aziende sanitarie aderenti;

Premesso che:

e [ data la possibilita alle aziende del SSN di aderire al forum per il triennio 2024-2026, con annualita che
vanno dal 31 ottobre 2023 al 30 settembre 2026.

e |’adesione prevede I'adozione del presente protocollo di intesa e la compartecipazione ai costi del
progetto con un contributo annuo paria 5.000 euro I'anno al netto dell’lVA, a carico del bilancio aziendale
da versare entro il 31 dicembre di ogni annualita;

Tutto cio premesso, si adotta il protocollo d’intesa tra la ASL Bari, Transparency International Italia (TI-It) e
RE-ACT.

1. Oggetto

Il Forum per l'integrita in Sanita e un’iniziativa di Transparency International Italia e RE-ACT. Il progetto mira
ad aumentare I'Integrita, la responsabilita, I'etica e la trasparenza del Sistema Sanitario italiano, avviando e
coordinando una stretta collaborazione con le aziende sanitarie italiane che aderiscono.

L’obiettivo dell’adesione al progetto & quello di collaborare allo sviluppo ed applicazione di buone pratiche e
strumenti di prevenzione della corruzione, di facilitare lo scambio di informazioni con altre aziende sanitarie
italiane, di elaborare raccomandazioni e proposte verso le istituzioni centrali (ANAC, Ministero della Salute,
Ministero della Pubblica Amministrazione, AGENAS...), di garantire la formazione continua per il RPCT, di
promuovere una cultura della legalita in sanita e di comunicarla all'interno e all'esterno delle aziende
sanitarie.

: TRANSPARENCY
ASL Bari @ INTERNATIONAL
ITALIA

ntro la corruzione
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“ Forum per
\ I'Integrita in Sanita

2. Rapporti tra le Parti

| rapporti di collaborazione a qualsiasi titolo, gratuito o oneroso, tra TI-It, RE-ACT e gli enti del servizio
sanitario nazionale che aderiscono al Forum (di seguito “le Parti”), non possono in nessun modo
compromettere la capacita di TI-It e RE-ACT di compiere la propria missione in maniera autonoma e
totalmente indipendente. Per questo motivo TI-It e RE-ACT si impegnano a rifiutare o a sospendere qualsiasi
rapporto con gli enti membri del Forum che cerchino di esercitare un'influenza indebita o che interferiscano
nelle attivita delle due organizzazioni per conseguire dei vantaggi personali o per il proprio ente.

3. Impegni delle Parti e attivita del progetto

Le Parti si impegnano a collaborare per il raggiungimento degli obiettivi del progetto.

Le aziende aderenti partecipano attivamente ai lavori del Forum per definire e raggiungere standard
piu elevati, volti a contrastare la corruzione e promuovere la trasparenza e |'integrita.

TI-It e RE-ACT chiedono che le aziende aderenti diano prova del loro impegno anticorruzione,
esponendosi pubblicamente — anche attraverso i propri canali istituzionali di comunicazione - come
leader del cambiamento.

Il progetto prevede I'esecuzione di diverse attivita, che vengono annualmente definite assieme agli
enti membri del Forum. A titolo esemplificativo le attivita possono consistere in: percorso di
formazione esclusivo per i RPCT, analisi degli strumenti di integrita per I'elaborazione di nuovi
modelli e strategie anticorruzione, rilevazioni interne in tema di percezione e conoscenza degli
strumenti, elaborazione di proposte per la sensibilizzazione dell’opinione pubblica, campagna di
comunicazione interna ed esterna, costituzione di tavoli di lavoro tra soggetti del SSN, istituzioni ed
esperti.

4. Meccanismi di controllo

L’adesione al Forum per I'integrita in Sanita prevede una procedura di due diligence che prende in esame la
posizione attuale in materia di corruzione e gli eventuali casi riscontrabili nel recente passato dell’azienda.
TI-It e RE-ACT valutano con particolare attenzione i valori espressi e condivisi dai vertici dell’azienda
interessata ad aderire, essendo essi un importante indice di impegno.

Qualora emergano accuse di corruzione o di gravi violazioni di altri diritti fondamentali che coinvolgono
I’azienda che aderisce al Forum, pu0 essere avviata la procedura di sospensione o cancellazione dell’adesione
dell’ente al Forum. Le misure possono essere applicate anche nel caso di accuse che costituiscono gravi
violazioni etiche, contrarie ai valori e ai principi fondamentali di Transparency International e RE-ACT.

6. Durata e oneri

L’adesione al progetto dura tre anni e comporta un contributo annuale ai costi del progetto pari a 5.000 euro
al netto dell’IVA, a carico del bilancio dell’azienda. Il contributo deve essere versato tramite bonifico bancario
a RE-ACT con la causale: “Adesione Forum per l'integrita in Sanita — Anno...”

: TRANSPARENCY
ASL Bari @ INTERNATIONAL
. ITALIA
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\n’ Forum per
-~ IIntegrita in Sanita

7. Responsabilita

Ciascuna delle Parti si assume I'esclusiva responsabilita degli eventuali danni, diretti o indiretti, a qualunque
titolo derivanti dalle proprie attivita nell’ambito del presente accordo.

)
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71210000010 - Costi di formazione da privato 2023 6.100,00
X CONTIENE liquidazione [] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[1 SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230002378 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001948 DEL 04/10/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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