
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell’istruttoria della competente U.O.S. Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale e 
della proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 
quanto segue  
       

Richiamati: 
l’art. 18 – comma 1 lett. C) – del C.C.N.L. del 19.12.2019 dell’Area Sanità che individua le 
tipologie di incarico conferibili, prevedendo ancora ora l’incarico di struttura semplice; 
l’art. 19 C.C.N.L. del 19.12.2019 dell’Area Sanità che definisce i criteri e le procedure per 
l’affidamento degli incarichi dirigenziali; 
i regolamenti aziendali che disciplinano l’affidamento ed il mutamento degli incarichi della 
Dirigenza Medica, di cui alla deliberazione n. 149 del 22.01.2018; 
 
Premesso che: 
con deliberazione del Direttore Generale n. 1005/2020 è stata approvata la rimodulazione 
della struttura organizzativa dell’Azienda e successivamente modificata con d.d.g. n. 
246/2021, n. 2112/21, n. 1512/2022 e n. 462/2023; 
a seguito delle stesse, terminate le ricollocazioni di cui al r.r. 27/2012, si è potuto avere un 
quadro definitivo in ordine alla organizzazione del Dipartimento di Prevenzione, dove la 
struttura semplice di Servizio Veterinario Igiene Della Produzione, Trasformazione, 
Commercializzazione, Trasporto Degli Alimenti di Origine Animale e Loro Derivati – “Siav B - 
Area Metropolitana”, risulta ancora vacante;  
in data 07.06.2023, è stato pubblicato sul sito dell’ASL BA, l’avviso per il conferimento 
dell’incarico della U.O.S. Dirigenza Veterinaria - Servizio Veterinario Igiene Della Produzione, 
Trasformazione, Commercializzazione, Trasporto Degli Alimenti di Origine Animale e Loro 
Derivati – “Siav B - Area Metropolitana”. 
 
Considerato che: 
con verbale prot. n. 71837/2023 del 21.09.2023, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione  
Dott. LAGRAVINESE Domenico e il Direttore U.O.C. SIAV B Area Nord Dott. TROIANO Michele, 
a seguito di valutazione comparata dei curricula, hanno proposto di attribuire la U.O.S. 
Dirigenza Veterinaria – Servizio Veterinario Igiene Della Produzione, Trasformazione, 
Commercializzazione, Trasporto Degli Alimenti di Origine Animale e Loro Derivati – “Siav B - 
Area Metropolitana”, al Dott. TRIMIGLIOZZI Francesco; 
 
Dato atto che: 
il Direttore Generale, ha espresso il nulla osta a procedere con annotazione in calce al verbale;   
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il conferimento del presente incarico non produce spesa se non a carico del fondo; 
 
Viste le modalità operative della D.G.R. n. 412 del 28.03.2023 allegate alla D.G.R. n. 640 del 
10.05.2023; 
 
Ritenuto, pertanto, di conferire l’incarico di struttura semplice al dott. TRIMIGLIOZZI 
Francesco a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, per anni cinque; 
 
Preso Atto che: 
all’atto della sottoscrizione del contratto, si procederà all’acquisizione delle dichiarazioni di 
cui al d.lgs. 33/2013 e 39/2013 e ai conseguenti controlli di ufficio, salve le conseguenze sul 
presente conferimento imposte da eventuali esiti emergenti; 
 
il dipendente è tenuto ad osservare il Codice di comportamento dei pubblici dipendenti 
nazionale (D.Lgs 62/2013) ed aziendale (DDG 470/2022) e che, ove accertata la violazione 
degli obblighi dello stesso si potrà dichiarare la risoluzione o la decadenza dal rapporto; 
 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

DELIBERA 
 
per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e 
confermate; 
 
di conferire, al Dirigente Veterinario a tempo indeterminato Dott. TRIMIGLIOZZI Francesco, 
l’incarico quinquennale di direzione della U.O.S. Servizio Veterinario Igiene Della Produzione, 
Trasformazione, Commercializzazione, Trasporto Degli Alimenti di Origine Animale e Loro 
Derivati – “Siav B - Area Metropolitana”, con decorrenza degli effetti giuridici ed economici 
dalla data di sottoscrizione del contratto; 
 
di dare atto che il trattamento economico e giuridico, per l’incarico conferito con il presente 
provvedimento, sarà quello previsto dai CCNL e dagli specifici Accordi Aziendali vigenti nel 
tempo per il personale con qualifica Dirigenziale dell’Area Sanità; 
 
di dare atto, altresì, che l’adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori oneri 
a carico del bilancio dell’Azienda in quanto il trattamento accessorio è ricompreso nei limiti 
dei fondi aziendali per il trattamento accessorio; 
 
di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale; 
 
di dare atto che all’atto di sottoscrizione del contratto si procederà all’acquisizione delle  
dichiarazioni di cui al d.lgs. 33/2013 e D.Lgs 39/2013 ed ai conseguenti controlli d’ufficio; 
 
di dare atto che il dirigente è tenuto al rispetto del Codice di comportamento dei       
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pubblici dipendenti nazionale (D.Lgs 62/2013) e aziendale (DDG 470/2022) e che, ove 
accertata la violazione degli obblighi dello stesso si potrà dichiarare la risoluzione o la 
decadenza dal rapporto; 
 
di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente interessato, all’Ufficio Controllo di 
Gestione, all’Area Gestione Risorse Umane per gli adempimenti di propria competenza, a tutti 
i partecipanti alla selezione a cura del segretario verbalizzante agli indirizzi mail istituzionali 
della ASLBA. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Personale Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230002411 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001977 DEL 06/10/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Estensore Giaffreda Enrico Firmato digitalmente il
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Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Dodaro Maria Firmato digitalmente il
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Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia Firmato digitalmente il
04/10/2023 14:52

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
05/10/2023 14:41


