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Proposta N.ro 0002330/2023

A.G.R.U. - AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA RISERVATO AL PERSONALE
APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI —
RUOLO TECNICO SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA, IN
SERVIZIO PRESSO LA ASL BA — APPROVAZIONE VERBALE DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE E NOMINA VINCITORI.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria effettuata dalla competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata
dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed
il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

= con D.D.G. n. 2325 del 14/12/2017, é stato approvato il Regolamento aziendale per la disciplina
della mobilita volontaria “in entrata” e della mobilita interna del Personale dell’Area del Comparto
del S.S.N.;

= con nota prot. n. 56874 del 12/07/23, parzialmente modificata con successiva nota prot. n. 58484
del 19/07/23, e stato indetto avviso di mobilita interna riservato a tutto il personale tecnico
sanitario — TSRM, in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda, per la copertura dei
posti vacanti nelle UU.0O. indicate nelle stesse note;

= | relativo avviso & stato pubblicato il 12/07/23, sul sito istituzionale — sezione “Albo pretorio” —
“Avvisi e Concorsi” — n. Repertorio 1986/2023, determinando la scadenza del termine ultimo per
la presentazione delle domande al giorno 27/07/2023;

= entro la data di scadenza sono pervenute n. 11 istanze di partecipazione all’avviso di mobilita in
parola;

Rilevato che sulla base dell’istruttoria espletata dal competente Ufficio, si evince che:

= 2 istanze, dicui all’allegato elenco non pubblicabile per motivi di privacy, non sono ammissibili alla
procedura, in quanto inviate in maniera difforme da quanto prescritto dall’Avviso di mobilita
interna;

= 9 jstanze sono ammissibili alla procedura in quanto inviate entro i termini di scadenza dell’Avviso e
secondo le prescrizioni dello stesso, e precisamente:

N. Cognome Nome Data di nascita iz:::;::e
1 COLELLA ANTONIO 24/07/1986 2
2 GIANGREGORIO ROSSANA 18/02/1992 2
3 GRANDE FRANCESCO 07/08/1985 1
4 IPPOLITO DOMENICO 15/02/1986 2
5 MUSACCHIO ROSANNA 14/04/1994 2
6 RIONTINO GIOVANNA 18/09/1985 1
7 SGOBBA VALERIA 12/05/1994 1
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8 SOLAZZO VITO 29/10/1962 1
TRICASE BRIGIDA 19/03/1967 1

Considerato che:

= |"avviso di mobilita interna prevede, in presenza di pit domande rispetto al numero dei posti da
ricoprire, la formulazione di una graduatoria tra i partecipanti secondo i criteri previsti dal bando e
che, pertanto, € necessario nominare una Commissione interna nominata dal Direttore Generale;

= il Regolamento Aziendale, cosi come I’Avviso di mobilita interna, stabilisce che la Commissione
interna € composta da 3 membri. E’ presieduta dal Direttore Sanitario (o suo delegato); il secondo
componente ¢ il Direttore A.G.R.U. (o suo delegato); il terzo componente ¢ il Dirigente delle
Professioni Sanitarie Aziendale. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario
amministrativo dell’A.G.R.U..

Preso atto che:

= con nota prot. n. 61741 del 02/08/2023, il Direttore Generale ha comunicato i nominativi del
Presidente e dei componenti della Commissione esaminatrice al fine della composizione della
Commissione Interna;

= con nota a margine, la Direttrice A.G.R.U. ha individuato, quale segretario della Commissione, la
Sig.ra Maria Rosaria LASORSA — Assistente Amm.vo in servizio presso la U.0.S. Assunzioni e
Concorsi;

= con nota prot. n. 103077 del 07/08/2023 sono state trasmesse al Presidente della Commissione, le
n. 9 istanze dei candidati ammissibili alla procedura, al fine della comparazione dei curricula per la
formulazione delle distinte graduatorie per le UU.OO. per le quali sono pervenute piu domande
rispetto al numero dei posti da ricoprire;

Visto che:
= |a Commissione Interna si & riunita I’11/09/2023 per espletare tutto I'iter procedurale, rimettendo
il verbale al competente ufficio per le determinazioni del Direttore Generale;

= che, il Direttore Generale, in calce alla nota prot. n. 69567 del 13/09/2023 di trasmissione del
verbale, ha disposto all’Area Gestione Risorse Umane di procedere con gli adempimenti
conseguenziali, secondo quanto stabilito dal Regolamento aziendale in materia;

Considerato che:

= il Regolamento aziendale stabilisce che “...precedono, comunque, indipendentemente dal punteggio
attribuito in graduatoria, il dipendente beneficiario della legge 104/92 .... pertanto non potra essere
assegnato alla U.0./Servizio pit di un 20% di personale fruitore della L. 104/92, dovendo garantire
nella stessa U.O./Servizio una copertura di turni h24/h12 da parte dell’'80% del personale
assegnato”;

= |'Ufficio competente, visto il verbale stilato dalla Commissione, al fine di procedere con
I'individuazione del solo vincitore presso la U.O. di Radiodiagnostica del PPA di Triggiano, con nota
prot. n. 71817 del 21/09/2023 ha richiesto al D.S.S. n. 10, di indicare il numero delle unita di
personale tecnico di radiologia gia beneficiario della L. 104/92;

= con nota prot. n. 73084 del 27/09/2023, il Direttore del D.S.S. n. 10 ha comunicato il dato richiesto
al competente Ufficio;
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Preso atto che medio tempore, € intervenuta la rinuncia alla mobilita del dipendente Grande
Francesco, a mezzo pec del 19/09/23;

Preso atto che il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Visto |’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

di ammettere all’avviso interno di mobilita riservato a tutto il personale tecnico sanitario — TSRM, in
servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda i candidati meglio specificati in narrativa;

di non ammettere alla procedura di mobilita interna riservata al personale tecnico sanitario — TSRM,
in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda i candidati di cui all’allegato elenco non
pubblicabile per motivi di privacy;

di prendere atto del verbale dell’11/09/2023 stilato dalla Commissione nominata per I'espletamento
dell’avviso di mobilita interna riservato a tutto il personale tecnico sanitario — TSRM, in servizio a

tempo indeterminato presso questa Azienda;

di approvare le singole graduatorie cosi come stilate dalla Commissione Interna, allegate al presente
provvedimento ma non pubblicabile per motivi di privacy;

di prendere atto di quanto comunicato dal Direttore del D.S.S. N. 10 in merito al personale tecnico di
radiologia gia beneficiario della L. 104/92, al fine della nomina del vincitore presso I'U.O. di
Radiodiagnostica del PPA di Triggiano;

di prendere atto, altresi, della rinuncia alla mobilita in argomento del dipendente GRANDE Francesco;
di dichiarare vincitori della mobilita interna i candidati di seguito riportati:

Radiodiagnostica Senologia del P.O. “S. Paolo” GIANGREGORIO Rossana
Radiodiagnostica P.O. “S. Paolo” COLELLA Antonio

GIANGREGORIO Rosanna
IPPOLITO Domenico

Radiodiagnostica P.O. Monopoli IPPOLITO Domenico
Radiodiagnostica DSS 3 Bitonto SOLAZZO Vito
Radiodiagnostica PPA Triggiano MUSACCHIO Rosanna
Radiodiagnostica Senologia Screening - sede di Molfetta RIONTINO Giovanna
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Radiodiagnostica Senologia Screening - sede di Conversano TRICASE Brigida

di delegare la Direzione delle Professioni Sanitarie aziendale al trasferimento interno dei vincitori nelle
sedi di riferimento, subordinando tale trasferimento alla contestuale copertura del posto lasciato
vacante, salvo diversa determinazione da parte della Direzione aziendale;

di precisare che in caso di rinuncia del vincitore e/o decadenza dello stesso per mancato rispetto delle
condizioni di cui sopra, si procedera con lo scorrimento delle singole graduatorie per la copertura
dell’unita prevista, con le stesse modalita e criteri di cui sopra;

di precisare, altresi, che la pubblicazione del presente atto deliberativo sul sito web aziendale
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari/delibere-e-determine-2023 sara considerata quale notifica
ufficiale agli interessati alla presente procedura di mobilita;

di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale;

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d.lgs. 165/2001;

Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del d. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto, infine, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettificare con
determina dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230002330 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230002016 DEL 11/10/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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