
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: AGRU. Applicazione art. 6, comma5, della Legge Regionale 9 agosto 2006 n° 

26 e successive mm. ii.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 

Premesso che  

- il dipendente (come identificata nell’allegato “File Privacy” non soggetto a 

pubblicazione), in applicazione dell’art. 34 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, è 

stato inquadrato nei ruoli del Servizio Sanitario Nazionale con il profilo di Dirigente 

Psicologo – Area dei servizi-psicologia, a far data dal 01/01/2002;  

- con Delibera del Direttore Generale n° 917 del 12 maggio 2003, si è proceduto a 

recepire la determinazione dirigenziale n° 41 del 18/02/2002 della Regione Puglia e 

riconoscere al dipendente la conversione dell’attività di servizio svolta in convenzione 

rapportandola, con riferimento all’orario svolto, in misura percentuale a quello del 

personale dipendente appartenente all’Aera della Dirigenza S.P.T.A. (38 ore 

settimanali); 

- che nella fattispecie l’anzianità di servizio convenzionale rapportata all’orario 

settimanale, secondo i criteri stabiliti dal DPCM 8 marzo 2001, è stata quantificata in 

anni 8, mesi 11 e giorni 11 a far data dal 20/01/1993; 

Visto l’art. 6, comma 5 della Legge Regionale 9 agosto 2006 n° 26, così come modificato 

dall’art. 24 della Legge Regionale 16 aprile 2007, n. 10, che così recita: “Per il conseguimento 

di omogeneità di trattamento tra le varie figure professionali, al personale dipendente 

inquadrato nei ruoli del SSN ai sensi della legge n° 45 del 18 febbraio 1999 (Disposizioni per 

il fondo nazionale di intervento per la lotta alla droga e in materia di personale dei Servizi per 

le tossicodipendenze), ai fini giuridici, economici e previdenziali viene riconosciuta l’anzianità 

del servizio prestato in regime convenzionale con riferimento all’orario settimanale svolto, 

secondo i criteri stabiliti nel DPCM 08 marzo 2001 (criteri per la valutazione, ai fini 

dell’inquadramento nei ruoli della dirigenza sanitaria, del servizio prestato dagli specialisti 

ambulatoriali, medici e delle altre professionalità sanitarie, dai medici della guardia medica, 

dell’emergenza territoriale e della medicina dei servizi in regime convenzionale) e con effetti 

retroattivi; 

Visto l’art. 17 della legge Regionale 23 dicembre 2008, n. 45 (interpretazione autentica del 

comma 5 dell’art. 6 della L. R. 09 agosto 2006, n. 26, che così dispone: “Il comma 5 dell’art. 

6 della L. R. 9 agosto 2006, n. 26, così come sostituito dall’art. 24 della L. R. 16 aprile 2007, 

n. 10, ai soli fini previdenziali, deve  interpretarsi nel senso che il servizio prestato in regime 

convenzionale dal personale dipendente inquadrato nei ruoli del SSN ai sensi della legge 18 

febbraio 1999, n. 45, precedentemente all’immissione in ruolo venga coperto da contribuzione 

INPDAP, alla stessa stregua del personale dipendente.” ; 

Visto l’art. 3 della Legge Regionale 27 novembre 2009, n. 27 che ha integrato l’art. 6 della 

Legge Regionale 9 agosto 2006, n. 26 come sostituito dall’art. 24 della Legge Regionale 16 

aprile 2007, n. 10, e dall’art. 17 della Legge Regionale 23 dicembre 2008, n. 45, estendendone 
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l’applicazione anche agli specialisti ambulatoriali di cui alla Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e 

inquadrati secondo i criteri stabiliti dal DPCM 8 marzo 2001, n. 13961; 

Ritenuto, pertanto, di dover riconoscere al dipendente, in applicazione dell’art. 6, comma 5, L. 

R. 9 agosto 2006, n. 26, così come integrata dall’art. 3 L. R. 27 novembre 2009, n. 27, 

l’anzianità di servizio prestato in regime convenzionale, pari ad anni 8 - mesi 11 - giorni 11, a 

decorrere dal 20/01/1993, anche ai previdenziali; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

 

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato: 

 

a) di riconoscere al dipendente (come identificata nell’allegato “File Privacy” non soggetto 

a pubblicazione) in applicazione dell’art. 6, comma 5, Legge Regionale 9 agosto 2006 

n. 26, così come modificato dall’art. 24 della Legge Regionale 16 aprile 2007 n. 10, 

l’anzianità di servizio prestato in regime convenzionale, pari ad anni 8 - mesi 11 - giorni 

11, a decorrere dal 20/01/1993, anche ai fini previdenziali; 

b) di dare atto che tale riconoscimento non comporta modificazioni del trattamento 

economico in godimento; 

c) di dare atto che a seguito di tale riconoscimento si procederà al versamento dei relativi 

contributi dovuti per il periodo dell’anzianità di servizio riconosciuta; 

  

d) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 

determina dirigenziale; 

 

e) di trasmettere copia del presente provvedimento a cura dell’Area Gestione Risorse 

Umane: 

- all’ufficio pensioni; 

- alla GRF per gli adempimenti di propria competenza. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230002626 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230002180 DEL 31/10/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Boccuzzi Giuseppe Firmato digitalmente il

27/10/2023 14:49

Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia Firmato digitalmente il
30/10/2023 08:04

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
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