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OGGETTO
: 

Presa d’atto Protocollo di Intesa “B.A.R.I. – Baricentro per l’attuazione di una rete di 
inclusione” tra il Comune di Bari, il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 
degli Studi di Bari “Aldo Moro”, la Facoltà Teologica Pugliese, l’Arcidiocesi di Bari-
Bitonto e la ASL di Bari. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, 
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari 
Generali, Dott. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il 
rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 
 
Premesso che:  
- a seguito della visita del Santo Padre a Bari in occasione dell’incontro di riflessione e spiritualità 
“Mediterraneo frontiera di pace” del febbraio 2020, i Vescovi e i Sindaci del Mediterraneo 
hanno sottoscritto la c.d. Carta di Firenze, un documento programmatico che –alla luce delle 
innumerevoli sfide che l’area mediterranea deve fronteggiare (cambiamento climatico, flussi 
migratori, conflitti, povertà ecc.) – si pone l’obiettivo di valorizzare il ruolo delle città e 
promuovere il dialogo tra comunità civiche e religiose, al fine di favorire lo sviluppo economico 
e sociale sostenibile, il mantenimento dell'ecosistema, la creazione di percorsi di pace e di civile 
convivenza tra le popolazioni del Mediterraneo, la libertà religiosa e la difesa della dignità dei 
migranti;  

 
considerato che: 
- In virtù del documento programmatico suddetto, talune istituzioni presenti sul territorio 

hanno sottoscritto le seguenti intese:  
- il 22 dicembre 2022, l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” e la Facoltà Teologica Pugliese 
hanno stipulato un Accordo quadro di collaborazione scientifica in materia di dialogo 
ecumenico e interreligioso, incentrato sulla vita ecclesiale e civile della Puglia, sulla storia delle 
Chiese locali, sulla cultura e alla civiltà pugliese;  

- il 26 maggio 2023, l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” e la Prefettura di Bari hanno 
stipulato un Accordo quadro di collaborazione scientifica in materia di rapporti giuridici tra 
Stato e confessioni religiose, immigrazione e protezione internazionale;  
- inoltre, il 14 marzo 2023, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi 
di Bari “Aldo Moro”, si è tenuto un convegno di studi sul tema “Sulle sponde del Mediterraneo: 
teologia e prassi di dialogo, di inclusione e di pace”, in collaborazione con l’Arcidiocesi di Bari-
Bitonto e la Facoltà Teologica Pugliese;  

- in occasione del seminario di studi menzionato, è stato presentato il progetto di studio 
interuniversitario “Bari Capitale dell’Unità e dell’Inclusione. Città sostenibili e nuovi modelli di 
pace a partire dal Mediterraneo”;  

- tale progetto – in ragione della sua multidisciplinarietà/interdisciplinarietà – ha indotto la 
riflessione unanime di Università, istituzioni locali civili e religiose, enti del terzo settore e ogni 
altra formazione sociale che contribuisce allo sviluppo della personalità umana;  
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rilevato che: 
- la collaborazione così instaurata ha operato alla luce degli obiettivi della Carta di Firenze 
attraverso una strategia integrata di interventi, finalizzata a garantire che le misure adottate da 
ciascun attore sociale operante sul territorio – coerentemente con la propria funzione e la 
propria mission – siano corrispondenti alle esigenze degli stakeholders di riferimento;  
- i risultati di questo complesso e articolato percorso sopra descritto  sono presenti nella sua 
totalità nel protocollo “B.A.R.I. - Baricentro per l'Attuazione di una Rete d'Inclusione”, stilato da 
giovani studiosi universitari del territorio che – grazie alla guida della cattedra di Diritto 
ecclesiastico e canonico dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, nella persona della 
Prof.ssa Ventrella – hanno individuato i principi cui Prefettura di Bari, ASL Bari, Arcidiocesi di 
Bari-Bitonto, Comune di Bari e Università ispireranno la loro attività istituzionale;  

- a seguito di puntuali verifiche da parte del gruppo di lavoro, sono stati individuati i settori 
operativi che necessitano di essere attenzionati affinché gli obiettivi della Carta di Firenze 
possano essere efficacemente conseguiti e Bari possa considerarsi una città effettivamente 
inclusiva, ossia una città in cui ciascun individuo – a prescindere dalla propria appartenenza 
culturale, religiosa, geografica, sociale – possa facilmente accedere alle informazioni, ai servizi 
e alle opportunità che il territorio offre;  
- ecco come il protocollo promuove la centralità di Bari, anche in ragione della sua posizione 
geografica, come porta di accesso verso l’Oriente e luogo di dialogo fra i diversi popoli del 
Mediterraneo;  
 
preso atto che:  
- il gruppo di studio costituito dalla Prof.ssa Ventrella offrirà costante sostegno scientifico 
interdisciplinare alle istituzioni, nella fase operativa di realizzazione del progetto e sino al 
raggiungimento degli obiettivi prefissati;  

- in tal senso, il suddetto gruppo provvederà all’implementazione dei contenuti del portale 
multimediale “Re.Te. - Religioni e Territorio”, nato dalle esperienze maturate nell’ambito delle 
attività di ricerca e didattica delle cattedre di Diritto ecclesiastico e Diritto canonico della 
Prof.ssa Ventrella, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari 
“Aldo Moro”;  

- tale portale – dedicato al monitoraggio territoriale delle religioni – costituisce un importante 
strumento di divulgazione scientifica e informazione open source nella disponibilità della 
comunità scientifica e della collettività, che raccoglie i frutti dell’attività di ricerca scientifica che 
si occupa dei rapporti giuridici tra le confessioni religiose e le istituzioni pubbliche e private del 
territorio;  

 
Precisato che, come chiarito nell’allegato Protocollo di Intesa: 
- le Istituzioni coinvolte, al fine di promuovere e valorizzare un innovativo modello territoriale 
di inclusione sociale, si impegnano a dare attuazione agli obiettivi specificati nel Protocollo di 
Intesa, di seguito soltanto alcuni dei punti più salienti per questa ASL BA: 
- “potenziare le unità territoriali di assistenza sanitaria domiciliare, già operanti sul territorio 
barese, per una sanità sempre più vicina ai soggetti fragili e che, a partire dal superamento delle 
disuguaglianze, sappia soddisfare, in modo capillare, i bisogni di cura dei pazienti cronici” (ex 
art. 1, punto 7. del Protocollo); 
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- “organizzare, con un intervento sistematico, tutti i servizi sanitari già offerti agli stranieri che, 
a vario titolo, si trovano sul territorio barese, affinchè ne sia sempre garantita l’accessibilità, la 
fruibilità e la loro immediata conoscenza” ex art. 1, punto 8. del Protocollo); 
- ciascuna delle parti designa un Referente cui è attribuito il compito di definire 
congiuntamente le linee di azione comuni e altresì di verificarne periodicamente la 
realizzazione: per la ASL di Bari, Referente aziendale nella persona delle Dott.ssa Elisabetta 
Fortunato; 
- la convenzione non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico della ASL di 
Bari; 
- le parti convengono che per le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall’esecuzione del 
presente Protocollo stipulato, se non potessero essere risolute bonariamente, saranno 
devolute, in via esclusiva, al Foro di Bari; 
 
dato atto che:  
- con comunicazione a mezzo mail del 2/08/2023 (agli atti dell’U.O.S. Affari Generali), 
l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” comunicava le principali indicazioni concordate in 
merito alla bozza di Protocollo di Intesa; 
- con successiva comunicazione a mezzo mail 6/11/2023 (acquisita al Prot. ASL BA n. 
84395/2023), lo stesso Ateneo trasmetteva il Protocollo di Intesa firmato digitalmente da tutte 
le Parti; 
 
verificato che:   
- gli impegni stabiliti dal Protocollo risultano perfettamente allineati con i fini di pubblico 
interesse perseguiti dalla ASL di Bari nello svolgimento della sua attività;  
 
visti:  
- la DDG ASL BA n. 1490 del 30/07/2010 “Adozione dell’Atto aziendale”; 
- la Carta di Firenze;  

- lo schema di Protocollo “B.A.R.I. - Baricentro per l'Attuazione di una Rete d'Inclusione”;  
 
RITENUTO, pertanto, di: 
- prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione del Protocollo di Intesa “B.A.R.I. - Baricentro per 
l'Attuazione di una Rete d'Inclusione” con il Comune di Bari, il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, la Facoltà Teologica Pugliese, l’Arcidiocesi di Bari-
Bitonto, per la durata massima di 4 anni, a decorrere dalla data di sottoscrizione, con possibilità 
di differimento del termine delle attività una sola volta, nel limite massimo di ulteriori 4 anni a 
partire dalla data di iniziale scadenza, secondo quanto sancito dall’art. 4 “Durata” del Protocollo, 
allegato sub A) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

 

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 

Assunto quanto in premessa. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo; 
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DELIBERA 

 
1. di prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione del Protocollo di Intesa “B.A.R.I. - Baricentro 

per l'Attuazione di una Rete d'Inclusione” con il Comune di Bari, il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, la Facoltà Teologica 
Pugliese, l’Arcidiocesi di Bari-Bitonto, per la durata massima di 4 anni, a decorrere dalla 
data di sottoscrizione, con possibilità di differimento del termine delle attività una sola 
volta, nel limite massimo di ulteriori 4 anni a partire dalla data di iniziale scadenza, 
secondo quanto sancito dall’art. 4 “Durata” del Protocollo, allegato sub A) quale parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

2. di notificare il presente provvedimento al Comune di Bari, al Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, alla Facoltà Teologica 
Pugliese, all’Arcidiocesi di Bari-Bitonto, al Referente aziendale ASL BA, Dott.ssa Elisabetta 
Fortunato; 

3. di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella 
Sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs 
33/2013;  

4. di dare atto che, dall’adozione del presente provvedimento, non derivano oneri a carico 
del bilancio aziendale; 

5. che per le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall’esecuzione del presente 
Protocollo stipulato, se non potessero essere risolute bonariamente, saranno devolute, 
in via esclusiva, al Foro di Bari; 

6. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 
13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 
1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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