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IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la Deliberazione DDG ASL BA n. 239/2022 con l’assistenza del Segretario, sulla base 
dell’istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente responsabile della U.O.S. AFFARI 
GENERALI, che attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 
considera e determina quanto segue: 

VISTO: 

 l’art. 1, 2 e 5 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

 l’art. 5 del D.L. 06.07.2012 n. 95 e s.m.i.; 

 l’art. 6 del D.L. 24.06.2014 n. 90 e s.m.i.; 

 l’art. 2222 e seguenti del codice civile; 

 il D.L. 36/2022, convertito in L. 79/2022; 

 

RICHIAMATI: 

 la Circolare Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 6 del 04.12.2014; 

 la Circolare Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 4 del 10.11.2015; 

 l’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 
agosto 2012, n. 135, così come novellato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 114/2014; 

 la circolare della Direzione Strategica Asl BA prot. n. 19419 del 18/03/2022, ad oggetto 
“Affidamento incarichi a titolo gratuito a personale già dipendente cessato dal servizio – 
Disposizioni”;  
 

PRESO ATTO CHE: 

 quest’Azienda si è avvalsa delle prestazioni lavorative del dipendente Ing. Mario Giuseppe 
Cisternino; 

 l’Ing. Mario Giuseppe Cisternino è stato collocato in quiescenza per limiti di età a decorrere 
dal 1°/10/2023;  

 con nota prot. ASL BA n. 90683 del 4/12/2023, il Direttore del Dipartimento Investimenti, 
Acquisti e Tecnologie ha richiesto espressamente alla Direzione strategica aziendale di 
autorizzare l’Ing. Mario Giuseppe Cisternino allo svolgimento di collaborazione a titolo 
gratuito presso la U.O.ASSI ASL BA, precisando che l’esperienza maturata dall’ingegnere 
presso la medesima U.O.C., in qualità di Direttore, può offrire un contributo fondamentale 
in relazione alle numerose attività in carico alla predetta U.O.C., in particolare a tutte quelle 
attività strategiche legate al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e alla digitalizzazione del 
Nuovo Ospedale Monopoli Fasano, finalizzato ad un concreto supporto operativo-gestionale 
per tutte quelle attività che riguardano progetti finanziati con fondi PNRR, sia relativi alla 
Misura 6C2 Digitalizzazione DEA, che alla Misura 1 PagoPA e APPIO, altresì, in ottemperanza 
alla normativa vigente, da ultimo integrata dal D.L. 36/2022, convertito in L. 79/2022, di 
prevedere la possibilità, tra l’altro, di ricoprire le funzioni di RUP per gli investimenti PNRR; 

 il Direttore Amministrativo della ASL BA, con annotazione a margine della succitata nota ha 

OGGETTO: Attività di collaborazione a titolo gratuito, dell’Ing. Mario Giuseppe Cisternino nel 
rispetto dell’art. 5, c. 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla 
legge 7 agosto 2012, n. 135, come novellato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 
convertito con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. 
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espresso la propria autorizzazione in merito alla collaborazione in parola, chiedendo il 
supporto della U.O.S. Affari Generali per la predisposizione del provvedimento 
amministrativo; 

 

RITENUTO CHE: 

 alla luce di quanto sopra rappresentato, si rende necessario autorizzare l’Ing. Mario 
Giuseppe Cisternino, in ragione delle specifiche competenze possedute dallo stesso, alla 
collaborazione a titolo gratuito con la ASL BA, al fine di collaborare con il Direttore del 
Dipartimento Investimenti, Acquisti e Tecnologie presso la U.O.ASSI ASL BA da lui diretta; 

 si rende necessario disciplinare con apposita convenzione la collaborazione a titolo gratuito 
per l’attività che l’Ing. Mario Giuseppe Cisternino presterà a favore della ASL BA per la durata 
di un anno, a decorrere dalla data di sottoscrizione della convenzione stessa, fermo restando 
il rimborso delle spese documentate come per legge. 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 
 
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
D E L I B E R A 

 
 di autorizzare, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con 

modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, così come novellato dall’art. 6 del D.L. n. 
90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 114/2014, la collaborazione gratuita 
all’Ing. Mario Giuseppe Cisternino, con rimborso delle spese come per legge, per la durata 
di un anno, a decorrere dalla data di sottoscrizione della convenzione; 

 per l’effetto, di dare mandato agli Uffici della Direzione Generale di predisporre il testo della 
convenzione da stipularsi tra questa Azienda e l’Ing. Mario Giuseppe Cisternino, volta a 
disciplinare la collaborazione gratuita del succitato professionista finalizzata a collaborare 
con la U.O.ASSI ASL BA; 

 di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato, per la successiva 
sottoscrizione della convenzione, al Direttore del Dipartimento Investimenti, Acquisti e 
Tecnologie e al Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane; 

 di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, 
c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 
190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Sezione Anticorruzione e 
Trasparenza del vigente PIAO  tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e 
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi 
in alcuna delle condizioni  di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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