
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Convenzione con l’Associazione della Croce Rossa Italiana – Organizzazione di 
Volontariato, Comitato Regionale Puglia “C.R.I.”, per l'attività di tirocinio formativo 
e professionale degli allievi iscritti alla medesima Scuola, presso le strutture 
della ASL BARI. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 

istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, Dott. Raffaele Iorio, 

che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina 

quanto segue. 

 

PREMESSO: 

 che la C.R.I. – Croce Rossa Italiana Comitato Regionale Puglia ha chiesto l'accensione di 
una convenzione per l'esecuzione e per l'attuazione delle attività di tirocinio formativo e 
professionale degli studenti iscritti alla medesima Scuola presso le Strutture della ASL BA, con 
comunicazione a mezzo mail del 18/09/2023 (acquisita al prot. ASL BA n. 117507/2023); 

 il Direttore Generale e Sanitario della ASL BA, con annotazione a margine della succitata nota 
hanno espresso la propria autorizzazione in merito alla richiesta di convenzionamento in parola; 

 
 
DATO ATTO CHE: 
 

 con successiva comunicazione a mezzo mail del 25/11/2023 (acquisita al prot. ASL BA n. 
146400/2023), la “C.R.I.” ha trasmesso il testo convenzionale sottoscritto dal legale 
rappresentante, allegato sub A) al presente provvedimento per costituirne parte integrante e 
sostanziale, unitamente al Piano di studi del percorso formativo II.VV. CRI, di cui al Decreto del 
Ministero della Salute 9 novembre 2010 G.U. 9/11 del 13 gennaio 20211; 

 da ultimo, l’Ente promotore con comunicazione a mezzo mail del 27/11/2023 (agli atti della U.O.S. 
Affari Generali ASL BA) ha fornito tutte le informazioni necessarie al completamento 
dell’istruttoria: il nominativo del Referente Esecutivo II.VV. C.R.I. per la convenzione, Ispettrice 
Regionale II.VV. C.R.I. Puglia S.lla Florinda Coluccia, sede per l’attività di tirocinio è il P.O. “S. 
Giacomo” di Monopoli, la cui Direzione Medica sarà il riferimento per tutte le comunicazioni 
inerenti l’attuazione del presente provvedimento; 
 
 

RITENUTO: 

 di accendere per la durata massima di 3 anni, la convenzione con la “C.R.I.”, a decorrere dalla data di 
adozione del presente atto e senza possibilità di proroga e/o rinnovo tacito, per l’attività di tirocinio 
formativo e professionale degli studenti iscritti alla medesima Scuola presso le Strutture della ASL 
BA, P.O. “S. Giacomo” di Monopoli, come da convenzione allegata sub A) quale parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, unitamente al Piano di studi del percorso formativo II.VV. 
CRI; 
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PRECISATO: 

 che l'attività oggetto della presente convenzione non dà luogo ad alcuna ipotesi di ordine 
occupazionale; 

 che la medesima Croce Rossa dovrà far osservare scrupolosamente ai soggetti autorizzati le 
disposizioni aziendali in materia di trattamento dei dati ai sensi del Regolamento U.E. 679/2016 e del 
D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.; 

 che la convenzione non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico della ASL Bari, 
importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti al presente accordo 
convenzionale sono a carico dell'Istituto in parola; 

 che la copertura assicurativa viene integralmente rimessa a carico della C.R.I. - Croce Rossa Italiana 
Comitato Regionale PUGLIA per eventuali infortuni sul lavoro, per malattie professionali, per 
responsabilità civile verso terzi, rischi derivanti dall'espletamento delle attività in oggetto, restando 
fin d'ora convenuto che la ASL Bari rimarrà completamente estranea ad ogni responsabilità al 
riguardo come da normativa vigente; 

 che l'ASL Bari è indenne da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a danni derivanti dalla 
mancata corretta esecuzione delle prestazioni oggetto della convenzione; 

 che le parti convengono che per le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall'esecuzione del 
presente accordo stipulato, se non potessero essere risolute bonariamente, saranno devolute 
all'organo competente previsto dalla vigente normativa. In via esclusiva il forum di competenza è 
quello di Bari; 

 l’Ente si impegna ad applicare ai tirocinanti la normativa vigente in materia di igiene e sicurezza di 
cui al D. Lgs n. 81/2008 e successive modificazioni;  

 preso atto che, ai sensi dell’art.2 comma 1 lettera a) del D. Lgs. 81/08 ―Testo unico sulla salute e 
sicurezza sul lavoro, le/i tirocinanti, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto 
legislativo, devono essere intesi come lavoratrici/lavoratori, il soggetto ospitante si impegna a farsi 
carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa di legge e in particolare: 

 il tirocinante potrà frequentare le strutture del soggetto ospitante ad avvenuta produzione di 
apposita certificazione, in corso di validità, attestante l’adempimento del Corso generale di 
formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, parte generale n.4 ore, di cui D.lgs. 2008, n.81; 

 che per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimento alla 
legislazione vigente in materia. 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell’art. 3, 
d.lgs. 502/1992.  

Assunto quanto in premessa. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano parte 
essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 

 

 di autorizzare la stipula di convenzione con la C.R.I. - Croce Rossa Italiana Comitato Regionale PUGLIA per 
la durata massima di 3 anni, a decorrere dalla data di adozione del presente atto e senza possibilità di 
proroga/rinnovo tacito, per l’attività di tirocinio formativo e professionale degli studenti iscritti alla 
medesima Scuola presso le Strutture della ASL BARI, P.O. “S. Giacomo” di Monopoli, come da 
convenzione allegata sub A) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
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unitamente al Piano di studi del percorso formativo II.VV. CRI, , ai fini della successiva sottoscrizione da 
parte del Direttore Generale;  

 che il tirocinante potrà frequentare le strutture del soggetto ospitante ad avvenuta produzione di 
apposita certificazione, in corso di validità, attestante l’adempimento del Corso generale di formazione 
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, parte generale n. 4 ore, di cui al D.lgs. 2008, n.81; 

 di trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente alla convenzione sottoscritta dal 
Direttore Generale e al Piano di studi del percorso formativo II.VV. CRI, alla C.R.I. - Croce Rossa Italiana 
Comitato Regionale Puglia, al Referente Esecutivo II.VV. C.R.I. per la convenzione, Ispettrice Regionale 
II.VV. C.R.I. Puglia S.lla Florinda Coluccia, alla Direzione Medica del P.O. “S. Giacomo” di Monopoli; 

 di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione 
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs 33/2013;  

 di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi del 
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001. 
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PROPOSTA N.RO 20230003003 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230002475 DEL 12/12/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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