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Proposta N.ro 0003043/2023

OGGETTO: Presa d’atto Convenzione con |'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per
attivita formative previste nel Corso di Dottorato di Ricerca in Economia e Finanza
delle Amministrazioni Pubbliche - 39° ciclo.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16.02.2022, con l'assistenza del Segretario, sulla
base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, che
ne attestano la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina
guanto segue.

Visti:

- lalegge n.476 del 13.08.1984, cosi come integrata dall'articolo 52, comma 57 della Legge n.
448 del 28.12.2001;

- lalegge n.398 del 30.11.1989;

- l'art.4 della legge 210 del 03.07.1998;

- laLegge 30 dicembre 2010, n.240 ed in particolare I'art.19;

- iID.M.n. 226 del 14.12.2021 " Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti
accreditati";

- il Regolamento dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro in materia di Dottorato di Ricerca,
emanato con D.R. n. 1867 del 17.05.2022;

- il Bando emanato con il Decreto Rettorale n. 2316 del 20.06.2023 con cui sono stati indetti i
concorsi pubblici per I'ammissione ai Corsi di dottorato di ricerca, di durata triennale, istituiti
da questa Universita per il XXXIX ciclo;

- in particolare, l'art.1 del predetto bando e |'allegata scheda, Allegato n. 8 al Bando, inerente
il Corso di dottorato in ECONOMIA E FINANZA DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - 39° ciclo
per il quale & stato messo a concorso, tra I'altro, un posto senza borsa di studio;

- ilID.R.n.3482 del 27.09.2023 di approvazione degli atti concorsuali da cui & risultato vincitore
del posto senza borsa di studio un pubblico dipendente in servizio presso questa Azienda
Sanitaria;

Dato atto che:

- il prefato dipendente, con istanza datata 17.10.2023, ha chiesto di poter svolgere
contemporaneamente |'attivita lavorativa presso la ASL di Bari e quella di Dottorato, stante la
compatibilita tra l'attivita lavorativa e il proficuo svolgimento delle attivita formative relative
al corso;

- in particolare, I'attivita di ricerca, per un periodo di 3 anni, sara finalizzata allo studio e
all'implementazione di “Nuovi Modelli organizzativi e gestionali in sanita per il contenimento
della spesa”, tema di grande attualita e con profonde ricadute sulle Aziende del SSR;

- con specifico riferimento alla ASL Bari, I'analisi contribuira alla identificazione di strategie e
azioni organizzative migliorative, a supporto delle decisioni di management, in grado di
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rendere sempre piu i servizi sanitari, efficienti, efficaci e sostenibili, anche con riferimento
all’individuazione di coerenti soluzioni per il contenimento della spesa sanitaria;

Considerato che:

- Il progetto diricerca si pone I'obiettivo di ricercare i fattori critici di successo del management
e contribuire fattivamente al miglioramento delle pubbliche amministrazioni. L'attivita di
ricerca permettera di accrescere la conoscenza del sistema sanitario pubblico italiano,
attraverso I'analisi empirica e lo sviluppo di casi studio. E previsto anche uno studio dei
modelli gestionali adottati dalle altre Aziende sanitarie della Regione Puglia.

- attualmente le Aziende Sanitarie sono costrette ad affrontare un profondo processo di
revisione dei modelli organizzativi adottati derivante dalla difficolta di conciliare la crescente
domanda di salute con disponibilita economiche che non consentono di sviluppare trend di
crescita corrispondenti;

Ritenuta:

per questa ASL di importanza strategica la conduzione del progetto di ricerca in parola, in quanto
finalizzato all'individuazione di nuovi parametri di utilita e di convenienza economica nonché approcci
manageriali innovativi;

Visto:

Il parere favorevole espresso da questa Direzione Strategica, con nota prot. n. 129035 del 17.10.2023,
in relazione allo svolgimento dell’attivita prevista dal dottorato di ricerca in parola contestualmente
all’attivita lavorativa, ai sensi di quanto previsto dal D.M. 226/2021 e dal vigente Regolamento in
materia di Dottorato di Ricerca dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Art. 8 c. 3 del DR 1867
del 17.05.2022), in quanto coerenti e compatibili, previa stipula di apposita convenzione tra Asl Bari
e Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, finalizzata all'ottimizzazione del percorso formativo del su
citato dottorando;

Tenuto conto che:

- il Collegio di Dottorato, riunitosi in data 17 ottobre 2023, ha ritenuto il suddetto incarico
lavorativo compatibile e coerente con il percorso formativo del succitato dipendente,
ricadendo pertanto nelle disposizioni dell'art. 8 comma 3 del Regolamento dell'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro in materia di Dottorato di Ricerca (DR 1867 del 17.05.2022);

- il Collegio dei Docenti dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nella medesima seduta,
ha chiesto di stipulare una convenzione con I'ASL di Bari, al fine di regolamentare e valorizzare
come formazione "on the job" l'esperienza di lavoro del dottorando, anche argomentando
dalle disposizioni del D.M. 226/2021- il quale, nel solco del precedente DM 45/2013 -
promuove i dottorati in collaborazione con Imprese ed Enti esterni consentendo finanche
I'ammissione e la frequenza di personale dipendente impegnato in attivita di alta
qualificazione, fermo restando il superamento della selezione per I'accesso al dottorato;

Visti:
- il testo della Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e |'Azienda Asl Bari per
attivita formative previste nel Corso di dottorato di ricerca in ECONOMIA E FINANZA DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - 39° ciclo;
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- il Progetto Formativo, allegato alla Convenzione, condiviso con i tutor aziendali, Avv. Luigi
Fruscio per la Asl Bari e con i Proff.ri Francesco Porcelli e Giovanni Luchena rispettivamente
Tutor e co/Tutor per I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

Dato atto che:
- la prefata Convenzione e l'allegato Progetto formativo sono stati approvati rispettivamente
con Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia e Finanza dell’Universita degli studi
di Bari Aldo Moro, nella seduta del 17.11.2023 e con Decreto Rettorale n. 4446 del 7.12.2023;

Considerato che:

- attraverso la stipula della succitata Convenzione, le Parti convengono che le attivita formative
previste dal Corso di Dottorato di Ricerca in ECONOMIA E FINANZA DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE - 39° ciclo del dottorando in parola, attualmente immatricolato al 1° anno del
Corso di dottorato in epigrafe, sono coerenti con le attivita di ricerca e sviluppo promosse
dalla ASL di Bari;

- I'ASL di Bari - si impegna a consentire al dipendente interessato la frequenza delle attivita
previste dal piano formativo individuale del Dottorato previo soddisfacimento della
prestazione lavorativa;

- assicura al dottorando la disponibilita delle risorse e delle strutture necessarie per lo
svolgimento di attivita di formazione e ricerca presso la sua sede, senza alcun onere per
['Universita;

- individua, come tutor aziendale, il Direttore Amministrativo, Avv. Luigi Fruscio, che
collaborera con il tutor universitario — prof. Francesco Porcelli e con il co/tutor universitario
Prof. Giovanni Luchena - nella gestione e nel controllo delle attivita formative e di ricerca
svolte dal su citato dottorando;

- la convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e si conclude a seguito della
discussione della tesi da parte del dottorando;

Ritenuto necessario procedere a:

= autorizzare lo svolgimento da parte del dipendente di questa Azienda Sanitaria, contestualmente
all’attivita lavorativa, delle attivita rilevanti anche ai fini della frequenza al corso di dottorato in
ECONOMIA E FINANZA DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - 39° ciclo - Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro, presso il quale il predetto dipendente risulta iscritto;

= prendere atto, a tal fine, dello schema di convenzione tra la ASL BA e I’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, allegato sub A) al presente provvedimento ma non soggetto a pubblicazione per
motivi di privacy, completo di progetto formativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi
dell’art. 3, d. Igs. 502/1992.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui siintendono completamente acquisite e che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa che si intendono di seguito riportate:

1. dicollaborare con I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ai fini dell'ottimizzazione del percorso
formativo del dottorando nell'ambito del Corso di Dottorato di Ricerca in ECONOMIA E FINANZA
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - 39° ciclo - Universita degli Studi di Bari Aldo Moro nonché
per regolamentare e valorizzare come formazione "on the job" |'esperienza di lavoro del
dottorando presso la ASL BA;

2. diprendere atto, a tal fine, dello schema di convenzione tra la ASL BA e I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, allegato sub A) al presente provvedimento ma non soggetto a pubblicazione per
motivi di privacy, completo di progetto formativo;

3. didare atto, in particolare, che la convenzione di cui al punto che precede:

a. non comporta oneri e costi a carico del bilancio aziendale;

b. non da luogo ad alcuna ipotesi di ordine occupazionale;

c. haduratanon superiore alla durata del corso di dottorato in argomento e non ¢ tacitamente
prorogabile né rinnovabile;

d. prevede che I'Universita garantisce al dottorando la copertura assicurativa per infortuni e
responsabilita civile durante lo svolgimento delle attivita relative al dottorato di ricerca
presso la propria o altre sedi universitarie. Per le attivita svolte presso la sede dell'ASL BA, la
stessa garantisce al dottorando, in considerazione della contestuale pendenza di rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, la copertura assicurativa per infortuni
e responsabilita civile alle condizioni del proprio personale;

e. individua la competenza esclusiva del Foro di Bari, per eventuali controversie che dovessero
insorgere tra le parti e che non risultino definibili in via bonaria;

f. individua il Direttore Amministrativo dell’As| di Bari, quale tutor aziendale del suddetto
dottorando;

4. ditrasmettere il presente provvedimento all’'U.O.S. Affari Generali, per il seguente adempimento
di competenza:

a) notifica del presente provvedimento, unitamente alla convenzione e al progetto formativo,
all’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro”, all’'U.O.S. Formazione ASL BA, al Tutor aziendale
ASL BA, al dottorando;

5. di dare atto che si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D. Lgs 33/2013;

6. didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), .
190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001.
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