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Proposta N.ro 0003087/2023

OGGETTO: DSS 13 Gioia del Colle - Servizio Economato. Nomina sostituto Cassiere.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 239 del 16/02/2022, sulla base dell’istruttoria
formulata dal Direttore del DSS13, Dr. Andrea Gigliobianco, che attesta la regolarita formale

del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

» con Deliberazione del Direttore Generale n. 2236 del 21/12/2016 questa ASL ha
approvato il Regolamento del Servizio di Cassa Economale e ha modificato la
Deliberazione del Direttore Generale n. 821 del 04/05/2016, provvedendo alla
razionalizzazione delle Casse Economali presenti sul territorio della ASL Bari;

» la succitata Deliberazione conferisce mandato ai Responsabili delle Macrostrutture per la
individuazione e la nomina dei cassieri e dei loro sostituti, in considerazione della
razionalizzazione delle sedi e delle casse;

» Tart. 2, comma 4, del predetto Regolamento prevede che ad ogni Cassa economale é
assegnato un dipendente Delegato (denominato “Cassiere” o “Responsabile della cassa
economale”) di qualifica non inferiore alla categoria C, tra i dipendenti del ruolo
amministrativo, nominato dal Direttore Generale con atto deliberativo, a seguito di
individuazione del Responsabile della Struttura cui afferisce il servizio di Cassa
economale;

» lart. 5, comma 4, del medesimo Regolamento prevede che “in caso di assenza o

impedimento del cassiere, il Dirigente responsabile provvedera alla sua sostituzione”;

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 2143 del 31/10/2019 é stata
individuata la Sig.ra Caterina Bianco, Assistente Amministrativa del DSS13, quale Economo
sostituto della Cassa economale DSS 13 di Gioia del Colle, in caso di assenza o impedimento

del Responsabile;

Ritenuto che per esigenze operative correlate alla riorganizzazione dell’Ufficio Economato

del Distretto Socio Sanitario n. 13, conseguente all’assenza dal Servizio del sostituto
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Economo Sig.ra Caterina Bianco, a far data dal 15/08/2023, si rende necessario procedere

all’individuazione del sostituto Cassiere del DSS13;

Ritenuto, altresi, che il Dr. Andrea Gigliobianco, Direttore del DSS13 e ad interim del
DSS14, ha individuato quale “sostituto Cassiere” della Cassa economale DSS13 di Gioia
del Colle la Sig.ra Maria Giovanna Rosato, Assistente Amministrativa in servizio presso
il DSS14, in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza necessari per rivestire

il predetto ruolo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

» di nominare la Sig.ra Maria Giovanna Rosato, Assistente Amministrativa presso il
DSS14, “sostituto Cassiere” della Cassa economale del DSS 13 di Gioia del Colle, con

decorrenza dalla data di adozione del presente atto;

» di notificare il presente provvedimento alla Direzione Strategica Aziendale, all’A.G.R.F.,

nonché al citato sostituto Cassiere, per gli adempimenti di competenza;

» di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione

Trasparente ai sensi della normativa vigente;

» di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e
13, c. 3, DPR 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale (DDG n.
132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), L. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da
pregiudicare I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. 1gs. 165/2001.
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PROPOSTA N.RO 20230003087 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230002546 DEL 22/12/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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