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OGGETTO: D. P. – MODIFICA ED INTEGRAZIONE D.D.G. n.ro 2285 del 20.11.2023. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022 con l’assistenza del Segretario, sulla base 

dell’istruttoria e della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione che 

ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 

determina quanto segue. 

Vista: 

- la legge 295/90, con il DPR 698/94 e le Leggi Regionali 36/84 e 36/94, si dispone che le 

Commissione per gli accertamenti sanitari relativi alle domande per ottenere la pensione, 

l’assegno o le indennità d’invalidità civile, siano effettuati dalle unità sanitarie locali, 

assegnando altresì al Servizio Igiene e Sanità Pubblica del Dipartimento di Prevenzione le 

competenze medico legali del territorio, ivi comprese quelle per le Commissioni Mediche; 

- la legge 295/90 art. 2 si stabilisce che la Commissione per l’accertamento dell’invalidità 

civile è composta da uno specialista in medicina legale, che assume le funzioni di 

Presidente, e da due medici di cui uno scelto prioritariamente fra gli specialisti in medicina 

del lavoro e l’altro scelto prioritariamente tra medici dipendenti e, di seguito, 

convenzionati della ASL competente, con esperienze accademiche e/o curriculari di 

prevenzione e sanità pubblica; 

- la legge 382/70 stabilisce che la Commissione per la valutazione della cecità sia integrata 

da un medico specialista in Oculistica; 

- la legge 381/70 stabilisce che la Commissione per la valutazione del sordomutismo sia 

integrata da un medico specialista in Otorinolaringoiatria; 

- la legge 104/92 stabilisce che le Commissioni di cui alla legge 295/90 siano integrate da un 

operatore sociale e da un esperto nei casi da esaminare, in servizio presso le unità sanitarie 

locali; 

- la legge 68/99 disciplina l’inserimento nel mondo del lavoro delle persone disabili; 

Proposta N.ro 0003102/2023

Deliberazione del Direttore Generale



 
 
 

  
 

- la legge 102/2009 (già DL 78/2009) stabilisce che le Commissioni vengano integrate da un 

rappresentante medico INPS; 

- la legge 295/90 art. 3 stabilisce che le Commissioni sono di volta in volta integrate da un 

sanitario in rappresentanza delle associazioni di categoria; 

- i D.Lgs 66/2017 si stabilisce che gli accertamenti relativi alle disabilità delle persone in età 

evolutiva vengano svolti da una specifica commissione; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1387 del 02/08/2018 ad oggetto “Commissioni 

Mediche per l’accertamento dell’invalidità civile, Legge 104/92 e legge 68/99. 

Approvazione indirizzi per la costituzione ed il funzionamento” la Regione Puglia ha 

disciplinato la materia approvando il documento relativo agli indirizzi per la costituzione e 

il funzionamento, di cui appresso si elencano le considerazioni; 

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 1395 del 30 luglio 2021 ad oggetto 

“Commissione Invalidi Civili, Ciechi Civili, Sordomuti integrata ex lege 104/92 e 68/99: 

Provvedimenti”, veniva indetto Avviso di selezione pubblica per l’individuazione dei 

componenti delle Commissioni Invalidi Civili, Ciechi Civili, Sordi legge 104/95 e legge 

68/99”, pubblicato sul sito web aziendale, Sezione Albo pretorio, sottosezione Avvisi e 

Concorsi in data 11/08/2021 rep. 2122/2021, con scadenza 30 giorni dalla pubblicazione il 

10/09/2021.  

- vista la nota della Direzione Strategica prot. n. 74915 del 04.10.2023 

 

Premesso che: 

- in data 20.11.2023 il Dipartimento di Prevenzione ha provveduto alla pubblicazione  

della deliberazione n. ro 2285 del 20.11.2023 con oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI DI 

COMPONENTI DELLE COMMISSIONI INVALIDI CIVILI (C.I.C.), CIECHI CIVILI, SORDOMUTI EX 

LEGE 104/92 E 68/99. 

- successivamente ha proceduto all’espletamento delle procedure amministrative di 

accettazione o rinunzia dei Componenti designati dalla DDG n.ro 2285; 

- l’allegato n.ro 1 “griglia di riepilogo delle commissioni”, parte integrante del presente atto, 

ha subito delle modifiche rispetto al prospetto analogo pubblicato con DDG 2285 del 

20.11.2023, a seguito di: 
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o mancata sottoscrizione del modulo di accettazione/rinuncia, giusta convocazione 

avvenuta a mezzo PEC o RR dei candidati, Z.P., M.B., M.V., N.F., S.R., C.M., G.M., P.M., 

G.N.   

o assenza per i dipendenti della Asl Bari G.C., I.C., L.L. del requisito, previsto dal bando 

“Avviso di selezione pubblica per l’individuazione dei componenti delle Commissioni 

Invalidi Civili, Ciechi Civili, Sordi legge 104/95 e legge 68/99”, del rapporto di esclusività 

con l’azienda; 

o pensionamenti dei candidati T.G., P.S.M.R., L.G., V.V., H.D.A., R.C.. 

o collocazione dei nuovi candidati subentranti, a seguito di rinunce e pensionamenti, nel 

rispetto dei criteri di incompatibilità indicati nell’Avviso e nella DGR n. 1387 del 

02/08/2018; 

 

Considerato che: 

- i componenti sono tenuti a comunicare tempestivamente al Dipartimento di Prevenzione 

eventuali variazioni intervenute nel corso del mandato, relative a tutti i punti della 

dichiarazione di cui all’ allegato n.ro 4 alla DDG n.ro 2285 del 20.11.2023; 

- la quota pari al 15% riservata a nuovi incarichi scelti con priorità in base all’anzianità di 

servizio è stata calcolata, per ciascuna tipologia di incarico messo a e che tale quota è stata 

garantita ed ampliamente superata dalle istanze dei candidati senza esperienza nelle CIC; 

- i Medici di Medicina Generale (MMG) destinatari di incarico sono stati assegnati a CIC 

diverse da quelle in cui operano e dove potrebbero acquisire iscrizioni di pazienti; 

- I componenti o i segretari che, in corso di incarico verranno posti in quiescenza 

avranno l’obbligo di darne immediata comunicazione al Direttore Generale e al 

Direttore del Dipartimento di Prevenzione, per le conseguenti procedure relative alla 

cessazione dell’incarico, come previsto dalle disposizioni legislative nazionali e 

regionali vigenti, in tema di conferimento di incarichi a personale delle pubbliche 

amministrazioni; 

- coloro che hanno rivestito cariche politiche e amministrative, o sono in carica al 

momento della pubblicazione del bando, nonché coloro che abbiano ottenuto cariche 

politiche o amministrative nell’intervallo di tempo fra la pubblicazione del bando e il 

presente atto di conferimento di incarico, non potranno essere nominati componenti 
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delle commissioni invalidi civili, per i due anni successivi alla cessazione degli stessi 

incarichi ex art. 13 della legge Regione Puglia n. 45 del 23 dicembre 2008, come 

modificato dall’art. 39 della L.R. 30 aprile 2009, n. 1 in tema di incompatibilità dei 

componenti della Commissione; 

- gli incarichi sono stati assegnati secondo il criterio di rotazione previsto dalla legge 

190/2012 e avranno durata di 3 (tre) anni dalla data di insediamento della 

Commissione ed eserciteranno le funzioni assegnate fino all’insediamento delle nuove 

Commissioni; per quanto attiene il rispetto dei criteri di rotazione riferiti ai principi di 

Anticorruzione e Trasparenza, le nomine dei candidati alle Commissioni Mediche di 

destinazione sono state definite tenendo conto dei seguenti criteri: 

- assegnazione di nomina diversa da quella di eventuale svolgimento di incarico in una 

delle Commissioni di cui alla DDG 708 del 10/04/2018 e s.m.i. e di cui alla DDG 231 e 

DDG 232 del 06/02/2012 e s.m.i, 

- commissione di nomina diversa da quella del Distretto Socio Sanitario in cui ricade il 

Comune di residenza; 

- i medici di Medicina Generale, potranno essere nominati quali componenti delle 

Commissioni in ambiti territoriali diversi da quelli in cui operano o possono acquisire 

iscrizioni di pazienti; 

- Presidente e Segretario che abbiano in corso il proprio mandato giusta DDG 708 del 

10/04/2018, sono stati assegnati a Commissioni diverse fra loro. 

- si demanda al Direttore del Dipartimento di Prevenzione l’individuazione e la 

comunicazione al componente subentrante per gli incarichi di titolare e di 

supplente che dovessero rendersi vacanti in modo definitivo nell’arco del triennio, 

per rinuncia o pensionamento; 

- le Commissioni costituite avranno durata di 3 (tre) anni dalla data di nomina ed 

eserciteranno le funzioni assegnate fino all’insediamento delle nuove Commissioni. 

- i principi di rotazione definiti della DGR 1387/2018 sono stati adottati per individuare 

le Commissioni di destinazione dei candidati idonei già destinatari di incarico nelle 

precedenti istituite dell’anno 2012 e nell’anno 2018. 

- per quanto attiene alla nomina dei sanitari in rappresentanza delle associazioni di 

categoria, le Associazioni di categoria stesse dovranno comunicare al Dipartimento di 
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Prevenzione competente la nomina del proprio rappresentante, con nota formale da 

acquisire al protocollo aziendale, almeno 15 giorni prima del insediamento nella 

Commissione del sanitario stesso, tenendo conto che, come  stabilito dalla DGR 

1395/2021, un rappresentante non potrà essere indicato per più Commissioni, e non 

potranno essere nominati soggetti in quiescenza e che la Commissione di assegnazione 

dello stesso dovrà essere stabilità dal Direttore Generale, su proposta del Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione. Il Dipartimento di Prevenzione provvederà inoltre a 

darne comunicazione al Presidente della Commissione di destinazione. Le nomine 

dovranno essere formalizzate prima dell’insediamento del rappresentante di categoria 

nella commissione assegnata.  

- tenuto conto dei tempi tecnici necessari per l’acquisizione delle autorizzazioni per 

operare nella procedura INPS, della necessaria formazione all’utilizzo dell’applicativo 

“Verifiche Ordinarie – Invalidità civile (ASL)” per i nuovi componenti, nonché del 

passaggio di consegne tra i Presidenti e Segretari delle nuove Commissioni, è 

opportuno lo spostamento della decorrenza delle nuove commissioni al 01.02.2024: 

 

Dare atto che: 

per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina dirigenziale; 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

DELIBERA 

 

per quanto assunto in premessa e per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si 

intendono integralmente richiamate:  

 

1. di prendere atto della istruttoria del Dipartimento di Prevenzione che ha portato alla 

riformulazione della griglia di attribuzione degli incarichi di cui l’allegato n.ro 1; 

2. di nominare quali componenti delle commissioni invalidi civili, ciechi, sordi, ex lege 104/92 

e persone in età evolutiva griglia i candidati idonei di cui all’elenco pubblicato al rep. 

2740 del 24/10/2023 e riportati nell’allegato n.ro 1 “griglia di riepilogo delle 

Proposta N.ro 0003102/2023

Deliberazione del Direttore Generale



 
 
 

  
 

commissioni” soggetto a pubblicazione e facente parte essenziale ed integrante del 

presente atto; 

3. di notificare il presente provvedimento, a cura del Dipartimento di Prevenzione ai nuovi 

candidati subentranti come componenti di nuova nomina nel presente atto deliberativo a 

seguito di:  

o mancata sottoscrizione del modulo di accettazione/rinuncia; 

o assenza per i dipendenti della Asl Bari del requisito, previsto dal bando “Avviso di 

selezione pubblica per l’individuazione dei componenti delle Commissioni Invalidi 

Civili, Ciechi Civili, Sordi legge 104/95 e legge 68/99”, del rapporto di esclusività con 

l’azienda 

o intercorsi pensionamenti;  

4. di modificare la decorrenza al 01.02.2024, dell’avvio delle nuove composizioni delle 

Commissioni, come definite nell’allegato n.ro 1 “griglia di riepilogo delle commissioni” 

soggetto a pubblicazione e facente parte essenziale ed integrante del presente atto; 

5. di notificare il presente provvedimento, a cura del Dipartimento di Prevenzione, alle 

Associazioni ANMIC, ANFFAS, UIC ed ENS al fine di richiedere l’integrazione delle suddette 

Commissioni con le nomine formali dei componenti da parte delle medesime Associazioni; 

6. di pubblicare il presente provvedimento come per legge e di trasmetterlo al Collegio 

Sindacale; 

7. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo nei termini di legge; 

8. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1.241/90, artt. 6, 7 e 13, 

c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, 

lett e), 1.190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO—tale da pregiudicare l'esercizio imparziale 

di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come 

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 

165/2001; 
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I sottoscritti attestano la legittimità e conformità del presente provvedimento alla vigente 

normativa regionale e nazionale e specificamente alle prescrizioni delle LL. RR. 22.12.2000 n. 

28 e 05.12.2001 n. 32. 
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