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Presa d’atto del Protocollo d’Intesa per l’assistenza dei pazienti presi in carico dall’UOCCP di 

Monopoli ASL BA, tra il Comune di Monopoli, l’Associazione Amopuglia Onlus sez. di 

Monopoli e la ASL di BARI. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla 

Base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, 

Avv. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 

considera e determina quanto segue. 

 

 

PREMESSO:  

 

 che, come rubricato nell’allegato schema che costituisce parte integrante del provvedimento 

deliberativo de quo, nel comune di Monopoli vengono assistiti, mediamente, circa 160 

pazienti affetti da tumore in fase avanzata ed il 20% di loro è allettato e necessita di igiene 

assistita a letto, almeno 2 - 3 volte la settimana; 

 che la ASL BA – U.O.C. Cure Palliative Hospice di Monopoli (UOCCP) non è nelle 

condizioni di fornire il servizio di igiene straordinaria domiciliare dei pazienti oncologici 

poiché non dispone Opertoti Socio Sanitari a domicilio; 

 che l’Associazione Amopuglia Onlus di Monopoli da oltre un decennio affianca 

volontariamente la UOCCP di Monopoli nell’assistenza dei malati oncologici sia presso la 

sede del “S. Camillo” che presso il loro domicilio assicurando tra l’altro, con oneri a proprio 

carico,  il servizio di igiene straordinaria domiciliare dei pazienti oncologici affidato alla 

Cooperativa Sociale San Bernardo di Latiano (BR) che gestisce il Servizio di Assistenza 

Domiciliare (SAD) ed il servizio di Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) per i Comuni 

dell’Ambito Territoriale di Conversano – Monopoli – Polignano a  Mare;  

 che il Comune di Monopoli da oltre un decennio contribuisce finanziariamente alle spese 

sostenute dall’Associazione Amopuglia con l’erogazione di contributi economici annuali a 

parziale copertura delle spese sostenute, dalla stessa, per il servizio di igiene straordinaria 

allettati; 

 

 

CONSIDERATO:  

 

 che con nota del 13 settembre 2022 l’Associazione Amopuglia Onlus di Monopoli ha 

comunicato al Direttore della U.O.C. Cure Palliative Hospice di Monopoli, al Direttore 

Generale, al Direttore Sanitario e al Direttore Amministrativo della ASL BA di aver affidato 

alla Cooperativa San Bernardo il servizio di cura dell’igiene delle persone oncologiche, 

allettate, residenti nel comune di Monopoli e segnalati dal Direttore della UOCCP suddetta; 

 

RITENUTO:  

 

 che le Parti intendono instaurare una attività di collaborazione, per lo svolgimento di 

programmi di interesse comune e per regolamentare gli aspetti generali delle attività da 
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svolgere in maniera coordinata, con primario e non esclusivo riferimento al servizio di 

“Bagnodoccia a letto per pazienti assistiti a domicilio da UOCCP”; 

 che le attività relative al servizio di cui sopra saranno definite mediante la stipula del presente 

Protocollo d’Intesa;  

 l’attività oggetto della presente convenzione non dà luogo ad alcuna ipotesi di ordine 

occupazionale a carico della ASL di Bari; 

 che il Protocollo in parola non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico 

della ASL BARI, importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti al 

presente accordo convenzionale sono a carico delle altre Parti, come specificato nel 

Protocollo; 

 che la copertura assicurativa viene integralmente rimessa a carico della Coop. Soc. San 

Bernardo, per eventuali infortuni, per malattie professionali, per responsabilità civile verso 

terzi, rischi derivanti dall’espletamento delle attività in oggetto, restando fin d’ora convenuto 

che la ASL BARI rimarrà completamente estranea ad ogni responsabilità al riguardo come 

da normativa vigente; 

 che la ASL BA indica quale referente del presente Protocollo d’Intesa, il Direttore della 

U.O.C. Cure Palliative Hospice di Monopoli, Dott. Felice Antonio Spaccavento; 

 che l’Associazione Amopuglia Onlus indica quale referente del presente Protocollo d’Intesa, 

la Responsabile Sig.ra Palma Allegretti; 

 che il Comune di Monopoli indica quale referente del presente Protocollo d’Intesa, il 

Sindaco Angelo Annese; 

 che per tale motivo si è reso opportuno sottoscrivere un Protocollo d’Intesa per l’assistenza 

dei pazienti presi in carico dall’UOCCP di Monopoli ASL BA secondo quanto specificato nel 

medesimo documento, al fine di stabilire la fattiva collaborazione tra la ASL di Bari, il 

Comune di Monopoli e l’Associazione Amopuglia Onlus sez. di Monopoli; 

 

PRESO ATTO: 

 

 della mail del 24/11/2023da parte dell’Associazione Amopuglia Onlus sez. di Monopoli, 

avente ad oggetto la richiesta di disponibilità a sottoscrivere il Protocollo d’Intesa in parola 

fra le parti predette (acquisita al prot. ASL BA n. 93124/2023); 

 che con annotazione a margine del prot. n. 93124/2023, il Direttore Sanitario ha espresso 

parere favorevole alla sottoscrizione del Protocollo d’Intesa suddetto; 

 che il Direttore della U.O.C. Cure Palliative Hospice di Monopoli ha trasmesso brevi manu 

alla Direzione Generale il Protocollo d’Intesa (3 copie in originale) sottoscritto dalle Parti con 

validità di anni 2 (due) a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente atto e non è 

ammesso il rinnovo tacito, allegato sub A) al presente provvedimento, per costituirne parte 

integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy; 

 

Assunto quanto in premessa. 

 

Per le motivazioni esposte, che qui si intendono completamente acquisite e che formano parte 

essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 
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DELIBERA 

 

 

 Di prendere atto che la narrativa sopra riportata è ritenuta parte costitutiva e basilare della 

presente disposizione deliberativa;  

 di prendere atto del Protocollo d’Intesa con validità di anni 2 (due) a decorrere dalla data di 

sottoscrizione del presente atto e non è ammesso il rinnovo tacito, per l’assistenza dei pazienti 

presi in carico dall’UOCCP di Monopoli ASL BA tra il Comune di Monopoli, l’Associazione 

Amopuglia Onlus sez. di Monopoli e la ASL di Bari, non pubblicabile per motivi di privacy; 

 che l’attività oggetto della presente convenzione non dà luogo ad alcuna ipotesi di ordine 

occupazionale a carico della ASL di Bari; 

 che il Protocollo in parola non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico 

della ASL BARI, importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti al 

presente accordo convenzionale sono a carico delle altre Parti, come specificato nel 

Protocollo; 

 di trasmettere, a cura della U.O.S. AA.GG., copia del presente provvedimento al Direttore 

della U.O.C. Cure Palliative Hospice di Monopoli per tutti gli adempimenti conseguenziali e 

di demandare al medesimo: 

- la trasmissione del presente provvedimento al Comune di Monopoli e all’Associazione 

Amopuglia Onlus sez. di Monopoli;  

 la pubblicazione del corrente provvedimento in Amministrazione Trasparente nella 

sottosezione di primo livello “Provvedimenti”, sottosezione di secondo livello 

“Provvedimenti organi indirizzo politico”, riferimento normativo art. 23, comma 1, D.Lgs n. 

33/2013 e art. 1, comma 16 della L. n. 190/2012; 

 di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 

di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 

190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e 

Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e 

compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi 

in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001. 
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