
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
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OGGETTO: A.G.R.U.– Manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di 
collaborazione coordinata e continuativa a medici presso la Medicina Penitenziaria 
dell’Asl BA. Formulazione graduatoria. Provvedimenti.  

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata dalla Direttrice 
Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 
legalità, considera e determina quanto segue: 
 

PREMESSO che: 
 
con D.D.G n. 1212/2023, avente ad oggetto “Concorso Pubblico, per n. 12 posti, di Dirigente Medico da 
assegnare alla UOC di Medicina Penitenziaria. Approvazione graduatorie – provvedimenti” non è stato 
possibile reclutare dirigenti medici per garantire la continuità assistenziale presso la predetta Struttura; 
 
con nota prot. n. 89913 del 29.11.2023 a firma della Direzione Aziendale, è stato indetto avviso on line, per 
il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di Medico, per attività clinico 
assistenziale, presso la Medicina Penitenziaria della ASL BA; 
 
l’avviso è stato pubblicato sul sito web aziendale il 29.11.2023 numero repertorio 3016/23, determinando 
la prima scadenza della presentazione delle domande di partecipazione alle ore 23:59 del giorno 07.12.23, 
con la possibilità di prendere in considerazione anche le istanze pervenute successivamente a tale data; 
 
nella stessa nota è stato precisato che i partecipanti dovranno sopperire alle criticità operative presso la 
Casa Circondariale di Bari, Altamura Turi e I.P.M. di questa ASL, con impegno orario, articolato sulle 24 ore, 
7 giorni su 7, da un minimo di 92 ore ad un massimo di 164 ore mensili, per un compenso lordo massimo 
mensile omnicomprensivo di € 3.835,96;  
 
PRESO ATTO che 
 
con nota prot. n. 92799/23 del 11.12.2023, a firma del Direttore Generale è stata individuata la 
Commissione di Esperti preposta alla valutazione dei curricula e alla prova colloquio dei candidati 
partecipanti all’Avviso di cui all’oggetto; 
 
la Commissione di Esperti, insediatasi in data 19.12.2023, ha espletato tutto l’iter procedurale dell’avviso 
in argomento e ha messo a disposizione dei competenti Uffici, il relativo verbale per le determinazioni del 
Direttore Generale;  
 
VISTI gli atti e il verbale, si propone di prendere atto della graduatoria di seguito indicata:  
 
n. COGNOME NOME Data Nascita CURRICULUM MAX 5 PUNTI COLLOQUIO 14/20 Totale 

1 PAPPAGALLO FABIO 15/01/1985 5 20 25 

2 SERCHISU VIRGINIA ANGELA 21/06/1968 5 20 25 

3 MORILLO GLADYS VIOLETA 27/07/1949 5 20 25 

4 MAGLI ALBERTO 06/08/1992 4 18 22 

5 ALTOMARE ALBERTO 30/05/1992 4 18 22 
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VISTO che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia 
di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per 
quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 

VISTO l’art. 3 del DLgs 502/92 e s.m.i.; 
 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

D E L I B E R A  
 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 
 

di approvare gli atti e il verbale del 19.12.2023, della Commissione di Esperti dell’avviso on line, per il 
conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di Medico, per attività clinico 
assistenziale, presso la Medicina Penitenziaria della ASL BA; 
 

di approvare, conseguentemente la graduatoria e, precisamente: 
 

n. COGNOME NOME Data Nascita CURRICULUM MAX 5 PUNTI COLLOQUIO 14/20 Totale 

1 PAPPAGALLO FABIO 15/01/1985 5 20 25 

2 SERCHISU VIRGINIA ANGELA 21/06/1968 5 20 25 

3 MORILLO GLADYS VIOLETA 27/07/1949 5 20 25 

4 MAGLI ALBERTO 06/08/1992 4 18 22 

5 ALTOMARE ALBERTO 30/05/1992 4 18 22 
 

Di procedere, al conferimento di n. 5 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, a decorrere dalla 
data di sottoscrizione e sino al 31.12.2024 
 
Di precisare che  
 

1. il professionista dovrà garantire un impegno orario articolato sulle 24 ore, 7 giorni su 7, da un 
minimo di 92 ore ad un massimo di 164 ore mensili, per un compenso lordo mensile 
omnicomprensivo di € 3.835,96;  

 
2. l’incarico sarà regolato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla normativa 

in materia di affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa senza alcun 
vincolo di subordinazione; 
 

Di precisare, inoltre, che l’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed 
anticipatamente dal contratto per: 

 
1. l’intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il 
presupposto; 
2. intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell’assunzione a tempo 
indeterminato dei relativi vincitori delle procedure concorsuali; 
3. cause dovute a norme di contenimento di spese per il personale, piano operativo, della Regione 
Puglia riorganizzazione, riconversione delle strutture aziendali; 
4. norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro. 
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Di stabilire che il costo complessivo del presente provvedimento è pari ad € 230.157,6 lordi 
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali, e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico 
dell’Azienda e sarà imputato nel Bilancio 2024. 
 
Di dare atto, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di 
comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello 
aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non 
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001; 

 
Di dare atto, inoltre che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230003091 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230002591 DEL 27/12/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Chiapperino Francesca Firmato digitalmente il

22/12/2023 09:26

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
22/12/2023 12:38

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
22/12/2023 13:19


