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Oggetto: Accordo sindacale per la trasposizione degli incarichi di funzione in essere al 02/11/2022 (ex art. 

36 CCNL 2/11/2022) e la definizione delle procedure per il conferimento dei nuovi incarichi: presa d’atto. 

 

 Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base dell’istruttoria 

della U.O.S. Relazioni Sindacali e della proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che 

ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 

quanto segue 

Premesso che:  
- Con deliberazione della Giunta Regionale n. 13 settembre 2018, n. 1603, di modifica della precedente 

DGR n. 3008/2012, veniva adeguato e stabilito il numero massimo di strutture complesse, strutture 
semplici, coordinamenti e posizioni organizzative attribuibili da parte di ciascuna Azienda o Ente del 
S.S.R., calcolato sulla base dei parametri standard per le strutture organizzative, e alla ASL BA 
venivano assegnati n. 138 coordinamenti e n. 28 P.O.; 

- Con deliberazione n. 2185 del 17/11/2014 l’ASL Bari approvava il Regolamento aziendale “Procedura 
per la riconferma e la ricollocazione delle funzioni di coordinamento giuridicamente inquadrati a 
seguito di processi di ristrutturazione aziendale della ASL BA”, in applicazione del quale con plurimi 
provvedimenti venivano conferiti gli incarichi di coordinamento; 

- Con deliberazione n. 187 del 3/12/2017 veniva approvato il regolamento per il conferimento delle 
posizioni organizzative e il relativo bando per il conferimento delle stesse; 

- Con deliberazione n. 730 del 8/06/2020 si procedeva al conferimento degli incarichi di posizione 
organizzativa indetti con la succitata deliberazione n. 187/2017; 

- In data 31/05/2018 veniva sottoscritto il CCNL 2016-2018 del Comparto Sanità che agli artt. 14 ss, 

istituiva e disciplinava gli incarichi di funzione organizzativa e, in particolare, introduceva, all’art. 22, 

una norma transitoria per la quale “Gli incarichi di posizione e coordinamento attribuiti alla data di 

sottoscrizione del presente CCNL ovvero quelli che saranno conferiti in virtù di una procedura già 

avviata alla medesima data, restano in vigore fino al completamento del processo di istituzione ed 

assegnazione degli incarichi di funzione”, in applicazione della quale disposizione venivano prorogati 

gli incarichi di Posizione Organizzativa conferiti giusta D.D.G. n. 730 del 08/06/2020; 

- in data 2/11/2022, è stato sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto Sanità che, agli artt. 24 ss., 

disciplina gli incarichi di funzione; 

- l’azienda non ha provveduto ad aggiornare la propria regolamentazione interna in materia di 

incarichi di funzione organizzativa sia al CCNL 2016-2018 sia al CCNL 2019-2021; 

 

Dato atto che: 

- Con deliberazione del D.G. n. 1512 del 03/08/2022, come da ultimo rettificata con D.D.G. n. 462 del 

02/03/2023, l’ASL Bari ha recentemente rivisto il proprio assetto organizzativo alla luce del quale si 

è reso necessario rivalutare la collocazione e/o nuova istituzione di incarichi di funzione organizzativa 

sia per il personale sanitario che amministrativo; 

- L’ASL Bari ha ritenuto di dover procedere, in linea con la riorganizzazione aziendale intervenuta, alla 

ridefinizione degli incarichi di funzione del ruolo amministrativo e sanitario/socio-sanitario, censendo 

le posizioni coperte e individuando quella da assegnare al fine di migliorare l’erogazione dei servizi 

sanitari e i processi organizzativi di media ed elevata complessità;  

- A tal fine, l’ASL Bari ha intrattenuto con le OO.SS. un lungo percorso di confronto per la definizione 

della regolamentazione interna per il conferimento degli incarichi di funzione, così come disciplinati  
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dalla vigente normativa contrattuale, nonché per la riparametrazione delle indennità da riconoscere 

agli incarichi di funzione organizzativa; 

- L’ASL Bari ha, altresì, condiviso con le OO.SS. la mappatura degli incarichi di funzione organizzativa 

coperti e da conferire a seguito di apposite selezioni; 

Preso atto che: 

- all’esito dell’attività di ricognizione del personale titolare di incarico di P.O. e di Coordinamento e del 

confronto tenuto con le OO.SS., in sede di delegazione trattante svoltasi in data 7/12/2023, l’Azienda 

ha sottoscritto con la parte sindacale, l’accordo per la trasposizione degli incarichi di funzione in essere 

al 02/11/2022 (ex art. 36 CCNL 2/11/2022) e la definizione delle procedure per il conferimento dei 

nuovi incarichi secondo le posizioni censite e individuate, come da apposito accordo presente in atti 

d’ufficio a cui si rinvia integralmente; 

- in particolare, tale accordo prevede che: 

“ 1) Gli incarichi di Posizione Organizzativa e gli incarichi di Coordinamento in essere alla data del 

02/11/2022, come risultante dal personale censito dal data base di paghe, siano trasposti, in 

applicazione dell’art. 36 CCNL 2019-2021, nel nuovo sistema degli incarichi di funzione per tre anni a 

decorrere dal 01/01/2023 al 31/12/2025, ferme restando eventuali cessazioni e rinunce intervenute 

medio tempore nel corso dell’anno 2023, nelle collocazioni preesistenti o ridefinite; (…) 

3) Gli effetti della trasposizione sono in ogni caso subordinati alla verifica:  

a) Della conferma dell’effettivo svolgimento dell’incarico di funzione di coordinamento o di 
Posizione Organizzativa attestata dal Direttore della Struttura presso cui i dipendenti 
interessati prestano servizio;  

b) del possesso del titolo necessario per lo svolgimento dell’incarico, così come previsto dagli 

artt. 35 e 28, comma 2, CCNL 2/11/2022, e, in particolare, per la funzione di coordinamento, 

il possesso dei requisiti di cui all’art. 6, comma 4 e 5 della L. 43/2006; il mancato possesso dei 

requisiti succitati e previsti dal vigente contratto collettivo (CCNL 2/11/2022) determinano la 

revoca dell’incarico di che trattasi”. 

- In sede di delegazione trattante dello scorso 7/12/2023 le OO.SS. hanno, altresì, approvato le proposte 

di Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa del personale 

PTA e del personale sanitario e socio-sanitario; 

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla presa d’atto dell’accordo sindacale sottoscritto in sede di 

delegazione trattante svoltasi il 7/12/2023 ai fini dell’esecuzione delle statuizioni ivi contenute; 

Dato atto che è stata avviata la procedura per la verifica della sussistenza dei requisiti prescritti dal 

succitato accordo sindacale per la trasposizione degli incarichi sia del personale PTA che sanitario; 

Richiamato il verbale n. 47 del 22/12/2023 trasmesso dal Collegio Sindacale ed acquisito al protocollo n. 

96135 del 27/12/2023 con cui è stato rilasciato il parere favorevole ex art. 40 bis D.Lgs. 165/2001 sul 

fondo 2023 del comparto Sanità, a seguito della trasmissione del verbale della delegazione trattante del 

7/12/2023 e dei relativi allegati; 

Richiamati: 

- gli artt. 24 ss., CCNL 2/11/2022 e, in particolare gli artt. 35 e 36; 

- la DGR 1603/2018; 
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;  

D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e confermate: 

- di prendere atto dell’accordo sindacale per la trasposizione degli incarichi di funzione in essere al 

02/11/2022 (ex art. 36 CCNL 2/11/2022) e la definizione delle procedure per il conferimento dei 

nuovi incarichi sottoscritto in sede di delegazione trattante del 7/12/2023, presente in atti d’ufficio 

e al cui contenuto si rinvia integralmente; 

- di dare atto che l’AGRU procederà all’istruttoria per la verifica del possesso dei requisiti prescritti dal 

succitato accordo sindacale da parte del personale ricognito e titolare di P.O.; 

- di dare altresì atto che l’istruttoria in ordine alla verifica del possesso dei requisiti prescritti 

dall’accordo sindacale di che trattasi per il personale sanitario e titolare di incarico di coordinamento 

avverrà a cura dell’AGRU  e della Direzione delle professioni infermieristiche; 

- di stabilire che in caso di verifica del mancato possesso dei requisiti prescritti si provvederà alla 

revoca del relativo incarico; 

- di stabilire, altresì, che all’esito delle verifiche prescritte, la Direzione Generale procederà con 

apposito atto alla conferma della trasposizione di ciascun incarico di che trattasi nella posizione 

censita; 

- di dare mandato all’AGRU per l’approvazione dei regolamenti per il conferimento degli incarichi di 

funzione organizzativa del personale del ruolo PTA e del ruolo sanitario e socio-sanitario approvati in 

sede di delegazione trattante del 7/12/2023 con apposito atto deliberativo;  

- di dare mandato all’AGRU per l’avvio delle procedure per il conferimento degli incarichi di funzione 

organizzativa censite e vacanti, secondo la regolamentazione in fase di approvazione; 

- di dare atto che gli oneri derivanti dall’accordo sindacale di che trattasi troveranno apposita 

copertura dell’apposito fondo del trattamento accessorio del personale non dirigente costituito 

giusta delibera del D.G. n. 2491 del 13/12/2023 e sul quale è stato acquisito apposito parere 

favorevole del collegio sindacale, giusto verbale n. 47 del 22/12/2023, acquisito al protocollo n. 

96135 del 27/12/2023; 

- di trasmettere il presente provvedimento alla UOS trattamento giuridico, economico e previdenziale 

per quanto di propria competenza; 

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai 
sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo 
come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — 
tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 
35- bis, d. Igs. 165/2001. 
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