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OGGETTO: Sospensione cautelare ax art. 73 CCNL AREA SANITA’ del 19.12.2019

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria della Uos “Trattamento economico giuridico e previdenziale” e della proposta formulata
dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento
ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue:

Premesso che I’'U.P.D., a seguito di segnalazione, con nota prot. 96901 del 29/12/2023, provvedeva
tempestivamente all’apertura del procedimento disciplinare a carico del dipendente come meglio
identificato nell’allegato file privacy (non pubblicabile per ragioni di riservatezza) e deliberava la
sospensione cautelare del medesimo per giorni trenta, ai sensi dell’art. 73, comma 1, CCNL
19/12/2019;

Preso atto della postilla apposta sulla medesima nota, con cui il Direttore Generale invitava
I’AG.R.U. a procedere con I’adozione del presente provvedimento;

Visto ’art. 73 CCNL Area Sanita del 19.12.2019, a mente del quale “.../ ’azienda o ente, qualora
ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti su fatti addebitati al dirigente...[omissis] ...puo
disporre la sospensione dal lavoro dello stesso dirigente, per un periodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsione del trattamento economico complessivo in godimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei casi di particolari gravita e
complessita...[omissis] ... .

Dato atto che al dipendente destinatario del presente provvedimento, ai sensi del comma 1 dell’art.
73 CCNL Area Sanita del 19.12.2019, ¢ riconosciuta la corresponsione del trattamento economico
complessivo in godimento, fatto salvo quanto disposto dal successivo comma 2 che prevede quanto
segue “Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo della sospensione cautelare
deve essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati”;

Ritenuto di disporre, ai sensi dell’art. 73 CCNL Area Sanita del 19.12.2019, nei confronti del
dipendente (come meglio identificato nell’allegato file privacy non pubblicabile per ragioni di
riservatezza) la sospensione cautelare dal lavoro per trenta giorni, eventualmente prorogabili fino a
sessanta giorni, con decorrenza immediata dal presente provvedimento, da valere quale puntuale
informazione al dipendente;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e
confermate:

a) di prendere atto della nota prot. 96901 del 29/12/2023 dell’U.P.D. e della postilla del Direttore
Generale apposta sulla medesima nota;

b) di disporre, ai sensi dell’art. 73 CCNL Area Sanita del 19.12.2019, nei confronti del dipendente
(come meglio identificato nell’allegato file privacy non pubblicabile per ragioni di riservatezza) la
sospensione cautelare dal lavoro per trenta giorni, eventualmente prorogabili fino a sessanta giorni
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con decorrenza immediata dal presente provvedimento, da valere anche quale puntuale
informazione al dipendente;

c) di riconoscere in favore del dipendente (come meglio identificato nell’allegato file privacy non
pubblicabile per ragioni di riservatezza), nel corso del periodo di sospensione dal lavoro, la
corresponsione del trattamento economico complessivo in godimento, fatto salvo quanto disposto
dall’art. 73, comma 2, CCNL Area Sanita del 19.12.2019;

d) di riservare ’adozione di successivi provvedimenti all’esito di ulteriori accertamenti sui fatti
addebitati al dipendente;

e) di prevedere che in caso di errori materiali il presente provvedimento potra essere corretto con
determinazione dirigenziale;

f) di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato, all’Ufficio Procedimenti
Disciplinari, alla Struttura Burocratico Legale, alla macrostruttura di appartenenza del dipendente
e all’Ufficio Economico, ognuno per I’eventuale adozione dei provvedimenti di propria
competenza.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230003168 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230002634 DEL 29/12/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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