
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 
della istruttoria della competente U.O.S. Personale Convenzionato e della proposta 
formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane – Avv. Rachele Popolizio, che ne 
attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e 
determina quanto segue. 

 
Premesso che :  
 
- con nota prot. n. 147157 del 28/11/2023, questa Azienda ha comunicato alla Regione 

Puglia la necessità di pubblicare UNA carenza straordinaria nell’ambito della Assistenza 
Primaria a ciclo di scelta nel Comune di TORITTO – anno 2023, a seguito della 
cessazione, a decorrere dal 1°/01/2024, di un medico del ruolo unico di assistenza 
primaria a ciclo di scelta, al fine di ristabilire una situazione di equilibrio e garantire la 
continuità assistenziale, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 34 co. 27 ACN 
28/04/2022; 

- la stessa zona  carente straordinaria è  stata pubblicata sul BURP n. 108 del  1/12/2023; 
- ai sensi dell’art. 34 comma 5 dell’ ACN 28/04/2022,  possono concorrere al 

conferimento dell’ incarico  nella zona carente straordinaria  di Toritto: 
 

A) per trasferimento, i medici che risultano già iscritti in uno degli elenchi dei medici 
convenzionati per l’assistenza primaria  della REGIONE che ha pubblicato gli ambiti 
carenti  e quelli già inseriti in un elenco  di assistenza primaria di altra Regione, 
ancorché non abbiano fatto domanda di inserimento nella graduatoria regionale, a 
condizione che risultino iscritti, rispettivamente, da almeno 2 anni e da almeno 4 anni 
nell’elenco di provenienza e che al momento dell’attribuzione del nuovo incarico non 
svolgano altre attività a qualsiasi titolo nell’ambito del S.S.N., eccezion fatta per 
l’attività di continuità assistenziale; i trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza 
di 1/3 dei posti disponibili in ciascuna ASL (art. 34 co 5 lett. a punto i ACN 2022);  

B) I medici inclusi nella graduatoria  regionale per la Medicina  generale, valida per 
l'anno in corso; 

C) I medici che hanno acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale 
successivamente alla scadenza della domanda di inclusione nella graduatoria 
regionale, ossia i medici che, frequentando il corso di formazione specifica in medicina 
generale - triennio 2018/2021, per ragioni e circostanze a loro non imputabili (quali 
assenze per malattie, gravidanza, ampliamento del termine per lo scorrimento della 
graduatoria degli idonei) hanno conseguito il diploma dopo il termine di scadenza 
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della domanda di inclusione nella graduatoria anno 2023 e precisamente entro 
15/02/2022, e comunque oltre il 15/09/2022,  autocertificandone il possesso all’atto 
della presentazione della domanda per le zone carenti; 

 
Considerato che, al  fine del conferimento dell’incarico nella località carente straordinaria di 
TORITTO non sono pervenute istanze da parte dei medici di cui all’art. 34 co. 5 lett. a) punto 
i);  

 
Stabilito che : 

 secondo la  Legge  Regionale  n. 40  del 31/12/2007 il  punteggio  aggiuntivo  dei  5 
punti  di residenza   è  da attribuire ai   medici  residenti  nel  Comune  dichiarato  
carente,  tenuto  conto  che l’ambito territoriale di scelte non è quello distrettuale 
bensì  comunale; 

 la graduatoria regionale di medicina generale a cui fare riferimento è quella definitiva 
valida per l’anno 2023 approvata con determina dirigenziale n. 407 del 30/11/2022 e  
pubblicata sul BURP n. 131 straord. dell’1/12/2022; 

 gli aspiranti, nella domanda di assegnazione dell’incarico, devono, a pena di 
esclusione, aver espresso la riserva per la quale intendono concorrere; 

 
Preso atto che  l’ incarico sarà assegnato, previa convocazione di tutti gli aventi titolo per 
tramite di posta elettronica certificata (PEC); 
 
Precisato che, in mancanza di assegnazione dell’incarico di che trattasi, dovrà  essere 
tempestivamente comunicato alla Regione Puglia per consentire i  successivi adempimenti;  
 
Preso atto che il termine utile per la presentazione delle domande, tramite pec, fissato in 20  
giorni dalla pubblicazione della zona  carente straordinaria di Assistenza Primaria a ciclo di 
scelta, sul BURP n. 108 del  7/12/2023   è spirato il 27/12/2023; 
 
Accertato che le domande di partecipazione alla copertura della zona carente straordinaria 
di Assistenza  Primaria a ciclo di scelta sono  pervenute nel termine innanzi citato;  
 
Valutate le varie istanze presentate dai medici interessati, si è reso indispensabile procedere  
a comunicare, tramite nota pec, ai medici non ammessi le motivazioni dell’esclusione dalla 
graduatoria aziendale; 
 
Ritenuto, pertanto, di formulare ed approvare la graduatoria aziendale per la copertura della 
zona  carente straordinaria di Assistenza Primaria a ciclo di scelta – anno 2023 - Comune di 
TORITTO, come da prospetto allegato che costituisce parte integrante del presente 
provvedimento; 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
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per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
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1) Di formulare e di approvare la graduatoria aziendale, come da prospetto allegato 

che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  dei medici  inseriti 
nella graduatoria regionale valevole per l’anno 2023 valida per il conferimento 
dell’ incarico  di assistenza primaria a ciclo di scelta – zona carente straordinaria 
nel Comune di TORITTO - anno 2023; 
 

2) di comunicare, ai medici non ammessi, le motivazioni dell’esclusione dalla 
graduatoria aziendale  tramite nota pec; 
 

3) Di autorizzare Il Direttore dell’A.G.R.U.  della  ASL BA ad utilizzare la graduatoria 
aziendale per il conferimento dell’ incarico a tempo indeterminato nell’ambito 
del servizio di Assistenza Primaria a ciclo di scelta   in  conformità all’art 34 dell’ 
ACN 28/04/2022; 
 

4) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica 
con determina dirigenziale; 

5) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 
6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento 
aziendale e art. 1, c. 9, lett e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello 
aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 
procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000016 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000012 DEL 04/01/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Di Turi Maria Firmato digitalmente il

04/01/2024 08:35

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
04/01/2024 08:38

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
04/01/2024 08:39


