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ASL Bari

Proposta N.ro 0000095/2024

OGGETTO: A.G.R.U.— Assunzione a tempo indeterminato di n. 50 Infermieri mediante
scorrimento della graduatoria concorsuale, per titoli ed esami, per n. 566 posti di
C.P.S. “Infermiere”, approvata con D.D.G. n. 2235/2021, rettificata con D.D.G. nn.
9/2022 e 19/22.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata dalla Direttrice
Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della
legalita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE:

- con nota prot. n. 0012153/2024 del 10/01/2024, acquisita al protocollo aziendale n. 4231/2024, il
Dipartimento Promozione Salute, in attuazione dei piani assunzionali autorizzati con D.G.R. del
19/10/2023 nn. da 1428 a 1437, ha comunicato ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR la
possibilita di procedere con I’'assunzione del personale infermieristico mediante lo scorrimento della
graduatoria del concorso unico regionale di c.p.s. infermiere, secondo le unita autorizzate da piano
assunzionale per ciascuna Azienda/Ente S.S.R.;

DATO ATTO

- che nel piano assunzionale 2023/2024 di questa ASL, approvato con D.G.R. n. 1437/23 del 19/10/2023,
risultano ancora disponibili per I'assunzione a tempo indeterminato n. 50 unita di personale
infermieristico;

- che nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2022-2024, approvato con D.D.G. n. 2470
del 12/12/2023, risultano, tra gli altri, posti vacanti e disponibili nel profilo professionale in argomento
e che, pertanto, € possibile procedere con I'assunzione delle 50 unita infermieristiche come autorizzate
da piano assunzionale;

- che la graduatoria del concorso unico regionale per n. 566 c.p.s. infermieri risulta essere stata utilizzata
da questa Azienda e da tutte le altre Aziende/Enti del S.S.R. fino alla posizione n. 1322;

RITENUTO,

- pertanto, per le motivazioni come innanzi evidenziate, di poter procedere alla copertura a tempo
indeterminato di n. 50 unita infermieristiche, mediante scorrimento della graduatoria concorsuale
riveniente dal concorso unico regionale per n. 566 c.p.s. infermieri, approvata con D.D.G. n. 2235 del
10/12/2021, rettificata con successivi provvedimenti n. 9 del 14/01/2022 e n. 19 del 17/01/2022,
secondo l'ordine di graduatoria;

VISTO

- I'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 50 unita infermieristiche mediante scorrimento
della graduatoria concorsuale riveniente dal concorso unico regionale per n. 566 c.p.s. infermiere,
approvata con D.D.G. n. 2235 del 10/12/2021, rettificata con successivi provvedimenti n. 9 del 14/01/2022
e n. 19 del 17/01/2022, secondo I'ordine di graduatoria partendo dalla posizione n. 1323;

di stabilire che le sedi di assegnazioni sono quelle indicate nel piano assunzionale, approvato con D.G.R. n.
1437 del 19/10/2023;

di stipulare con gli interessati individuati i relativi contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato,
secondo le norme contrattuali del vigente CCNL Comparto Sanita cui si rimanda per la disciplina e
regolamentazione degli aspetti giuridici ed economici;

di subordinare la sottoscrizione dei contratti di lavoro all’accertamento del possesso dei requisiti di accesso
al concorso;

di precisare che la sottoscrizione dei contratti sara subordinata alla verifica dell’idoneita alla mansione
specifica da parte del Medico competente aziendale;

di stabilire che gli interessati sono soggetti per quanto concerne il periodo di prova alle disposizioni di cui al
vigente CCNL Comparto Sanita;

di precisare che le unita da assumere sono ricompresa nel piano assunzionale 2023/2024, approvato con
D.R.G. n. 1437 del 19/10/2023 e che rientrano nel PTFP 2022-2024, approvato con D.D.G. n2470 del
12/12/2023.

di dare atto, altresi, che la spesa presunta del presente provvedimento, stimata in € 1.825.166,75
(comprensivo di oneri e Irap a carico dell’azienda), da imputare nel Bilancio 2024, & cosi suddivisa:

COMPETENZE FISSE € 1.340.260,50 imputato sul conto economico 72110500085;
ONERI SOCIALI €113.922,14 imputato sul conto economico 72110500120;
IRAP € 370.984,11 imputato sul conto economico 76010000005.

di dare atto, altresi, che tali assunzioni rispettano il tetto di spesa del personale cosi come previsto dall’art.
2, comma 71, legge 191/2009;

di attestare che, tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di
comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001;

di dare atto che, il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;
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di dare atto, inoltre, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
72110500085 - Competenze fisse Comparto Ruolo Sanitario Tempo INDETERMINATO 2024 1.340.260,50
72110500120 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto Ruolo Sanitario ... 2024 113.922,14
76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2024 370.984,11

XI CONTIENE liquidazione

[ ] NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

[] SOGGETTAa pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Xl NON soggetta a pubblicazione

DXI NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20240000095 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000069 DEL 15/01/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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