D

A S L B - REGIONE PUGLIA LIl
a ri AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

= A A 1 Llungomore Storite, § « 70121 BRARI

P f‘ ¢ ‘ _L i \ Partite IVA/Codice Fiscale 0653483407213

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000091 17/01/2024

OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE -UNITA' OPERATIVA GESTIONE
AMM.VA PERSONALE CONVENZIONATO - Attribuzione incarico
temporaneo nell’lambito del S.E.S.T. “118” — residui anno 2022 e anni
precedenti — art. 63 ACN 2022 - Dr. LEPORE FRANCESCO.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20240000110 DEL 16/01/2024
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario

Firmato Digitalmente il 16/01/2024 14:52 Firmato Digitalmente il 16/01/2024 15:04

\ ~ 7
“é Luigi FRUSCIO ‘é Luigi ROSSI

Il Segretario Il Direttore Generale

Firmato Digitalmente il 17/01/2024 08:12 Firmato Digitalmente il 16/01/2024 16:30

e 4
“é Raffaele IORIO ‘é Antonio SANGUEDOLCE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, 1. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 17/01/2024

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

ﬁ, Firmato Digitalmente il 17/01/2024 08:14
ﬁé Domenico ROVETO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0000110/2024

OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE -UNITA' OPERATIVA GESTIONE AMM.VA
PERSONALE CONVENZIONATO - Attribuzione incarico temporaneo nell’ambito
del S.E.S.T. “118” — residui anno 2022 e anni precedenti — art. 63 ACN 2022 -
Dr. LEPORE FRANCESCO.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con I'assistenza del Segretario, sulla base
della istruttoria della competente U.O.S. Personale Convenzionato e della proposta
formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane — Avv. Rachele Popolizio, che ne
attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e
determina quanto segue.

Premesso che:

- con provvedimento n. 2395 del 5/12/2023, rettificatoc con Determina Dirigenziale n. 11468
del 15/12/2023, é stata formulata e approvata, ai sensi dell’art. 63 co 6 ACN 28/4/2022, la
graduatoria aziendale valevole per il conferimento degli incarichi nel S.E.S.T. “118” di questa
ASL BARI, a seguito della pubblicazione degli ambiti territoriali carenti di Emergenza Sanitaria
Territoriale residui anno 2022 e anni precedenti sul B.U.R.P.n. 96 del 26/10/2023;

- al conferimento degli incarichi vacanti residuali nel S.E.S.T. 118, possono concorrere i
medici, secondo I'ordine di priorita di seguito riportato:

a. | medici titolari di incarico a tempo indeterminato per la emergenza sanitaria
territoriale in un’Azienda della Regione che ha pubblicato gli incarichi vacanti
o in un’Azienda di altra Regione, a condizione che risultino titolari
rispettivamente da almeno un anno e da almeno due anni dell’incarico dal
qguale provengono. | trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un
terzo dei posti disponibili in ciascuna Azienda (art 63 co 6 lett a) ACN2022) -
(ALL. A);

b. | medici inclusi nella graduatoria regionale valida per I'anno 2022 (ART. 63 co
6 lett b) ACN 2022 - (ALL.B);

c. | medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina
generale successivamente alla data di scadenza della presentazione della
domanda di inclusione nella graduatoria regionale, ossia, i medici che,
frequentando il corso di formazione specifica in medicina generale - triennio
2017/2020, per ragioni e circostanze a loro non imputabili (quali assenze per
malattie, gravidanza, ampliamento del termine per lo scorrimento della
graduatoria degli idonei) hanno conseguito il diploma dopo il termine di
scadenza della domanda di inclusione nella graduatoria regionale anno 2022
(15/02/2021), autocertificandone il possesso all’atto della presentazione della
domanda (art. 63 co 6 lettc ACN 2022) — (ALL. C);
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d. i medici di cui all’art. 9, co 1, del D.L. n. 135 del 14/12/2018, convertito con
modificazioni, dalla Legge n. 12 dell’ 11/2/2019, (art. 63 co 6 lett. d) ACN
2022) - (ALL.D);

e. i medici di cui all’art. 12 co. 3 del D.L. n. 35 del 30/4/2019 convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 60 del 25/6/2019, (art. 63 co 6 lett. e) ACN 2022)
— (ALL.D);

f. | medici in possesso dei requisiti di cui alla L. n. 234 del 30/12/2021 art. 1 n.
272. Gli stessi saranno graduati secondo anzianita di servizio. A parita di
anzianita gli aspiranti saranno graduati nell’ordine della minore eta, voto di
laurea ed anzianita di laurea — (ALL.E);

- ai medici di cui all'art. 63 co 6 lett d) ed e) (ALL. D) viene conferito un incarico
“temporaneo”, con una sospensione parziale dell’attivita convenzionale, ai fini giuridici
ed economici, pari a 14 ore settimanali. Tale sospensione permane fino alla data di
conseguimento dell’attestato di formazione specifica in medicina generale (art. 64 co 6
ACN 2022);

— il presente incarico temporaneo verra trasformato dall’Azienda in incarico a tempo
indeterminato, con decorrenza dalla data di conseguimento del titolo di formazione
specifica in medicina generale, previa acquisizione del titolo o dell’autocertificazione che ne
attesti il possesso;

— in caso di mancata acquisizione del titolo di formazione lincarico non potra essere
trasformato in tempo indeterminato e si intendera cessato a tutti gli effetti di legge;

Considerato che:
— ai sensi dell’art 63 co 14 ACN/2022, i medici del provvedimento di cui sopra sono stati
convocati a mezzo PEC in data 29/12/2023 presso questa Azienda per dichiarare la loro
accettazione dell’ incarico temporaneo , nonché per scegliere I'ambito carente;

- a seguito della escussione della graduatoria aziendale di cui al citato provvedimento, si e
dichiarato disponibile ad accettare I'incarico TEMPORANEO, fino alla data di acquisizione del
titolo di formazione specifica in medicina generale, nel Servizio di Emergenza Sanitaria
Territoriale “118” il Dr. LEPORE FRANCESCO (posizione n. 1 All. D — IIl ANNO) c/o la Postazione
118 di MOLA di BARI — AREA 1;

Precisato che chi precede nella graduatoria I'avente titolo di cui sopra, sono medici rinunciatari
perché non si sono presentati alla convocazione del 29/12/2023 (art. 63 co 6 ACN 28/4/2022) o
perché hanno fatto rinuncia espressa all’incarico di che trattasi;

Accertata la regolarita della documentazione presentata, a corredo della accettazione dell’ incarico
temporaneo;

Ritenuto, pertanto, di dover proporre il conferimento, a norma dell’ art. 63 co 6 del citato ACN
28/4/2022, dell’ incarico TEMPORANEO nel Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale 118 al Dr.
LEPORE FRANCESCO c/o la Postazione 118 di MOLA DI BARI — AREA 1, con un impegno orario pari a n.
38 ore settimanali con una sospensione parziale dell’attivita convenzionale, pari a n. 14 ore
settimanali, limitatamente al restante periodo di frequenza del corso, giusta art. 64 co 6 ACN 2022;

il superamento di detto massimale comportera I'incompatibilita con la frequenza del corso di
formazione specifica in medicina generale;

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 2



Proposta N.ro 0000110/2024

Considerato che:

— il presente incarico temporaneo verra trasformato dall’Azienda in incarico a tempo
indeterminato, con decorrenza dalla data di conseguimento del titolo di formazione
specifica in medicina generale, previa acquisizione del titolo o dell’autocertificazione che ne
attesti il possesso;

— in caso di mancata acquisizione del titolo di formazione lincarico non potra essere
trasformato in tempo indeterminato e si intendera cessato a tutti gli effetti di legge;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

1. Diconferire a norma dell’ art. 63 co 6 del citato ACN 28/04/2022, a far data dal 1°/02/2024 '
incarico TEMPORANEO nel Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale 118 al Dr. LEPORE
FRANCESCO c/o la Postazione 118 di MOLA DI BARI — AREA 1, con un impegno orario pari a n.
38 ore settimanali con una sospensione parziale dell’attivita convenzionale, pari a n. 14 ore
settimanali, limitatamente al restante periodo di frequenza del corso, giusta art. 64 co 6 ACN
2022;

2. Di trasformare detto incarico temporaneo, in incarico a tempo indeterminato previa
acquisizione del titolo di formazione specifica in medicina generale;

3. di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale;

4. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, |. 241/90, artt. 6,7 e
13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art.
1, c. 9, lett e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla
Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare
I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001.
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