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OGGETTO Liquidazione Straordinario. Competenze accessorie ex art.47 comma 3 del 

CCNL Comparto Sanità del 02/11/2022 erogate presso le Strutture 

dell’U.O.C.  Medicina Penitenziaria  dal personale interno ed esterno nel 

mese di Ottobre e Novembre 2023. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Delibera del Direttore Generale n.  239 del 16.02.2022, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base della proposta formulata dal Direttore Amm.vo Dipartimento Assistenza Territoriale, che ne 
attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 
quanto segue: 

VISTA la Legge di Conversione n.1 del 08/01/2002 art.1 comma 3;  

VISTA la Delibera del D.G. n. 7 del 15/01/2020, avente ad oggetto: “Riorganizzazione dell'Assistenza 
Sanitaria Penitenziaria nell'ambito della ASL BARI”;  

VISTA la Delibera del D.G. n.1128 del 31/05/2023, avente ad oggetto: “Conferimento incarico ex art. 
22 CCNL Area Sanità 19.12.2019 - U.O.C. Medicina Penitenziaria”;  

PREMESSO che con nota prot. n. 24245/2020 del 15/05/2020 sono state conferite alla 
Direzione Amm.va DAT le funzioni amministrative di gestione del personale (provvedimenti di 
astensione dal lavoro, gestione della rilevazione presenze, atti di liquidazione delle competenze 
straordinarie, indennità di turno, attività aggiuntive, ecc.) connesse all’U.O.C. Medicina 
Penitenziaria; 

PREMESSO che con nota Prot.n.20406/2022 del 23/03/2022, a seguito del verbale del 
15.03.2022, la Direzione Amministrativa del DAT ha preso in carico le funzioni amministrative di 
gestione del personale connesse all’UOC Cure Palliative (Hospice di Monopoli/Grumo - Fragilità 
e Complessità); 
 
PREMESSO che  

- l’Azienda Sanitaria ha adottato il Bilancio di Previsione Aziendale per l’anno 2023 con 
Delibera del D.G. n. 2559 del 30/12/2022 avente ad oggetto: “Bilancio Economico Preventivo e 
Budget generale per l’esercizio 2023” ; 

- l’Azienda Sanitaria ha adottato il Bilancio di Previsione aziendale per l’anno 2024 con 
Delibera del D.G. n. 2621 del 28/12/2023 avente ad oggetto: “Bilancio Economico Preventivo e 
Budget generale per l’esercizio 2024. Bilancio pluriennale di previsione per gli esercizi 2024-2025-2026”. 

 
PRESO ATTO dei contenuti dell’art. 47 comma 3 del CCNL Comparto sanità del 02/11/2022 – 
Triennio 2019/2021;   

VISTE la nota prot. n. 262956/UOR2 del 10/10/2020 con cui il Direttore AGRU ha disposto 
alle Macrostrutture l’obbligo di adottare appositi provvedimenti dirigenziali per la liquidazione delle 
competenze accessorie e la nota prot. n. 43239/2021 del 30/06/2021 a modifica ed integrazione 
della nota prot. n. 39801/2021 del 22/03/2021, con la quale la Direzione Strategica disciplina gli 
istituti contrattuali oggetto di liquidazione con il presente provvedimento; 

CONSIDERATO che 

il Direttore f.f. UOC Medicina Penitenziaria, con diverse note che di seguito si riportano, ha 
evidenziato la persistenza di gravi criticità nella dotazione di personale che rendono necessario 
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l’utilizzo degli istituti contrattuali previsti dal contratto per remunerare l’attività straordinaria e/o 
aggiuntiva, al fine di evitare il concreto rischio di interruzione di pubblico servizio, non potendo 
diversamente garantire l’assistenza sanitaria alla popolazione carceraria: 

 la nota prot.n.5489/23 del 19/01/2023 con la quale nel ribadire la grave carenza di 
personale infermieristico, richiede l’autorizzazione all’utilizzo dell’istituto delle prestazioni 
aggiuntive e dello straordinario per l’anno 2023 al fine di assicurare la copertura dei turni 
e garantire l’assistenza sanitaria;  

 la nota prot.n. 6802/23 del 25/01/2023 avente ad oggetto: “Richiesta budget straordinario anno 
2023” per l’attività di assistenza ed organizzazione dei servizi sanitari all’interno delle sedi 
afferenti UOC Medicina Penitenziaria; 

 la nota prot.n.17112/23 del 02/03/2023 avente ad oggetto: “Grave carenza personale 
infermieristico presso la Casa Circondariale di Bari”; 

ACQUISITA in atti l’autorizzazione della Direzione Generale – postillata (in data 13/03/2023) a 
margine della nota prot.n.6802/2023 del 25/01/2023: “Visto si autorizza il budget straordinario data la 
carenza di personale e per evitare interruzione pubblico servizio” - atta a garantire l’assistenza sanitaria ed 
assicurare la copertura dei turni presso l’U.O.C. Medicina Penitenziaria; 

VISTA la nota Prot.n.16441/2023 del 28/02/2023 e la nota Prot.n. 19968/23 del 10/03/2023 con 
cui il Direttore f.f. dell’UOC Medicina Penitenziaria chiedeva alla Direzione Generale ed all’AGRU 
la proroga dell’ Avviso interno  pubblicato con Prot.n. 2649/22 del 31/01/2022 (prorogato con 
nota prot.n.42574/22 del 23/06/2022 e prot.n. 78582/2022 del 01/12/2022), per la 
manifestazione di interesse allo svolgimento di prestazioni in plus orario da effettuarsi presso le 
strutture della Medicina Penitenziaria della ASL Bari da parte di Medici e Infermieri dipendenti 
della Asl Bari a valere fino a tutto il 31/03/2023; 

ACQUISITA l’autorizzazione della Direzione Generale – postillata (in data 14/03/2023) a 
margine della nota prot.n.19968/23 del 10/03/2023: “Visto si autorizza fino al 30/06 in attesa della 
adottanda deliberazione” - atta a garantire l’assistenza sanitaria ed assicurare la copertura dei turni 
presso l’U.O.C. Medicina Penitenziaria; 

VISTA la nota Prot.n. 49448/23 del 15/06/2023 della Direzione Amministrativa del DAT avente 
ad oggetto: “Rilevazione delle ore di straordinario liquidate per la UOC Medicina Penitenziaria nel 1° Trimestre 
2023” con la quale è stato effettuato il monitoraggio delle ore di straordinario liquidate che per 
talune risorse superava il limite orario consentito di 250 ore annue pro capite;   

CONSIDERATA la nota Prot.n. 49528/23 del 15/06/2023 del Direttore f.f. UOC Medicina 
Penitenziaria avente ad oggetto: “Autorizzazione al superamento del limite delle 250 ore in straordinario e 
prestazione aggiuntiva – Dipendenti interni ed esterni, turnisti e non turnisti”, con la quale il Direttore di 
UOC ha rappresentato alla Direzione Strategica che in assenza delle autorizzazioni al superamento 
del limite contrattuale delle 250 ore: “ …… si è costretti già da ora ad inibire l’accesso e l’utilizzo dei 
dipendenti che hanno superato il limite delle 250 ore con le ovvie ripercussioni sui servizi sanitari erogati da questa 
UOC nei confronti della popolazione detenuta”;  

PRESO ATTO  
della nota Prot.n.51938/23 del 23/06/2023 con la quale la Direzione Strategica, nel rilevare che il 
numero di personale medico ed infermieristico in servizio presso le strutture della Medicina 
Penitenziaria non risulta sufficiente ad assicurare le esigenze assistenziali della popolazione 
detenuta, ha prorogato l’avviso di cui al Prot.n.2649 del 13/01/2023 ed ha autorizzato: 
- la prosecuzione dell’utilizzo delle prestazioni aggiuntive sino al 31.12.2023 
- l’innalzamento del tetto massimo sino a 480 ore (pro capite) per l’espletamento delle prestazioni   

in   plus orario (straordinario e prestazioni aggiuntive); 
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PRESO ATTO che 
in considerazione dell’insufficienza delle risorse (rif. nota prot.n.51938/23 del 23/06/2023) la 
Direzione Generale, con nota Prot.n.61399/23 del 01/08/2023, ha bandito un nuovo “Avviso 
Interno per la manifestazione di interesse allo svolgimento di prestazioni aggiuntive/straordinario per copertura turni 
di servizio presso le strutture della Medicina Penitenziaria della ASL BARI da parte di medici, infermieri e OSS 
dipendenti della ASL BA”, per consentire agli operatori sanitari dell’Azienda di fornire la propria 
disponibilità all’attività aggiuntiva / straordinario presso l’UOC Medicina Penitenziaria e limitare 
lo splafonamento del limite contrattualmente previsto da parte dei dipendenti assegnati all’UOC 
sopra citata;      

 
VISTA 
la nota Prot.n. 64146/23 del 16/08/2023 della Direzione Amministrativa del DAT avente ad 
oggetto: “Attività di monitoraggio. Superamento 480h plus orario – Rif.nota DG Prot.n. 51938/23 del 
23/06/2023” con la quale si comunicava il superamento delle 480h per una risorsa sino al mese di 
Giugno c.a., procedendo al blocco delle liquidazioni con Determina Dirigenziale;  
 
la nota Prot.n.80557/23 del 24/10/2023 avente ad oggetto: “Plus orario Gennaio – Agosto 2023 del 
personale dipendente UOC Medicina Penitenziaria. Attività di monitoraggio” con la quale la Direzione 
Amministrativa del DAT ha proceduto a trasmettere il monitoraggio del plus orario (Straordinario 
e Prestazioni Aggiuntive) evidenziando un notevole incremento rispetto allo stesso periodo 
nell’anno 2022; 

PRESO ATTO  

che la Direzione Generale in data 21/08/2023 a margine della nota prot.n.64146/23 del 
16/08/2023 ha rappresentato: “Considerate le esigenze assistenziali da assicurare nulla osta alla deroga 
ulteriore fino al 31/12/2023 se non ci sono alternative” – al sol fine di garantire la continuità assistenziale 
ed assicurare la copertura dei turni presso l’U.O.C. Medicina Penitenziaria; 

della nota del Direttore Amministrativo Prot.n. 76395/23 del 09/10/2023 con la quale, a seguito 
dell’Avviso interno succitato Prot.n. 61399/23 del 01/08/2023, per semplificare il procedimento 
amministrativo ha previsto la competenza liquidatoria delle Strutture cui è assegnato il personale a 
prescindere dalle UOC di destinazione dell’attività in plus orario (nello specifico la UOC Medicina 
Penitenziaria);   

PRESO ATTO che una risorsa proveniente dall’UOC Cure Palliative – Hospice di Grumo ha 
aderito all’Avviso di interesse ed ha effettuato ore in straordinario presso le sedi dell’UOC Medicina 
Penitenziaria; 

RILEVATO che per quanto in parola la competenza alla liquidazione di detta risorsa spetta alla 
Direzione Amm.va del Dipartimento;    

PRESO ATTO che  

- la Direzione Strategica ha autorizzato la Direzione Amm.va del Dipartimento di Assistenza 
Territoriale alla liquidazione delle suddette ore per attività in regime di straordinario, 
apponendo in calce alla nota prot.n. 64146/23 del 16/08/2023 la propria autorizzazione, 
in considerazione della grave carenza di personale assegnato alla UOC Medicina 
Penitenziaria per la quale il Direttore f.f. incaricato ha in più atti evidenziato il concreto 
rischio di interruzione di pubblico servizio trasmesso a tutte le Autorità competenti; 

- con Delibera DG n.1810 del 15/09/2023, n.2065 del 17/10/2023 e n. 2442 del 
06/12/2023 sono state poste in liquidazione le ore di cui sopra inviando specifiche 
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comunicazioni per il seguito di competenza a tutte le Strutture coinvolte nell’assegnazione 
del personale e nella gestione dello stesso;  

RILEVATO che, come si evince dagli atti d’ufficio, di recente sono state assegnate nuove unità di 
personale del comparto che dovrebbero consentire il superamento della grave carenza registrata 
nel corso del presente anno; 

CONSIDERATO che risulta comunque necessario liquidare le ore di straordinario autorizzate 
dal Direttore f.f. UOC Medicina Penitenziaria; 

RILEVATO che 

 nessuna delle risorse, oggetto della presente liquidazione, ha superato il monte ore annuo 
contrattualmente previsto (250h); 

 a fronte delle autorizzazioni custodite agli atti dell’Ufficio di Rilevazione presenze (Prot.n. 
79552/23 del 19/10/2023 e n.87251/23 del 20/11/2023), il  Direttore f.f. della U.O.C. 
Medicina Penitenziaria ha autorizzato una risorsa afferente l’UOC Cure Palliative che ha 
partecipato all’Avviso di interesse;    

RILEVATO che  

 il Responsabile del Procedimento ha verificato, altresì, che il personale abbia un saldo 
mensile positivo o comunque rientrante nei limiti di tolleranza di cui alla nota 
Prot.n.43239/21 del 30/06/2021;  

 il Responsabile del Procedimento ha verificato che i dipendenti interessati dal presente 
provvedimento non presentano debito orario a tutto il mese di Ottobre e Novembre 2023, 
né avevano debito orario nel periodo in cui hanno effettuato lavoro straordinario. 

 
CONSIDERATO che fermo restanti le verifiche amministrative effettuate d’ufficio, il mancato 
pagamento delle competenze accessorie determinerebbe un contenzioso, promosso dai dipendenti 
autorizzati, che vedrebbe verosimilmente l'Amministrazione soccombere con conseguente 
aggravio dei costi per spese legali ed interessi di mora trattandosi di ore rese e peraltro 
specificatamente autorizzate dal Direttore di UOC, per motivi di tutela della salute pubblica. 

 
PRESO ATTO che lo straordinario autorizzato dal Direttore f.f. UOC Medicina Penitenziaria 
determina un debito verso il personale certo ed esigibile al quale si collega il diritto al pagamento; 
 

ACCERTATO che sulla base degli ordini di servizio formulati dal Direttore f.f. della Medicina 
Penitenziaria, presenti agli atti d’ufficio, il personale ha prestato lavoro in regime di straordinario e 
che il Responsabile del Procedimento dell’Ufficio di Rilevazione delle Presenze ha verificato la 
corrispondenza tra ore autorizzate e ore timbrate nel sistema informatico aziendale IASI cosi come 
di seguito: 

 le ore svolte in regime di straordinario, del personale interno all’UOC in parola, per il 
periodo oggetto di liquidazione, ammontano complessivamente in 105,42 ore per le sedi 
afferenti l’U.O.C. Medicina Penitenziaria cui si collega il diritto alla liquidazione delle 
indennità secondo le indicazioni contrattuali; 

 le ore svolte in regime di straordinario della risorsa esterna proveniente dall’UOC Cure 
Palliative – Hospice di Grumo, per il periodo oggetto di liquidazione, ammontano 
complessivamente in 48 ore per le sedi afferenti l’U.O.C. Medicina Penitenziaria cui si 
collega il diritto alla liquidazione delle indennità secondo le indicazioni contrattuali; 
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 le prestazioni lavorative in regime di lavoro straordinario sono state effettuate nei limiti  del 
monte ore annuo contrattualmente previsto (250h) e secondo le indicazioni numeriche 
riportate a fianco di ciascun dipendente, così come si rileva dai tabulati allegati alla presente 
deliberazione di cui fanno parte integrante e che, ai sensi del D.Lgs.196/2003 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei 
dati, non saranno soggetti a pubblicazione; 

 

RICHIAMATA la nota prot.262956/UOR2 del 10/10/2020 con la quale il Direttore dell’AGRU 
dispone alle macrostrutture l’adozione del provvedimento di liquidazione delle competenze 
accessorie, a fronte dell’automatismo previsto dal sistema informatico che determina la liquidazione 
delle ore timbrate purché le stesse siano validate del Responsabile del Procedimento; 

PRESO ATTO delle verifiche sopracitate a cura del Responsabile del Procedimento; 

VALUTATI gli interessi contrapposti e valutato il diritto sorto nei confronti del personale al 
pagamento delle prestazioni erogate; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 
 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
DI PRENDERE ATTO 

- di quanto espresso in narrativa e per effetto delle autorizzazioni concesse dal Direttore 
della U.O.C. Medicina Penitenziaria per i dipendenti interni ed esterni (cfr.Avviso Interno 
Prot.n. 61399/2023 del 01/08/2023);  

- delle autorizzazioni dei dipendenti interni alla UOC in parola, ad effettuare le ore di 
straordinario firmate dal Direttore f.f. della Medicina Penitenziaria, nei limiti del monte 
ore annuo contrattualmente previsto (250h); 

 DI AUTORIZZARE per l’effetto: 

 la liquidazione delle ore di straordinario rese dal personale del Comparto interno all’UOC 
in parola, oggetto del presente provvedimento, che non ha superato le 250 ore annue 
contrattualmente previste, nel periodo di Novembre 2023 e residuo del mese di Ottobre 
c.a., per un totale di ore 105,42;  

 la liquidazione delle ore di straordinario rese dalla risorsa del Comparto proveniente 
dall’UOC Cure Palliative e rese per la Medicina Penitenziaria, nel periodo Ottobre - 
Novembre 2023, per un totale di ore 48;       

DI APPROVARE gli esiti di cui alla tabella allegata alla presente delibera di cui fanno parte 
integrante e che, ai sensi del D. Lgs.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del 
Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati, non saranno soggetti a pubblicazione; 

DI AUTORIZZARE, in ottemperanza alla nota prot.51938/23 del 23/06/2023 ed 
all’autorizzazione della Direzione Strategica apposta in calce alla nota prot. n°64146/2023 del 
16/08/2023, l’operatore di rilevazione presenze della macrostruttura cui afferiscono i dipendenti 
interessati dal presente provvedimento a validare le ore effettuate in regime di straordinario; 

DI DEMANDARE l’AGRU alla liquidazione in busta paga di Gennaio 2024; 
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DI DARE ATTO che: 

 il conto di Bilancio, cui registrare le somme derivanti dal presente provvedimento è il 
721.105.00090 “Competenze da fondo condizioni di lavoro e incarichi Comparto 
Ruolo Sanitario a Tempo Indeterminato”; 

 la puntuale rilevazione del costo sul conto economico indicato arriverà mediante 
riversamento dei dati in sede di liquidazione mensile delle competenze stipendiali da 
parte dell’AGRU; 

 
DI APPROVARE i tabulati così come rivenienti dal Sistema di Gestione del Personale; 
 

DI INVIARE il presente provvedimento per il seguito di competenza: 

 al Direttore del Dipartimento di Assistenza Territoriale, al Direttore dell’AGRU ed al 
Dirigente dell’UOS Professioni Sanitarie Ospedaliere e Territoriali; 

 al Direttore f.f. UOC Medicina Penitenziaria per il seguito di competenza in 
considerazione delle autorizzazioni rilasciate e degli aspetti gestionali ed organizzativi 
dell’Assistenza Penitenziaria. Nello specifico si invita quest’ultimo, anche per effetto 
dell’Avviso di Manifestazione di interesse aperto a tutti i dipendenti d’Azienda, di far 
ruotare le risorse a cui viene chiesto il lavoro in regime di plus orario per evitare il 
superamento in deroga dei limiti di lavoro individuale previsti dal CCNL; 

 al Direttore f.f. UOC Medicina Penitenziaria per l’applicazione, in qualità di datore di 
lavoro delegato, delle disposizioni di cui alla nota Prot.n.39801/2021 del 22/03/2021 che 
qui si intendono trascritte;  

 al Direttore AGRF e Controllo di Gestione per la competenza contabile e di monitoraggio 
dei costi; 

Viste la D.D.G. n. 504/2020 e la nota prot. n° 17472/2021 del 15/03/2021, di non procedere alla 
pubblicazione dell’allegato Sub1 (rif. d.lgs. n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali). 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del 
vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 
relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni 
di incompatibilità di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

72110500090 - Competenze da fondo condizioni di lavoro e incarichi Comparto ... 2023 0,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Controllo di Gestione

PROPOSTA N.RO 20240000100 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000097 DEL 18/01/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Pecorella Anna Maria Firmato digitalmente il

15/01/2024 11:15

Direttore/Responsabile di Struttura Depergola Tommaso Firmato digitalmente il
16/01/2024 16:52


