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OGGETTO: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE — SPESAL AREA NORD - Attivazione
procedura per attribuzione qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria dei
dipendenti identificati nel file privacy.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20240000091 DEL 12/01/2024
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 9 (nove) PAGINE

DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




Proposta N.ro 0000091/2024

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n.239/DG del 16/02/2022 con I'assistenza del Segretario, sulla base dell’istruttoria
e della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione, che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue:

Premesso che

e allo SPeSAL sono attribuite le funzioni di vigilanza e controllo in materia di tutela della salute e
della sicurezza negli ambienti di lavoro;

e per I'espletamento dei compiti di cui sopra & necessaria |'acquisizione della qualifica di Ufficiale
di Polizia Giudiziaria (di seguito U.P.G) ai sensi dell'art. 21 della Legge n° 833/78, mediante
Decreto del Prefetto territorialmente competente, su proposta del Presidente della Giunta
Regionale, per il tramite dell'Assessorato Regionale alla Sanita, secondo le procedure previste
dalla normativa vigente;

e |a Regione Puglia, per dare attuazione a quanto disposto dall'art. 21 della L. 833/78, ha inteso
disciplinare la materia attraverso la Circolare Attuativa n® 12 del 19/4/1991 (approvata con D.G.R.
N° 1469/91) avente ad oggetto: “Le attivita di prevenzione delle UUSSLL alla luce del nuovo Codice
di Procedura Penale. Criteri generali per l'attribuzione o il riconoscimento della qualifica di UPG
agli operatori addetti all'esercizio delle funzioni di vigilanza ed ispezione”;

e lacitata Circolare ha definito la procedura attraverso la quale avviare I'iter per I'attribuzione della
qualifica di UPG, prevedendo un atto deliberativo della ASL interessata, nel quale si indicano
I'appartenenza agli SpeSAL degli operatori individuati e I'avvenuto tirocinio pratico di almeno 6
(sei) mesi svolto al seguito di operatori gia in possesso della qualifica di UPG, attestato dal
Direttore dello SpeSAL,;

Dato atto che:

e presso lo SPeSAL Area Nord prestano servizio i dipendenti identificati nel file privacy che é parte

integrante e sostanziale della presente Delibera ma non pubblicabile per privacy;

Viste le note, allegatin. 1 e 2 del file privacy, con cui il Direttore SPESAL Area Nord attesta il superamento
del periodo di prova semestrale, in affiancamento a personale gia in possesso con la qualifica di Ufficiale
di Polizia Giudiziaria, dei dipendenti;

Acquisite le dichiarazioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000, allegati dal n. 3 al n.8, accluse nel file
privacy con le quali i dipendenti, dichiarano di essere iscritti all’Albo e di non aver avuto sanzioni

disciplinari;

Ritenuto per le motivazioni espresse in narrativa di avviare l'iter per I'attribuzione della qualifica di U.P.G.
ai dipendenti identificati nel file privacy, in possesso dei requisiti richiesti;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Deliberazione del Direttore Generale
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per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati

e di chiedere al Presidente della Giunta Regionale, tramite I’Assessorato Regionale alla Sanita,
I’attivazione delle procedure per I'attribuzione della qualifica di U.P.G. ai dipendenti identificati
nel file allegato non pubblicabile per privacy che e parte integrante e sostanziale della presente
Delibera;

e di dare atto che a seguito dell'avvenuta attribuzione della qualifica di UPG da parte della
Prefettura di Bari sara previsto il riconoscimento dell’'indennita spettante come da vigente
C.C.N.L..

e didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, . 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), |. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare |I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000091 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000113 DEL 18/01/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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