
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell’istruttoria e della proposta formulata dal Direttore dell’U.O.C. Medicina Forense, Gestione Rischio 
Clinico, Sistema Qualità e Formazione dell’ASL BA, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 
 
Premesso che 
- il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e s.m.i., ha inteso istituzionalizzare l’Educazione Continua 

in Medicina (ECM), affidando tale programma ad una Commissione Nazionale per la Formazione, 
deputata a tale finalità; 

- l’art. 25 dell’ACN 28.04.2022, dei Pediatri di Libera Scelta, ha disciplinato la formazione continua 
ai sensi dell’art.16- ter comma 3 del D.L.vo 502/92; 

- l’art. 1 della DGR n. 565 del 20/04/2004, ha previsto che in ogni ASL viene costituita una 
commissione mista paritetica nominata dal comitato aziendale, composta da almeno 4 e massimo 
6 membri di cui la metà siano animatori di formazione iscritti all'albo regionale che operano 
nell'ambito aziendale; 

- l’art. 10 dell’Accordo Integrativo Regionale dei Pediatri di Libera Scelta, pubblicato sul BURP n. 63 
del 03/07/2023, prevede i compiti istituzionali della citata Commissione Paritetica; 
 

Considerato che 
- il Comitato Aziendale Permanente nella seduta del 16/11/2023 ha inteso confermare la 

composizione della Commissione tecnico scientifica per la formazione dei medici pediatri di libera 
scelta, convenzionati con l’ASL BA, in numero di 6 membri, di cui n. 3 di parte pubblica e n. 3 di 
parte sindacale; 

 
Considerato altresì 
- che il Comitato Aziendale Permanente nella stessa seduta del 16/11/2023 ha inteso integrare la 

Commissione tecnico scientifica per la formazione aziendale in medicina pediatrica con la 
presenza di n. 1 uditore;  

 
Visto 
- che nel verbale del Comitato Aziendale Permanente del 16/11/2023, la Commissione Paritetica 

per la formazione continua del Pediatri di Libera Scelta risulta costituita, nelle componenti di parte 
pubblica e parte sindacale cosi come di seguito: 
 
parte pubblica 
Dott. Andrea Gigliobianco  - Dirigente Medico - Presidente (DDG n. 224/2023) 
Dott. Paolo Marcuccio         - Dirigente Medico - Componente 
Dott. Giorgio Saponaro - Dirigente Medico - Componente 
parte sindacale 
Dott. Salvatore Schiavone  - Pediatra di Libera Scelta - Componente 
D.ssa Lucia Peccarisi - Pediatra di Libera Scelta - Componente 
D.ssa Rosalinda Caputo - Pediatra di Libera Scelta - Componente 
D.ssa Vita Gentile   - Pediatra di Libera Scelta - Uditrice 
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Considerato inoltre 
- che il Presidente della Commissione Paritetica ha l’obbligo di garantire gli adempimenti connessi 

alla formazione ECM dei PLS nonché quelli connessi alle liquidazioni correlate, come da 
Regolamento Aziendale per la Formazione dei Pediatri di Libera Scelta; 

 
- che nella stessa seduta del 16/11/2023, il Comitato Aziendale Permanente ha previsto la nomina 

della segretaria della Commissione tecnico scientifica per la formazione aziendale in medicina 
pediatrica, individuata nella persona della D.ssa Maria Alemanno, dipendente con la qualifica di 
assistente amministrativa, in servizio presso l’U.O.S. Personale Convenzionato; 

 
- che alla succitata dipendente, D.ssa Maria Alemanno, è stato demandato il compito di 

sovrintendere alla segreteria organizzativa durante le giornate del corso e di predisporre gli atti 
istruttori, propedeutici alla liquidazione e al pagamento delle competenze agli animatori di 
formazione, ai docenti e ai tutor che svolgono l’attività didattica e di tutoraggio degli eventi; 

 
- che per gli adempimenti affidati alla segreteria organizzativa, svolti al di fuori dell’orario di servizio, 

alla D.ssa Maria Alemanno sarà riconosciuto il relativo compenso per lavoro straordinario; 
 

 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

                                                            
                                                               D E L I B E R A 
 
Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 
 
di prendere atto  
- della costituzione della Commissione Paritetica per la Formazione Continua dei Pediatri di libera 

scelta, costituita, ai sensi dell’art. 1 della  DGR n. 565 del 20/04/2004, nella seduta del 16/11/2023 
del Comitato Aziendale Permanente dei PLS; 

- che la Commissione Paritetica per la formazione continua dei PLS, risulta costituita con i nominativi 
che di seguito si riportano: 

 
parte pubblica 
Dott. Andrea Gigliobianco  - Dirigente Medico - Presidente (DDG n. 224/2023) 
Dott. Paolo Marcuccio         - Dirigente Medico - Componente 
Dott. Giorgio Saponaro - Dirigente Medico - Componente 
parte sindacale 
Dott. Salvatore Schiavone  - Pediatra di Libera Scelta - Componente 
D.ssa Lucia Peccarisi - Pediatra di Libera Scelta - Componente 
D.ssa Rosalinda Caputo - Pediatra di Libera Scelta - Componente 
D.ssa Vita Gentile   - Pediatra di Libera Scelta - Uditrice 
 

- di individuare nella persona della D.ssa Maria Alemanno, la figura di segretaria della Commissione 
Paritetica per la Formazione Continua e l’aggiornamento professionale della Medicina Pediatrica di 
libera scelta; 

 
- di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettificare con determina 

dirigenziale. 
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- di notificare il presente atto alla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, alla Dirigente 
Responsabile dell’UOS Personale Convenzionato, al Presidente, ai Componenti, all’Uditrice e alla 
Segretaria della Commissione Paritetica per la Formazione Continua dei Pediatri di libera scelta; 

 
 
Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente 
codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo 
come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO  – tale 
da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 
35-bis, d. lgs. 165/2001”. 
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