
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: A.G.R.U.: D.D.G. n. 73 del 15/01/2024 - Parziale rettifica. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria effettuata dalla competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata dalla 
Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il 
rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 
 
 
PREMESSO CHE  
 
con D.D.G. n. 73 del 15/01/2024, si è proceduto, tra l’altro, all’approvazione della graduatoria dell’avviso 
di manifestazione di interesse a ricoprire incarichi temporanei nel profilo professionale di Assistente 
Sociale in sostituzione di personale assente a vario titolo (maternità, malattia, ecc.), di cui alla nota prot. 
n. 84489 del 09/11/2023; 
 
a seguito di segnalazioni telefoniche e scritte pervenute da alcuni candidati partecipanti alla procedura, 
agli atti, è emerso che nella formulazione della graduatoria, approvata con la suddetta deliberazione, 
predisposta dall’Azienda Specializzata incaricata alla ricezione delle domande e alla formulazione della 
stessa, si è incorsi in alcuni errori materiali nell’applicazione dei criteri stabiliti nel bando;  
 
l’Ufficio competente dell’AGRU, pertanto, ha richiesto, per le vie brevi, all’Azienda Specializzata, di 
riformulare la graduatoria secondo i criteri stabiliti nell’avviso e, precisamente, sulla base del voto di 
laurea e dando precedenza ai possessori di Laurea Magistrale e, tenendo conto, in caso di parità di 
punteggio, delle disposizioni di cui all’art. 2, comma 9 della L. n. 191/98; 
 
l’Azienda specializzata ha provveduto alla riformulazione della graduatoria; 
 
RITENUTO 
 
per quanto sora esposto, di rettificare la graduatoria dell’avviso di manifestazione di interesse a ricoprire 
incarichi temporanei nel profilo professionale di Assistente Sociale così come riformulata dall’Azienda 
Specializzata sulla base dei criteri stabiliti nell’avviso in argomento;  
 
VISTO  
 
l’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;  
 
acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
di rettificare la graduatoria dell’avviso di manifestazione di interesse a ricoprire incarichi temporanei 
nel profilo professionale di Assistente Sociale approvata con D.D.G. n. 73 del 15/01/2024; 
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di approvare la nuova graduatoria riformulata dall’Azienda Specializzata sulla base dei criteri fissati 
nell’avviso, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (allegato A), che annulla 
e sostituisce la precedente graduatoria allegata alla D.D.G. n. 73 del 15/01/2024. 
 
di confermare in ogni altra sua parte la D.D.G. n. 73 del 15/01/2024; 
 
di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001; 

 
di dare atto, altresì, che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del d. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
di dare atto, infine, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettificare con 
determina dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000117 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000120 DEL 22/01/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Lasorsa Maria Rosaria Firmato digitalmente il

18/01/2024 12:51

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
19/01/2024 14:12

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
19/01/2024 16:36


