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Proposta N.ro 0000193/2024

OGGETTO:  AGRU-UOGAPC : RILEVAZIONE INCARICHI VACANTI  NELL'AMBITO DEL
SERVIZIO DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE “118” DELLA ASL BA
ALLA DATA DEL 1°MARZO 2024 .

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/2/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria della competente UOS Convenzioni e della proposta formulata, dal Direttore
dell’Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il
rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue:

Premesso:

e che a norma dell'art. 63 comma 1 Acn 2022, questa ASL Ba deve procedere alla data
del 1° marzo e del 1° settembre di ogni anno alla verifica, degli organici in dotazione
ai servizi di emergenza territoriale 118 al fine di individuare gli incarichi vacanti da
pubblicarsi ai fini della successiva copertura degli incarichi a tempo indeterminato;

e che a norma dell’ AIR 118 pubblicato sul BURP n. 11 del 19/01/2010, prima della
pubblicazione degli incarichi vacanti sul relativo Burp, le Aziende accolgono le
richieste di mobilita interaziendale avanzate dai medici;

e che in conformita all'art.63 comma 2 del medesimo ACN 2022, ciascuna ASL deve
comunicare all'Assessorato Regionale alla Sanita , per la relativa pubblicazione sul
BURP, gli incarichi vacanti resisi carenti nell'ambito del servizio di emergenza
sanitaria territoriale, individuati con provvedimento del Direttore Generale;
Considerato :
che la ASL BA, in ottemperanza alla Legge Regionale 28.12.2006 n. 39 che ha  modificato
gli ambiti territoriali delle Aziende confluite (ex Ba/2, ex BA/3, ex BA/4, ex Ba/5) nella ASL
provinciale, comprendente i comuni di Adelfia, Bari, Bitetto, Bitritto, Capurso, Cellamare,
Modugno,Mola di Bari, Noicattaro,Rutigliano, Triggiano e Valenzano, Bitonto, Palo del Colle,
Molfetta, Giovinazzo, Corato, Ruvo, Terlizzi, Altamura, Gravina in Puglia, Poggiorsini,
Santeramo in Colle, Acquaviva delle Fonti, Binetto, Cassano, Grumo Appula, Sannicandro,
Toritto, Conversano, Monopoli, Polignano a Mare,Casamassima, Gioia del Colle, Sammichele
di Bari, Turi, Alberobello, Castellana, Locorotondo, Putignano e Noci, ha provveduto a
rilevare, per l'intero territorio aziendale, gli incarichi di emergenza sanitaria territoriale e
resisi vacanti alla data del 1° MARZO 2024 - non riscontrando alcuna carenza per il
periodo di riferimento, nell’lambito del SET 118, tenuto conto che non sono intervenute
cessazioni da parte dei medici in organico;

Considerato, altresi, che il presente provvedimento deve essere notificato alla Regione
Puglia —Dipartimento della Salute e del Benessere Sociale per la relativa pubblicazione sul
BURP;
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

A) di prendere atto che la ASL BA, alla data del 1° Marzo 2024, non ha riscontrato alcuna
carenza per il periodo di riferimento , nell’ambito del SET 118,tenuto conto che non sono
intervenute cessazioni da parte dei medici in organico;

B)di notificare il presente provvedimento alla Regione Puglia - Dipartimento della Salute e
del Benessere Sociale per la relativa pubblicazione sul BURP;

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale.

Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I
190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del
vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000193 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000165 DEL 26/01/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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