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OGGETTO: Evento formativo dal titolo “La nostra sala parto: emergenze ostetriche ed
esercitazioni”. Presa d'atto dell'affidamento alla Ditta Sepas srls della gestione
organizzativa e logistica e dell’affitto dei manichini per le esercitazioni nelle
sale parto dei PP.OO. di Monopoli, Corato e Altamura.
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IL DIRETTORE GENERALE 
 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla 
base della istruttoria formulata dal Direttore della UOC Medicina Forense, Gestione 
Rischio Clinico, Sistema Qualità e Formazione che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 
 
Premesso che 

 l’ASL Bari attribuisce rilevanza strategica alla formazione e all’aggiornamento del 
personale, finalizzati al miglioramento dell’organizzazione dell’Ente e alla 
valorizzazione e promozione delle risorse umane; 

 con DDG n. 761 dell’11.04.2023 è stato approvato il Piano Formativo Aziendale 
(PAF) 2023, nel quale era previsto il percorso formativo indicato in oggetto, rivolto 
ai dipendenti in servizio presso i reparti di Ostetricia e Ginecologia dell’ASL Bari; 

 l'obiettivo del suddetto corso è quello di adottare sistemi didattici efficaci che 
permettano di migliorare il lavoro di gruppo nelle sale parto e nei reparti di Ostetricia 
e Ginecologia; 

 numerosi studi sulla mortalità e morbosità materna e neonatale hanno dimostrato 
che il lavoro di squadra, unitamente alla formazione sul campo con l’utilizzo di 
simulatori, hanno portato al miglioramento delle prestazioni sanitarie e della 
gestione delle situazioni di emergenza; 
 

Preso atto che 
 con nota acquisita al protocollo dell’UOS Formazione in data 14.11.2023 n. 85984, 

a firma del Direttore del Dipartimento Gestione Avanzata Rischio Riproduttivo e 
Gravidanza a Rischio, Dott. Polo Volpe, e del Direttore f.f. UOC Ginecologia e 
Ostetricia del P.O. San Giacomo di Monopoli, Dott.ssa Maria Giangrande, veniva 
richiesto lo svolgimento di n. 3 edizioni dell’evento nelle giornate del 15, 16 e 17 
novembre 2023, rispettivamente presso le sale parto dei PP.OO. di Monopoli, 
Corato e Altamura, con l’utilizzo dei manichini di simulazione; 

 alla nota n. 85984 del 14.11.2023 veniva allegato il preventivo della Ditta Sepas 
srls, relativo alla gestione organizzativa e logistica e all’affitto dei manichini per le 
esercitazioni nelle sale parto dei PP.OO. di Monopoli, Corato e Altamura, per un 
importo complessivo di € 9.483,00 iva esclusa;  
 

Ritenuto 
 pertanto di affidare direttamente, ai sensi del l’art. 50 del D.Lgs 36/2023, il servizio 

in oggetto alla Società Sepas srls, per la gestione organizzativa e logistica e per 
l’affitto dei manichini per le esercitazioni nelle sale parto dei PP.OO. di Monopoli, 
Corato e Altamura, per un importo complessivo di € 9.483,00 iva esclusa;  

 di dare mandato all’Area Gestione Patrimonio di acquisire lo Smart CIG ANAC, ai 
fini della tracciabilità della spesa, e di provvedere all’assunzione del relativo 
contratto chiuso nel gestionale di magazzino aziendale MOSS; 
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DELIBERA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 

 di prendere atto dell’affidamento diretto, ai sensi del l’art. 50 del D.Lgs 36/2023, 
alla Società Sepas Srls P.Iva 05054790752, della gestione organizzativa e logistica 
e dell’affitto dei manichini per le esercitazioni nelle sale parto dei PP.OO. di 
Monopoli, Corato e Altamura, nelle giornate del 15,16 e 17 novembre 2023, per un 
importo complessivo di € 9.483,00 iva esclusa; 

 di dare atto che la spesa complessiva pari a Euro 9.483,00 iva esente verrà 
imputata sul conto economico 712.100.00010 "Costi di formazione da privato" del 
Bilancio di competenza; 

 di dare atto che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) viene individuato 
nel Direttore f.f. UOC Ginecologia e Ostetricia del P.O. San Giacomo di Monopoli, 
Dott.ssa Maria Giangrande; 

 di dare mandato all’Area Gestione Patrimonio di acquisire lo Smart CIG ANAC, ai 
fini della tracciabilità della spesa, e di provvedere all’assunzione del relativo 
contratto chiuso nel gestionale di magazzino aziendale MOSS; 
 

 di dare mandato all’UOS Formazione di liquidare la Società Sepas srls per la 
gestione organizzativa e logistica e dell’affitto dei manichini per le esercitazioni 
nelle sale parto dei PP.OO. di Monopoli, Corato e Altamura, nelle giornate del 15,16 
e 17 novembre 2023, per un importo complessivo di € 9.483,00 iva esclusa; 

 di notificare il presente provvedimento al Direttore del Dipartimento Gestione 
Avanzata Rischio Riproduttivo e Gravidanza a Rischio, Dott. Paolo Volpe; 

 di notificare il presente provvedimento al Direttore f.f. UOC Ginecologia e 
Ostetricia del P.O. San Giacomo di Monopoli, Dott.ssa Maria Giangrande; 

 di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 29 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i., la 
pubblicazione del presente provvedimento sul profilo del Committente, nella 
sezione "Amministrazione Trasparente". 

 

di dare atto che tutti i firmatari del presente provvedimento attestano, di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, 
D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione Anticorruzione e Trasparenza 
del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 
procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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