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OGGETTO: AGRU-UOGAPC : RILEVAZIONE ORE CARENTI ( 1272 H) DEL RUOLO  DEI 

MEDICI AD ATTIVITA’ ORARIA ( EX CONTINUITA’ ASSISTENZIALE) DELLA 

ASL BA –   ANNO  2024 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/2/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base dell'istruttoria 
della competente UOS Convenzioni e della proposta formulata, dal Direttore dell’Area Gestione Risorse 
Umane che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e 
determina quanto segue 
 
Premesso che : 
 
a norma dell'art. 34 comma 1 Acn 2022 entro la fine di marzo  di ogni anno, ciascuna Regione   pubblica,  
sul Burp,  gli incarichi vacanti  di medico ad attività oraria  e di quelli che si renderanno disponibili nel 
corso dell’anno;  
 
ciascuna ASL deve comunicare  al Dipartimento Regionale della Salute , per la relativa pubblicazione sul 
BURP, le  ore resesi carenti nell'ambito del ruolo dei medici ad attività oraria ( ex servizio di Continuità 
Assistenziale)  nonché quelle che si    renderanno disponibili nel corso dell’anno 2023; 
 
il Dipartimento della Salute Regionale  ha invitato  le Aziende Provinciali  a comunicare entro il 28 
febbraio di ogni anno  la rilevazione degli incarichi vacanti dei medici ad attività oraria ( ex  continuità 
assistenziale);  
 
Considerato che la costituita ASL BA, in ottemperanza alla Legge Regionale 28.12.2006  n. 39  che ha   
modificato gli ambiti territoriali delle Aziende confluite (ex Ba/2, ex BA/3, ex BA/4, ex Ba/5) nella  ASL 
provinciale, comprendente  i comuni di Adelfia, Bari, Bitetto,  Bitritto, Capurso, Cellamare,   
Modugno,Mola di Bari, Noicattaro,Rutigliano, Triggiano e Valenzano, Bitonto, Palo del Colle, Molfetta,  
Giovinazzo, Corato, Ruvo, Terlizzi, Altamura, Gravina in Puglia, Poggiorsini, Santeramo in Colle, Acquaviva 
delle Fonti, Binetto, Cassano, Grumo Appula, Sannicandro, Toritto, Conversano, Monopoli,  Polignano a 
Mare,Casamassima, Gioia del Colle, Sammichele di Bari, Turi, Alberobello, Castellana, Locorotondo, 
Putignano e Noci  giusta documentazione acquisita agli atti, ha provveduto a determinare  per l'intero 
territorio della ASL BA, suddiviso per distretti,  gli incarichi carenti riferiti all’anno 2024, in ragione delle 
intervenute dimissioni e/o trasferimenti  da parte di medici incaricati a tempo indeterminato,  così come 
si riportano nell’allegato prospetto  facente parte integrante del presente provvedimento;  

 
Rilevato che agli atti di questa ASL   risultano  essere pervenute, entro il termine del 31/1/2024,  istanze di 
trasferimento per mobilità interna di cui all’art 33 dell’accordo integrativo regionale pubblicato sul BURP 
n. 10 del 18/1/2008; 

 
Determinate le ore carenti della  ASL BA come sopra indicato, esaminate le istanze di mobilità presentate 
dai medici interessati,  si è proceduto ad accogliere, come da prospetto di seguito riportato, solo quelle  
rispondenti alle carenze rilevate  nel corso dell’anno 2024: 
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Nominativo 
Sede di provenienza Sede  richiesta 

CATALDI ELISABETTA ACQUAVIVA DELLE FONTI BARI ENZITETO 

FASANO CARLA NOICATTARO GRUMO APPULA 

NINA NICOLA ACQUAVIVA DELLE FONTI SAMMICHELE DI BARI 

CARNIMEO LOREDANA BITRITTO CELLAMARE 

BORDINONE  NICOLA CORATO RUVO DI PUGLIA 

SFORZA ANNA MARIA CASSANO MURGE TORITTO libera dal 1/3/2024 

FLORIO TERESA ANNA ACQUAVIVA DELLE FONTI NOICATTARO libera dal 1/4/2024 

CAGNAZZO MELANIA CORATO MOLFETTA libera dal 1/5/2024 

CENTRONE ANTONIO LOCOROTONDO MOLFETTA libera  dal 1/6/2024 

DE BARI LORENA CORATO MOLFETTA libera  dal 4/10/2024 

 
Valutato che,  in ottemperanza  all’art. 33   dell’Accordo Integrativo regionale del 18/1/2008, si è 
proceduto alla graduazione delle domande  in base all’anzianità di incarico , nel  rispetto del quadro 
sinottico di seguito riportato:  

 
 

Nominativo 
Anzianità 
 d’incarico 

Minore età Sede   
 provenienza 

Sede 
 richiesta 

BORDINONE NICOLA  
01/04/2022  

CORATO RUVO DI PUGLIA 

CARNIMEO LOREDANA 
01/4/2022  

BITRITTO  CELLAMARE 

CAGNAZZO MELANIA  
01/09/2022  

CORATO MOLFETTA libera dal 1/5/24 

NINA NICOLA 
01/09/2022  

ACQUAVIVA SAMMICHELE 

SFORZA ANNAMARIA 
06/07/2023  

CASSANO TORITTO libera dal 1/3/24 

FLORIO TERESA ANNA 
01/08/2023  

ACQUAVIVA NOICATTARO libera dal 1/4/24 

DE BARI LORENA  
13/12/2023 13/05/1992 

CORATO MOLFETTA libera dal 1/6/24 

CENTRONE ANTONIO 
13/12/2023 14/05/1990 

LOCOROTONDO MOLFETTA libera dal 4/10/24 

FASANO CARLA  
13/12/2023  

NOICATTARO GRUMO APPULA 

CATALDI ELISABETTA 
13/12/2023  

ACQUAVIVA  BARI ENZITETO 
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Considerato che per la graduazione delle domande dei medici Di Bari Lorena, Centrone Antonio, Fasano 
Carla e Cataldi Elisabetta , l’anzianità è stata fatta decorre dalla data di trasformazione dell’incarico 
temporaneo in incarico  a tempo indeterminato ovvero dal 13/12/2023 che rappresenta la data di 
conseguimento dell’attestato  di formazione  specifica in medicina generale ;  
 
Precisato, altresì, che non sono state accolte le domande di mobilità dei medici con incarico temporaneo  
in quanto la mobilità interna , normata dall’art 33 AIR 2008, è consentita ai medici titolari di incarico a 
tempo indeterminato;  
 
Accertato  che ai sensi  dell’art 33 dell’Accordo Integrativo regionale , recepito con deliberazione di  G.R. 
n. 2289/2007 , secondo lo schema di seguito riportato  hanno  titolo a beneficiare del trasferimento per 
mobilità , in ragione delle carenze rilevate nell’anno 2024 i seguenti medici : 

 
 

 
Considerato,  che  il trasferimento di sede , per mobilità interna, dei medici  BORDINONE NICOLA, 
CARNIMEO LOREDANA, NINA NICOLA, FASANO CARLA, CATALDI ELISABETTA  decorrerà dal 1/3/2024 , 
mentre per i medici CAGNAZZO MELANIA,  SFORZA ANNA MARIA, FLORIO TERESA ANNA, DI BARI 
LORENA, CENTRONE ANTONIO il trasferimento per mobilità interna decorrerà dalla data a fianco 
riportata che è quella in cui la carenza si renderà libera ;  

 
 

Che a seguito dell’accoglimento delle istanze di mobilità interna di cui sopra  le ore carenti accertate 
risultano rideterminate,  così come da prospetto che di  seguito si riporta  : 
 

Nominativo 
Anzianità 
 d’incarico 

Minore età Sede   
 provenienza 

Sede 
 richiesta 

BORDINONE NICOLA  
01/04/2022  

CORATO RUVO DI PUGLIA 

CARNIMEO LOREDANA 
01/4/2022  

BITRITTO  CELLAMARE 

CAGNAZZO MELANIA  
01/09/2022  

CORATO MOLFETTA libera dal 1/5/24 

NINA NICOLA 
01/09/2022  

ACQUAVIVA SAMMICHELE 

SFORZA ANNAMARIA 
06/07/2023  

CASSANO TORITTO libera dal 1/3/24 

FLORIO TERESA ANNA 
01/08/2023  

ACQUAVIVA NOICATTARO libera dal 1/4/24 

DE BARI LORENA  
13/12/2023 13/05/1992 

CORATO MOLFETTA libera dal 1/6/24 

CENTRONE ANTONIO 
13/12/2023 14/05/1990 

LOCOROTONDO MOLFETTA libera dal 4/10/24 

FASANO CARLA  
13/12/2023  

NOICATTARO GRUMO APPULA 

CATALDI ELISABETTA 
13/12/2023  

ACQUAVIVA  BARI ENZITETO 

Proposta N.ro 0000292/2024

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 4 

 

Nominativo 
 cessaz        
/trasf. 

DSS SEDE  ORE mobilità  Ore 
sede da 

pubblicare 
ore  

 2023                 
 

Caputo Samuele 01/05/2023 Bari Bari Enziteto 24 cataldi elisabetta 24 
acquaviva 
fonti 24 

 Giugno Chiara 01/06/2023 13 Turi 24         
 Lagioia Pietro 01/07/2023 10 Triggiano 24         
 Castoro Emanuela 08/07/2023 3 Palo del Colle 24         
 Ancona Michele 01/08/2023 Bari Bari centro 24         
 Polo Angelo 01/08/2023 Bari Bari Cto 24         
 Pellegrino Valeria 01/08/2023 4 Altamura 24 

 
      

 Lopriore Anna 16/09/2023 10 Capurso 24         
 Carbone Grazia 01/10/2023 2 Terlizzi 24         
 Ardito Mariagreca 01/10/2023 1 Mariotto 24         
 D'Ambrosio Erasmina 01/10/2023 5 Grumo 

Appula 24 fasano carla 24 noicattaro 24 
 Mancini Nunzia 11/10/2023 12 Monopoli 24         
 Savino Sabina 15/10/2023 14 Putignano 24         
 Sifanno Gianfranco 01/11/2023 13 

Sammichele 24 nina nicola 24 
acquaviva 
fonti 24 

 Rubino Angela 01/11/2023 5 Acquaviva  24         
 Laera Nicla 01/11/2023 14 Locorotondo 24         
 Di Palo Antonio 01/11/2023 13 Gioia del Colle 24         
 Persia Simona 01/11/2023 14 Locorotondo 24         
 Ricci Paola 03/11/2023 10 

Cellamare 24 
carnimeo 
loredana 24 bitritto 24 

 Accettura Lora 21/11/2023 9 Bitetto 24         
 La Manna Matilde 01/12/2023 Bari Bari Centro 24         
 Marinelli Isa Pia 02/12/2023 Bari Bari San Paolo 24         
 Leali Anna Maria 06/12/2023 12 Monopoli 24         
 Pasculli Michele 07/12/2023 13 Casamassima 24         
 Parchitelli Irene 17/12/2023 14 Alberobello 24         
 Giombini Silvia 17/12/2023 10 Valenzano 24         
 Amendola Vincenzo 30/12/2023 2 Corato 24         
 Di Gennaro Luigi  30/12/2023 2 Ruvo di Puglia 24 bordinone nicola  24 corato 24 
                   
 Totale ore        672         
  

 

 

       

          2024   

       Cascone Ciro 01/01/2024 Bari Bari San Paolo 24         
 Campanale Giovanni 01/01/2024 4 Poggiorsini 24         
 Palladino Giancarlo 01/01/2024 2 Terlizzi   24         
 Casella Rosalia 29/01/2024 11 Mola di Bari 24         
 Cazzolla Anastasio 01/02/2024 14 Putignano 24         
 Monopoli Antonio 28/03/2024 14 Noci 24         libere dal 28/3/2024 

Radogna Rossella 01/03/2024 5 
Toritto 24 sforza annamaria 24 

cassano 
murge 24 libere dal 1/3/2024 
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Tarricone Roberta 01/04/2024 2 Corato 24         libere dal 1/4/2024 

Lasorella Annarita 01/04/2024 11 Noicattaro 24 florio teresa anna 24 acquaviva 24 libere dal 1/4/2024 

Stallone Annalisa  01/04/2024 Bari Bari Palese 24         libere dal 1/4/2024 

Giancaspro Rosa  01/05/2024 1 Molfetta 24 cagnazzo melania 24 corato 24 libere dal 1/5/2024 

Filipponio  Rita 01/05/2024 12 Conversano 24         libere dal 1/5/2024 

Lorusso Nicola 01/06/2024 Bari Bari Iapigia 24         libere dal 1/6/2024 

Altizio Sergio 01/06/2024 1 Molfetta 24 de bari lorena 24 corato 24 libere dal 1/6/2024 

Di Bari Sebastiano  01/07/2024 10 Capurso  24         libere dal 1/7/2024 

Ciocia Gaetano 70° 21/04/2024 2 Corato 24         libere dal 21/4/2024 

Meo Filomena  70° 11/05/2024 12 Monopoli 24         libere dal 11/5/2024 

Saracino Gaetano 70° 17/06/2024 3 Mariotto 24         libere dal 17/6/2024 

Di Bari Francesco 70° 26/06/2024 12 Polignano 24         libere dal 26/6/2024 

Carullo Vincenza 70° 19/07/2024 12 Polignano 24         libere dal 19/7/2024 

Pisani Margherita 70° 04/10/2024 1 Molfetta 24 centrone antonio 24 locorotondo 24 libere dal 4/10/2024 

                  
 Totale ore        504         
 totale (2023+2024)       1176         
    

    

 

  NB  da  pubblicare  in aggiunta alle 1176 ore   numero 96 h così ripartite(ns nota prot.47440 del 4/4/2023)  

1 incarico  24h Valenzano 
        

 
1 incarico  24h Bari Cto 

        
 

2 incarichi  48 h Adelfia  
        

 
 

Considerato che il presente provvedimento deve essere notificato alla Regione Puglia- Dipartimento 
della Salute e del Benessere Sociale   per la relativa pubblicazione sul Burp; 

 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo  

D E L I B E R A  
 
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati: 

 
A) Di prendere atto della determinazione delle  ore resesi carenti nell'ambito del ruolo dei medici ad 

attività oraria (ex Continuità Assistenziale)  della  ASL BA , rilevate nel corso dell’anno 2024 giusta 
prospetto facente parte integrante del presente provvedimento, previo  accoglimento delle domande  di 
mobilità interna  giusta art 33 dell’accordo regionale integrativo pubblicato sul BURP n. 10 del 
18/1/2008,  così come qui di seguito indicato  : 

Nominativo 
 cessaz        
/trasf. 

DSS SEDE  ORE mobilità  Ore 
sede da 

pubblicare 
ore  

 2023                 
 

Caputo Samuele 01/05/2023 Bari Bari Enziteto 24 cataldi elisabetta 24 
acquaviva 
fonti 24 

 Giugno Chiara 01/06/2023 13 Turi 24         
 Lagioia Pietro 01/07/2023 10 Triggiano 24         
 Castoro Emanuela 08/07/2023 3 Palo del Colle 24         
 Ancona Michele 01/08/2023 Bari Bari centro 24         
 Polo Angelo 01/08/2023 Bari Bari Cto 24         
 

Proposta N.ro 0000292/2024

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 6 

 

Pellegrino Valeria 01/08/2023 4 Altamura 24 
 

      
 Lopriore Anna 16/09/2023 10 Capurso 24         
 Carbone Grazia 01/10/2023 2 Terlizzi 24         
 Ardito Mariagreca 01/10/2023 1 Mariotto 24         
 D'Ambrosio Erasmina 01/10/2023 5 Grumo 

Appula 24 fasano carla 24 noicattaro 24 
 Mancini Nunzia 11/10/2023 12 Monopoli 24         
 Savino Sabina 15/10/2023 14 Putignano 24         
 Sifanno Gianfranco 01/11/2023 13 

Sammichele 24 nina nicola 24 
acquaviva 
fonti 24 

 Rubino Angela 01/11/2023 5 Acquaviva  24         
 Laera Nicla 01/11/2023 14 Locorotondo 24         
 Di Palo Antonio 01/11/2023 13 Gioia del Colle 24         
 Persia Simona 01/11/2023 14 Locorotondo 24         
 Ricci Paola 03/11/2023 10 

Cellamare 24 
carnimeo 
loredana 24 bitritto 24 

 Accettura Lora 21/11/2023 9 Bitetto 24         
 La Manna Matilde 01/12/2023 Bari Bari Centro 24         
 Marinelli Isa Pia 02/12/2023 Bari Bari San Paolo 24         
 Leali Anna Maria 06/12/2023 12 Monopoli 24         
 Pasculli Michele 07/12/2023 13 Casamassima 24         
 Parchitelli Irene 17/12/2023 14 Alberobello 24         
 Giombini Silvia 17/12/2023 10 Valenzano 24         
 Amendola Vincenzo 30/12/2023 2 Corato 24         
 Di Gennaro Luigi  30/12/2023 2 Ruvo di Puglia 24 bordinone nicola  24 corato 24 
                   
 Totale ore        672         
  

 

 

       

          2024   

       Cascone Ciro 01/01/2024 Bari Bari San Paolo 24         
 Campanale Giovanni 01/01/2024 4 Poggiorsini 24         
 Palladino Giancarlo 01/01/2024 2 Terlizzi   24         
 Casella Rosalia 29/01/2024 11 Mola di Bari 24         
 Cazzolla Anastasio 01/02/2024 14 Putignano 24         
 Monopoli Antonio 28/03/2024 14 Noci 24         libere dal 28/3/2024 

Radogna Rossella 01/03/2024 5 
Toritto 24 sforza annamaria 24 

cassano 
murge 24 libere dal 1/3/2024 

Tarricone Roberta 01/04/2024 2 Corato 24         libere dal 1/4/2024 

Lasorella Annarita 01/04/2024 11 Noicattaro 24 florio teresa anna 24 acquaviva 24 libere dal 1/4/2024 

Stallone Annalisa  01/04/2024 Bari Bari Palese 24         libere dal 1/4/2024 

Giancaspro Rosa  01/05/2024 1 Molfetta 24 cagnazzo melania 24 corato 24 libere dal 1/5/2024 

Filipponio  Rita 01/05/2024 12 Conversano 24         libere dal 1/5/2024 

Lorusso Nicola 01/06/2024 Bari Bari Iapigia 24         libere dal 1/6/2024 

Altizio Sergio 01/06/2024 1 Molfetta 24 de bari lorena 24 corato 24 libere dal 1/6/2024 

Di Bari Sebastiano  01/07/2024 10 Capurso  24         libere dal 1/7/2024 

Ciocia Gaetano 70° 21/04/2024 2 Corato 24         libere dal 21/4/2024 

Meo Filomena  70° 11/05/2024 12 Monopoli 24         libere dal 11/5/2024 

Saracino Gaetano 70° 17/06/2024 3 Mariotto 24         libere dal 17/6/2024 
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Di Bari Francesco 70° 26/06/2024 12 Polignano 24         libere dal 26/6/2024 

Carullo Vincenza 70° 19/07/2024 12 Polignano 24         libere dal 19/7/2024 

Pisani Margherita 70° 04/10/2024 1 Molfetta 24 centrone antonio 24 locorotondo 24 libere dal 4/10/2024 

                  
 Totale ore        504         
 totale (2023+2024)       1176         
    

    

 

  NB  da  pubblicare  in aggiunta alle 1176 ore   numero 96 h così ripartite(ns nota prot.47440 del 4/4/2023)  

1 incarico  24h Valenzano 
        

 
1 incarico  24h Bari Cto 

        
 

2 incarichi  48 h Adelfia  
        

 
 
 
 

B) di accogliere le istanze di mobilità interna così come di seguito indicato : 
 
 

 
C) di stabilire che con il presente provvedimento si intende attribuito il trasferimento di sede ai 
citati medici come sopra indicato; 

 
D) di stabilire, altresì, che  il trasferimento di sede , per mobilità interna, dei medici  BORDINONE 
NICOLA, CARNIMEO LOREDANA, NINA NICOLA, FASANO CARLA, CATALDI ELISABETTA  decorrerà 
dal 1/3/2024 , mentre per i medici CAGNAZZO MELANIA,  SFORZA ANNA MARIA, FLORIO TERESA 
ANNA, DI BARI LORENA, CENTRONE ANTONIO il trasferimento per mobilità interna decorrerà 
dalla data a fianco riportata che è quella in cui la carenza si renderà libera ; 

 

Nominativo 
Anzianità 
 d’incarico 

Minore età Sede   
 provenienza 

Sede 
 richiesta 

BORDINONE NICOLA  
01/04/2022  

CORATO RUVO DI PUGLIA 

CARNIMEO LOREDANA 
01/4/2022  

BITRITTO  CELLAMARE 

CAGNAZZO MELANIA  
01/09/2022  

CORATO MOLFETTA libera dal 1/5/24 

NINA NICOLA 
01/09/2022  

ACQUAVIVA SAMMICHELE 

SFORZA ANNAMARIA 
06/07/2023  

CASSANO TORITTO libera dal 1/3/24 

FLORIO TERESA ANNA 
01/08/2023  

ACQUAVIVA NOICATTARO libera dal 1/4/24 

DE BARI LORENA  
13/12/2023 13/05/1992 

CORATO MOLFETTA libera dal 1/6/24 

CENTRONE ANTONIO 
13/12/2023 14/05/1990 

LOCOROTONDO MOLFETTA libera dal 4/10/24 

FASANO CARLA  
13/12/2023  

NOICATTARO GRUMO APPULA 

CATALDI ELISABETTA 
13/12/2023  

ACQUAVIVA  BARI ENZITETO 
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E) Di notificare il presente provvedimento alla Regione Puglia - Dipartimento della Salute e del 
Benessere Sociale  per la  relativa pubblicazione sul BURP; 

  
Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, c.3, DPR 62/2013, vigente codice di 
comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 1, c.9, lett e) , L.190/2012 – quest’ultimo come 
recepito  a livello aziendale, alla parte II, par.1, lett.c) del vigente  PIAO tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni  e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come  di 
non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 ; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale.  

Proposta N.ro 0000292/2024

Deliberazione del Direttore Generale



Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000292/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000292 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000248 DEL 05/02/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
02/02/2024 13:40

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
02/02/2024 13:57


