
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO:  AGRU- U.OGAPC. :  Presa d’atto della nomina dei responsabili medici 

distrettuale nell’ambito del servizio di Continuità Assistenziale di questa 

Azienda . 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
della istruttoria della  competente  UOS Convenzioni e  della proposta formulata dalla 
Direttrice  Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

  
Premesso che: 

 il punto 27 comma 1 della DGR 566/2004 pubblicata sul BURP n. 50 del 27/04/2004 
prevede la nomina, da parte della componente sindacale del Comitato, sulla base 
della rappresentatività sindacale, di un Responsabile Medico per ogni distretto e di 
un Coordinatore Aziendale medico; 
 

 nei Distretti SS aziendali nnrr. 2, 9, 10, 11, 12 la figura dei Responsabili medici  
distrettuali di  continuità assistenziale  risulta essere  vacante  ;  

 
 

 nel Comitato Permanente Aziendale del 16/1/2024, la componente sindacale  delle 
OO.SS FIMMG, SNAMI e SMI  ha proceduto a nominare i seguenti medici, quali 
responsabili distrettuali di continuità assistenziale  come  segue : 

 
Dist 2  Pisicchio Giuseppe ( Fimmg) 
Dist 9  Sasso Noemi ( Snami) 
Dist 10 Rivizzigno  Doriana (Smi) 
Dist 11 Franchini Donata ( Fimmg)  
Dist 14 Centrone  Antonio (Fimmg) 

 
 

 compito precipuo del medico responsabile distrettuale è quello di verificare il 
raggiungimento da parte di ogni singolo medico di Continuità Assistenziale degli 
obiettivi fissati dall’accordo regionale, ai fini dell’erogazione dell’incentivo 
sull’onorario professionale, nonché quello di monitorare tutta l’attività di ciascuna 
sede di Continuità Assistenziale ai fini statistici; 

 

 per le attività di cui al punto 27 comma 9 della DGR 566/2004 al medico responsabile 
distrettuale è riconosciuta  una ulteriore remunerazione mensile  pari al compenso di 
6 ore mensili ; 
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RITENUTO,  di prendere atto della nomina, dei  medici individuati quali  Responsabili Medici 
Distrettuali di Continuità Assistenziale  così come segue : 
 
              Dist 2  Pisicchio Giuseppe ( Fimmg) 

Dist 9  Sasso Noemi ( Snami) 
Dist 10 Rivizzigno  Doriana (Smi) 
Dist 11 Franchini Donata ( Fimmg)  
Dist 14 Centrone  Antonio (Fimmg) 
 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

Per i motivi assunti in premessa che qui si intendono integralmente riportati  : 

 
1) di prendere atto della nomina dei  medici individuati quali  Responsabili Medici 

Distrettuali di Continuità Assistenziale  così come segue : 
 

Dist 2  Pisicchio Giuseppe ( Fimmg) 
Dist 9  Sasso Noemi ( Snami) 
Dist 10 Rivizzigno  Doriana (Smi) 
Dist 11 Franchini Donata ( Fimmg)  
Dist 14 Centrone  Antonio (Fimmg) 

 

2) di stabilire che per le attività di cui al punto 27 comma 9 della DGR 566/2004 ai 
medici responsabili distrettuali è riconosciuta  una ulteriore remunerazione 
mensile  pari al compenso di 6 ore mensili ; 

3) di notificare il presente provvedimento ai Direttori di Distretto interessati  nonché 
agli  interessati.  

 
Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, c.3, 
DPR 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 1, c.9, 
lett e) , L.190/2012 – quest’ultimo come recepito , a livello aziendale, alla parte II, par.1, 
lett.c) del vigente  PIAO- tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni  e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come  di non trovarsi in 
alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 ; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale.  
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000299 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000259 DEL 06/02/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
05/02/2024 11:31

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
05/02/2024 14:58


