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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000358 20/02/2024

OGGETTO: Awviso Interno, per I'assegnazione di n. 13 quote di iscrizione per la frequenza
dei Master Universitari di Il livello. Presa d'atto dell'affidamento della
formazione alla LUM School of Management di Casamassima

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20240000340 DEL 08/02/2024
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anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
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Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
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Proposta N.ro 0000340/2024

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con I'assistenza del Segretario, sulla
base della istruttoria formulata dal Direttore della UOC Medicina Forense, Gestione
Rischio Clinico, Sistema Qualita e Formazione che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue.

Premesso che

e [I'ASL Bari attribuisce rilevanza strategica alla formazione e all’aggiornamento del
personale, finalizzati al miglioramento dell’organizzazione dellEnte e alla
valorizzazione e promozione delle risorse umane;

e con nota acquisita al protocollo generale del’lASL BA n. 21426 del 13.02.2023, il
Direttore Operativo della LUM School of Management, trasmetteva al Direttore
Generale e al Direttore Amministrativo dellASL BA [l'offerta formativa avente ad
oggetto “Master Universitari “Area Pubblica Amministrazione e Sanita” A.A.
2022/2023;

o [offerta prevedeva le seguenti condizioni:

- costo del singolo Master universitario di Il livello € 10.000,00;

- costo del singolo Master universitario di Il livello, in convenzione con ASL Bari
€ 5.000,00, da 1 a 5 unita;

- costo del singolo Master universitario di Il livello in convenzione con ASL Bari
€ 4.000,00, da 6 a 10 unita;

- costo del singolo Master universitario di Il livello in convenzione con ASL Bari
€ 3.600,00, superiori a 10 unita;

- ogni 5 iscritti erogazione di una Borsa totale a un partecipante;

e iMaster dill livello, offerti dalla LUM School of Management, con sede a Casamassima
(BA), erano i seguenti:

- MARIC - Rischio Clinico e Risk Management nelle Aziende Saniarie;

- MACOAC - Contabilita Analitica, Controllo di Gestione e Costi Standard nella PA e in
Sanita;

- MAPEG - Programmazione e Gestione delle Risorse Finanziarie delle Aziende e
Amministrazioni Pubbliche;

-  MAPAS - Patient Safety Management: la gestione della sicurezza e della protezione
dei pazienti nei percorsi sanitari e assistenziali;

-  MACOFA - Strumenti per il Controllo, Lean Process e Logistica Sanitaria del Farmaco;

e ariscontro della su citata nota, con nota prot. n. 43019 del 27.03.2023, la Direzione
Strategica, accettava la proposta formativa in considerazione delle condizioni
economiche particolarmente vantaggiose esplicitate nella stessa, ovvero per un
importo complessivo di € 39.600,00, con la seguente compaosizione:

- 6 posizioni Master MAPAS;

- 5 posizioni Master MAPEG;

- 2 posizioni Master MACOAC,;

¢ la Direzione Strategica chiedeva allUOS Formazione di porre in essere la disposizione
contenuta nella prot. n. 43019 del 27.03.2023;

Deliberazione del Direttore Generale



Proposta N.ro 0000340/2024

Visto che

e connotan. 25392 del 28.03.2023, veniva indetto un Avviso Interno, per 'assegnazione
di n. 13 quote di iscrizione per la frequenza dei Master Universitari di Il livello, con data
di scadenza per la presentazione delle domande, ore 23:59 del 15.04.2023;

e in data 29.03.2023, I'Avviso veniva pubblicato sul sito aziendale alla sezione Albo
Pretorio-Concorsi e Awvisi, numero di repertorio n. 768/2023;

e in data 03.04.2023, I'Avviso veniva pubblicato anche sul portale del dipendente;

e in data 17.04.2023, veniva nominata la Commissione di Valutazione dei candidati
ammessi alla selezione (prot. n. 33254);

e in data 19.04.2023, venivano convocati i candidati ammessi al colloquio (prot. n.
34437);

e in data 26.04.2023, dalle ore 13.00, venivano svolti i colloqui motivazionali ai quali si
presentavano n. 36 candidati su 55 ammessi;

e in data 26.04.2023 dalle ore 16.00, la Commissione a seguito della valutazione dei
colloqui e dei titoli presentati dai candidati, provvedeva ad assegnare le n.13 Borse di
studio ai vincitori;

e con nota prot. n. 58297 del 27.04.2023, i nominativi dei vincitori venivano comunicati
al Direttore Operativo della LUM School of Management;

Tenuto conto che

e la LUM School of Management di Casamassima €& una Universita di comprovata
esperienza nel campo della formazione per le aziende sanitarie;

Ritenuto

e pertanto di affidare direttamente, ai sensi del I'art. 50 del D.Lgs 36/2023, la formazione
in oggetto alla LUM School of Management di Casamassima, per un importo
complessivo di € 39.600,00 iva esclusa,;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente
richiamate

e di prendere atto dell’'affidamento diretto, ai sensi del I'art. 50 del D.Lgs 36/2023, alla
LUM School of Management di Casamassima, della formazione relativa a n. 13 Master
di 1l livello, nello specifico 6 posizioni Master MAPAS, 5 posizioni Master MAPEG, 2
posizioni Master MACOAC, per I'anno accademico 2022/2023;

e didare atto che la spesa complessiva pari ad euro 39.600,00 iva esente verra imputata
sul conto economico 712.100.00010 "Costi di formazione da privato” del Bilancio di
competenza;

¢ didare mandato al’'UOS Formazione di acquisire lo Smart CIG ANAC e di provvedere
all’assunzione del relativo contratto chiuso nel gestionale di magazzino aziendale
MOSS;
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e di dare mandato allUOS Formazione di liquidare la LUM School of Management di
Casamassima, per la spesa complessiva pari ad euro 39.600,00 iva esente

e di notificare il presente provvedimento al Direttore Operativo della LUM School of
Management;

e di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 29 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., la
pubblicazione del presente provvedimento sul profilo del Committente, nella sezione
"Amministrazione Trasparente"

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai
sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo
come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale
da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all'art.
35- bis, d. Igs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000340 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000358 DEL 20/02/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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