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OGGETTO: AGRU-UOGAPC –  RILEVAZIONE ZONE CARENTI DI ASSISTENZA PRIMARIA  -ASL BA  ANNO 

2024 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/2/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria della competente UOS Convenzioni  e della proposta formulata, dalla 
Direttrice  dell’Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 
 
     

PREMESSO CHE 

 
 -   a norma del vigente ACN 2022, questa  ASL  deve determinare le zone carenti  
       per l'iscrizione  dei medici di assistenza primaria nell'elenco dei medici  
       convenzionati; 
 
-  ciascuna Regione o il soggetto  da questa individuato pubblica sul BUR l’elenco  degli ambiti 

territoriali vacanti di medico di assistenza  primaria e di quelli che si renderanno disponibili 
nel corso dell’anno , individuati dalle Aziende;   

 
- giusta DGR 2453 del 30/12/2019( che integra l’accordo integrativo regionale  2008) a far data 

dalla rilevazione relativa all’anno 2020 e per ciascun ambito della Regione Puglia può essere 
iscritto un medico un medico ogni 1300 abitanti residenti o frazione di 1300 superiore a 650, 
secondo la  procedura prevista  dall’allegato 7 dell’Acn 2022  lett a) e lett b) , detratta la 
popolazione di età compresa fra 0-14 risultante al 31 dicembre dell'anno precedente, oltre al 
numero dei cittadini iscritti nelle liste AIRE ed il personale navigante assistito direttamente 
dagli enti ministeriali di riferimento   

 
- occorre tener conto delle eventuali limitazioni dei massimali esistenti a carico dei singoli 

medici già iscritti negli elenchi e che ai fini del corretto calcolo del rapporto ottimale e delle 
incidenze delle limitazioni sullo stesso si fa riferimento alle situazioni esistenti al 31 dicembre 
dell'anno precedente; 

 
- ai fini  della determinazione dei medici iscrivibili , questa Azienda  ha proceduto a scorporare 

dalla popolazione di riferimento  tutti quei cittadini che, alla data del 31 dicembre dell’anno 
precedente (2023), pur essendo anagraficamente  residenti nell’ambito territoriale , abbiano  
effettuato  la scelta del medico  in altro ambito territoriale dell’Azienda  stessa. Tali assistiti 
vengono conteggiati per il rapporto ottimale  nell’ambito territoriale in cui hanno esercitato 
la scelta; 

 
- questa  Azienda ha proceduto a rilevare le zone carenti relative all’anno 2024; 
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- giusta art 3 comma 34 della L.R.  n. 40/2007 la rilevazione delle zone carenti di assistenza 
primaria è stata effettuata facendo riferimento all’ambito comunale; 
 

-  nella determinazione  delle zone carenti di assistenza primaria, a riguardo della popolazione 
residente al 31/12/2023 ,   si è tenuto conto dei dati forniti dai singoli Comuni;   

 
- dalla popolazione residente risulta detratto il numero degli iscritti AIRE tanto in conformità 

dell'Accordo 2008 e la popolazione  ricompresa tra 0-14 anni; 
 
- Accertato, altresì, che nella rilevazione delle zone carenti di assistenza primaria si è 

proceduto a detrarre dalla popolazione residente di ciascun comune insistente nel territorio 
aziendale il numero di pazienti assistiti dalla Cassa Marittima per il personale navigante così 
come previsto dall’art 17 dell’accordo regionale del 18.1.2008; 

 
- Considerato che il dato disponibile riferito al personale navigante, in possesso di questa 

Azienda, è quello al 31.12.2023, comunicato dalla Regione Puglia con nota prot. n. 55211 del 
1/2/2024; 
 

- Rilevato che, per quanto attiene lo scorporo delle scelte, questa Azienda ha operato in 
conformità a quanto previsto dalla norma citata   tenuto conto che la funzionalità dello 
scorporo è stata rilasciata nel sistema Edotto, dalla Società Exprivia, in aderenza alla norma 
contrattuale; 

 
- Rilevato, altresì, che per ciascun ambito comunale può essere iscritto un medico ogni 1300 

abitanti residenti o frazione di 1300 superiore a 650 in conformità a quanto statuito dalla 
DGR 2453/2019; 
 

- Precisato, altresì, che per  il Comune di Bitonto-DSS 3, risultato carente,  è stata pubblicata la 
carenza a Palombaio in applicazione a quanto disposto dall’art 34 co. 3 Acn 2024 per effetto 
della istanza di trasferimento di um mmg avente titolo;  

 
- Considerato che per la città di Bari la determinazione delle zone carenti è stata effettuata per 

l’intero ambito comunale riscontrando n. 29 carenze distribuite tra i cinque (5) municipi così 
come si evince dal prospetto facente parte integrante del presente provvedimento; 
 

- Rilevato che in sede di pubblicazione degli incarichi carenti, l’Azienda , ai sensi dell’art 34 co. 
2 Acn 2022, può indicare la zona  in cui   deve essere comunque assicurata l’assistenza 
primaria e quindi l’apertura dello studio ; 

 
- Rilevato, altresì,  che alcune zone della città di Bari, attualmente, non garantiscono una 

effettiva capacità ricettiva della domanda assistenziale, tanto che risultano non coperte da 
adeguata assistenza sanitaria ( vedi  zona San Pio , Ceglie, Loseto) a causa  della mancata 
allocazione  di uno studio  di mmg  determinatasi  a seguito  delle cessazioni di  medici di  
assistenza primaria e che per la Direzione Strategica  la copertura assistenziale /sanitaria 
nelle zone  innanzi riportate   costituisce  una priorità  aziendale ; 
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- Considerato , altresì, che la ASL BA, in ottemperanza alla Legge Regionale 28.12.2006  n. 39 
che ha  modificato gli ambiti territoriali delle Aziende confluite (ex Ba/2, ex BA/3, ex BA/4, ex 
Ba/5) giusta documentazione acquisita agli atti, ha provveduto alla determinazione del 
rapporto ottimale  per l'intero territorio aziendale ,  riscontrando per l’ anno 2024  84 ( 
ottantaquattro) CARENZE    di cui all’ allegato prospetto che costituisce parte integrante del 
presente provvedimento; 
    

- Rilevato  che nella seduta del 15/2/2024, il Comitato permanente Aziendale ( CPA)  ha 
ratificato la rilevazione  delle zone carenti di assistenza primaria – anno 2024 esprimendo 
parere favorevole ;  

       

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

                                                          

D E L I B E R A 
 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono tutti richiamati e che formano parte 

integrante del presente provvedimento: 

a)  di prendere atto che per l’anno 2024, la A.S.L. BA   risulta essere carente di  ottantaquattro 
(84)  medici  di assistenza primaria  così come si evince dall’ allegato prospetto che costituisce 
parte integrante del presente provvedimento; 
 
b)di notificare il presente provvedimento al  Dipartimento  della Salute Regionale per la relativa 
pubblicazione sul B.U.R.P. 
 
 di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali , si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale.  
    
Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, c.3, DPR 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 1, c.9, lett e) , L.190/2012 – 
quest’ultimo come recepito , a livello aziendale, alla parte II, par.1, lett.c) del vigente  PIAO - tale 
da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni  e compiti attribuiti, in relazione al 
procedimento indicato in oggetto, così come  di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 ; 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000416 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000363 DEL 20/02/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
16/02/2024 13:45

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
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