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Proposta N.ro 0000421/2024

OGGETTO: A.G.R.U.-D.D.G. n. 2406 del 15.12.2022. Determinazioni

IL DIRETTORE GENERALE

vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con I'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata dalla
Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed
il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

con D.D.G. n. 2406 del 15.12.2022, si e provveduto all'individuazione della terna dei nominativi di
seguito indicata per I'attribuzione dell’incarico di Direttore della S.C. Siav B Area Nord — Dipartimento
di Prevenzione della ASL BA:

N COGNOME NOME Totale
1 TROIANO Michele 53,13
2 DI GIOIA Teresa, Valeria 31,72
3 MALCANGI Maria 29,74

con la stessa D.D.G. & stato conferito al dottor Troiano Michele I'incarico a tempo determinato di
Direttore della Struttura Complessa Siav B Area Nord — Dipartimento di Prevenzione della ASL BA, ai
sensi dell’ex art. 3 c. 1-quater D.Lgs. 502/92, a decorrere dal 01.02.2023 e sino al 31.01.2028;

Considerato che il dottor Troiano con determinazione dirigenziale n. 1187 del 16.02.2024 ¢ stato
collocato in quiescenza dal 27.03.2024 e, che pertanto, da tale data la UOC in argomento si rendera
vacante;

Preso atto che

con nota prot. n. 10096/24 del 05.02.2024, il Direttore Generale e il Direttore Amministrativo, per le
motivazioni ivi contenute hanno disposto di conferire I'incarico di Direttore della S.C. Siav B Area
Nord — Dipartimento di Prevenzione della ASL BA, alla dottoressa Di Gioia Teresa; Valeria, collocatasi
seconda nella terna, in sostituzione del dottor Troiano di cui alla D.D.G. n. 2406 del 15.12.2022;

la D.D.G. n. 2406/22 prevedeva che questa Amministrazione, relativamente al conferimento
dell’incarico, si riserva la facolta di applicare le modifiche intervenute medio tempore all’art. 15 del
D.Lgs 502/92 di cui all’art. 20, lettera b) della Legge 5 agosto 2022, n. 118;

Ritenuto, pertanto, per le motivazioni sopra riportate, di poter proporre il conferimento
dell’incarico di Direttore di S.C. Siav B Area Nord — Dipartimento di Prevenzione della ASL BA, alla
dottoressa Di Gioia Teresa Valeria, seconda della terna della ridetta D.D.G.;

Visto I'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:
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di prendere atto, che il dottor Troiano cessera dall’incarico di Direttore della Struttura Complessa
Siav B Area Nord — Dipartimento di Prevenzione dal 27.03.2024, giusta determinazione dirigenziale n.
1187 del 16.02.2024;

di prendere atto, altresi, della nota prot. 10096/24 del 05.02.2024 a firma del Direttore Generale e
del Direttore Amministrativo e, per I'effetto di conferire alla dottoressa Di Gioia Teresa, Valeria,
collocatasi seconda nella terna dei nominativi, di cui alla D.D.G. n. 2406 del 15.12.2022, l'incarico a
tempo determinato di Direttore della Struttura Complessa Siav B Area Nord — Dipartimento di
Prevenzione della ASL BA, ai sensi dell’ex art. 3 c. 1-quater D.Lgs. 502/92, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto e, comunque, non prima del 27.03.2024 e sino al 31.01.2028 a
completamento del quinquennio;

di stabilire che con la sottoscrizione del contratto, si procedera all’acquisizione delle dichiarazioni di
cui al D.Lgs 33/2013 e 39/2013 e ai conseguenti controlli d’Ufficio, salve le conseguenze sul presente
conferimento imposte da eventuali esiti emergenti;

di dare mandato alla competente UOS dell’Area Gestione del Personale di procedere alla stipula del
contratto individuale in oggetto;

di attestare che il provvedimento di reclutamento non e soggetto ad autorizzazione da parte del
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale in quanto gli oneri gravano sui fondi
aziendali come meglio specificato al punto 17, lett. b), della D.G.R. 1437 del 19.10.2023;

di dare atto, che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

di dare atto, inoltre, che si provvedera all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione tanto
nell’albo pretorio aziendale /Concorsi-Awvisi, quanto nella sezione Amministrazione
Trasparente/Personale, ai sensi di cui agli artt. 15 e 41) D.Lgs 33/13;

di attestare, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001;

di stabilire, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000421 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000367 DEL 20/02/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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