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Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Proposta N.ro 0000449/2024

OGGETTO: A.G.R.U.:D.D.G.N.2274 DEL 17/11/2023 — DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria effettuata dalla competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata dalla
Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il
rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE

con D.D.G. n. 2274 del 17/11/2023, questa Azienda ha stabilito, tra I'altro, per il personale riportato
nella tabella C), non pubblicabile per motivi di privacy, un supplemento istruttorio all’esito del quale si
riservava di dare evidenza pubblica in merito alla stabilizzazione o meno degli interessati mediante
separato provvedimento deliberativo;

DATO ATTO

che dalla ricognizione effettuata e relativa al possesso dei requisiti di stabilizzazione ex art. 20 del D.Lgs.
75/2017 s.m.i. ed ex art. 1, co. 268, lett. B), L. n. 234/2021 s.m.i., del personale riportato nella suddetta
tabella, e risultato che la spesa complessiva necessaria per I'eventuale stabilizzazione di alcuni di essi,
pari ad € 1.195.320,96, supera lo spazio finanziario destinabile a tale procedura (D.G.R. 1437/2023), ex
art. 35, co. 3 bis, D.Lgs. 165/2001 s.m.i., tenuto conto della spesa gia sostenuta per la stabilizzazione di
cui alle D.D.G. n. 2274/2023 e n. 309/2024) e della spesa relativa alle progressioni verticali in corso, cosi
come gia comunicato al Dipartimento Promozione Salute con nota prot. n. 25533/2024 del 20/02/2024;
RITENUTO

pertanto, per le motivazioni sopra riportate, di non poter procedere all’eventuale stabilizzazione del
personale riportato nella tabella C) allegata alla D.D.G. n. 2274 del 17/11/2023;

PRESO ATTO

che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di
trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per
guanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

VISTO
I'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di dare atto che non é possibile procedere alla stabilizzazione del personale riportato nella tabella C)
allegata alla D.D.G. n. 2274 del 17/11/2023, in quanto dalla ricognizione effettuata relativa al possesso
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dei requisiti di stabilizzazione ex art. 20 del D.Lgs. 75/2017 s.m.i. ed ex art. 1, co. 268, lett. B), L. n.
234/2021 s.m.i., del personale riportato nella ridetta tabella C), & risultato che la spesa complessiva
necessaria per |'eventuale stabilizzazione di alcuni di essi, pari ad € 1.195.320,96, supera lo spazio
finanziario destinabile a tale procedura (D.G.R. 1437/2023), ex art. 35, co. 3 bis, D.Lgs. 165/2001 s.m.i.,
tenuto conto della spesa gia sostenuta per la stabilizzazione di cui alle D.D.G. n. 2274/2023 e n.
309/2024) e della spesa relativa alle progressioni verticali in corso, cosi come gia comunicato al
Dipartimento Promozione Salute con nota prot. n. 25533/2024 del 20/02/2024;

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d.lgs. 165/2001;

Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del d. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto, infine, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettificare con
determina dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000449 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000400 DEL 23/02/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
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