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OGGETTO: Presa d’atto Protocollo d’Intesa Progetto “Comunichiamo per crescere – A scuola 

di autismo” tra il Comune di Cassano delle Murge, l’Istituto Comprensivo “Perotti-Ruffo” di 

Cassano delle Murge e la ASL di BARI (CAT sede di Acquaviva del Dipartimento Medicina 

dell’Età Evolutiva, in collaborazione con l’U.O.C. NPIA).  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla 

base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, 

Avv. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 

considera e determina quanto segue. 

 

 

PREMESSO:  

 

 che, come rubricato nell’allegato schema che costituisce parte integrante del provvedimento 

deliberativo de quo, la scuola rappresenta per gli alunni con diagnosi di Disturbo dello Spettro 

Autistico, non solo un luogo di istruzione ed educazione come per tutti i coetanei, disabili o non, 

ma anche una risorsa fondamentale del progetto abilitativo globale, il cui fine è lo sviluppo, per 

tutta la durata della vita, delle potenzialità, delle capacità di adattamento e dell’autonomia per 

migliorare la loro qualità di vita; 

 che nel quadro dell’approccio psico-educativo, è previsto per loro un sistema integrato di 

interventi continui e coordinati che garantiscano la globalità della presa in carico e riconoscano 

tutti gli ambienti che abitualmente essi frequentano, a cominciare dalla scuola, come opportunità 

abilitative; 

 che per tale motivo, la progettazione educativa scolastica deve necessariamente condividere e 

rinforzare il progetto individuale complessivo, assieme alla famiglia e agli operatori socio-

sanitari; 

 che il Protocollo in oggetto ha l’obiettivo infatti di definire in modo più specifico e dettagliato i 

compiti delle figure professionali coinvolte, valorizzando ed estendendo le buone pratiche già 

diffuse nel nostro territorio, affinchè per gli alunni con autismo il progetto abilitativo, nel suo 

insieme, abbia maggiori probabilità di successo; 

 

 

RITENUTO:  

 
 che il modello organizzativo proposto recepisce le Linee di indirizzo per la promozione ed il 

miglioramento della qualità e dell’appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi 

Pervasivi dello Sviluppo (DPS), con particolare riferimento ai disturbi dello spettro autistico 

approvate come accordo in Conferenza unificata il 22/11/2012; 

 che per il raggiungimento degli obiettivi esplicitati in premessa, ed esplicitati nel dettaglio nel 

Protocollo d’Intesa, si rende necessaria un’azione coordinata e concreta tra le Parti suddette a 

beneficio degli alunni con disabilità iscritti all’Istituto I.C. “Perotti-Ruffo” con diagnosi di 

Disturbo dello Spettro Autistico, destinatari dell’accordo; 

 che per tale motivo, si è reso opportuno sottoscrivere un Protocollo d’Intesa di tipo operativo, che 

stabilisca la fattiva collaborazione tra la ASL di Bari (CAT sede di Acquaviva del Dipartimento 

Medicina dell’Età Evolutiva, in collaborazione con l’U.O.C. NPIA), il Comune di Cassano 

delle Murge e l’Istituto Comprensivo “Perotti-Ruffo” di Cassano delle Murge; 
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PRESO ATTO: 

 
 che è volontà dell’Amministrazione Comunale di Cassano delle Murge promuovere ogni tipo di 

attività e iniziativa che possa consentire agli alunni dell’Istituto Comprensivo “Perotti-Ruffo” 

di Cassano delle Murge con diagnosi di Disturbo dello Spettro Autistico, una opportunità 

abilitativa a 360°; 

 della PEC del 5/10/2023 da parte del Comune di Cassano delle Murge (acquisita al prot. ASL 

BA n. 125306/2023), avente ad oggetto la richiesta di disponibilità, così come concordato per 

le vie brevi, a sottoscrivere il Protocollo d’Intesa in parola, fra la ASL BA (CAT sede di 

Acquaviva del Dipartimento Medicina dell’Età Evolutiva, in collaborazione con l’U.O.C. 

NPIA), l’Istituto Comprensivo “Perotti-Ruffo” di Cassano delle Murge e codesta 

Amministrazione; 

 dei pareri favorevoli aziendali di competenza, a seguito dei quali il Direttore Generale ha 

espresso nulla osta alla sottoscrizione del Protocollo d’Intesa suddetto; 

 della Delibera n. 93 2021/2024 del Consiglio d’Istituto dell’Istituto Comprensivo “Perotti-

Ruffo” del 24/05/2023, che autorizza un Protocollo d’Intesa per lo sportello CAT per il 

triennio 2023/2026; 

 della mail del 2/02/2024 da parte del Comune di Cassano delle Murge (acquisita al prot. ASL 

BA n.16826/2024), con la quale l’Amministrazione informava la ASL BA di aver approvato 

lo schema di Protocollo suddetto, giusta Delibera di Giunta Comunale n. 223 del 14/12/2023; 

 da ultimo, della successiva comunicazione a mezzo PEC del 9/02/2024 (acquisita al prot. ASL 

BA n.21485/2024), con la quale il Comune di Cassano delle Murge ha trasmesso il Protocollo 

d’intesa di durata triennale, sottoscritto digitalmente dalle Parti, allegato sub A) al presente 

provvedimento, per costituirne parte integrante e sostanziale; 

 che il Protocollo d’Intesa non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico 

della ASL BA; 

 che ciascuna delle Parti provvederà alla copertura assicurativa dei soli collaboratori di 

appartenenza. 

 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi 

dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 

 

Assunto quanto in premessa. 

 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 

parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 
 

 

 di prendere atto del Protocollo d’Intesa Progetto “Comunichiamo per crescere – A scuola di 

autismo” di durata triennale, tra il Comune di Cassano delle Murge, l’Istituto Comprensivo 

“Perotti-Ruffo” di Cassano delle Murge, e la ASL di BARI (CAT sede di Acquaviva del 

Dipartimento Medicina dell’Età Evolutiva, in collaborazione con l’U.O.C. NPIA), così come 

da allegato sub A) che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
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 di trasmettere, a cura della U.O.S. AA.GG., copia del presente provvedimento alla U.O.C. di 

N.P.I.A. per tutti gli adempimenti conseguenziali e di demandare alla medesima U.O.C. la 

trasmissione del presente provvedimento all’Amministrazione Comunale di Cassano delle 

Murge, all’Istituto Comprensivo “Perotti-Ruffo” di Cassano delle Murge, al CAT sede di 

Acquaviva del Dipartimento Medicina dell’Età Evolutiva;  

 la pubblicazione del corrente provvedimento in Amministrazione Trasparente nella 

sottosezione di primo livello “Provvedimenti”, sottosezione di secondo livello 

“Provvedimenti organi indirizzo politico”, riferimento normativo art. 23, comma 1, D.Lgs n. 

33/2013 e art. 1, comma 16 della L. n. 190/2012; 

 di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 

di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 

190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e 

Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e 

compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi 

in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001. 
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