
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: A.G.R.U. Avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di 
funzione organizzativa riservato al personale dipendente dell’ASL Bari del 
Comparto – Area dei professionisti della salute e dei funzionari – Ruolo PTA” 
– Ammissione candidati 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

dell’istruttoria della U.O.S. Relazioni Sindacali e della proposta formulata dal Direttrice Area 

Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto 

della legittimità, considera e determina quanto segue: 

 

Richiamati: 

- gli artt. 24, ss. del CCNL comparto Sanità del 2/11/2022 che definiscono il sistema degli 

incarichi conferibili al personale del Comparto”; 

 

Premesso che con Deliberazione del D.G. n. 255 del 5/02/2024 si procedeva: 

- all’adozione del regolamento aziendale in materia di graduazione e conferimento degli 

“incarichi di funzione organizzativa” per il personale del comparto sanità Ruolo PTA 

inquadrato nell’area dei Funzionari; 

- all’indizione delle procedure per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa del 

ruolo PTA di seguito meglio specificati (alle stregua di quanto definito in sede di accordo 

sindacale del 7/12/2023): 

 

N. Denominazione Area Ruolo Profilo 
Professionale 

Collocazione 

1 Staff Direzione 
Generale 

Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

Staff 
Direzione 

2 Previdenza Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

AGRU 

3 Assunzioni e Concorsi Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

AGRU 
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4 Programmazione, 
monitoraggio e 
coordinamento 
attuativo interventi 
strutturali, investimenti 
PNRR e manutenzione, 
gestione del patrimonio 
immobiliare 

Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

AGT 

5 Acquisizione Beni 
 

Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

AGP 

6 Ufficio Formazione Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

Dipartimento 
Rischio 
Clinico 

 

- all’approvazione dell’avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di funzione 
organizzativa riservato al personale dipendente dell’ASL Bari del Comparto – Area dei 
Professionisti della salute e dei Funzionari – Ruolo PTA; 
 
Considerato che: 

- in esecuzione della succitata delibera n. 255 del 05/02/2024, in data 06/02/2024 
veniva pubblicato nella sezione “Albo pretorio – Concorsi e Avvisi” del sito web 
aziendale l’avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di funzione 
organizzativa riservato al personale dipendente della ASL Bari del Comparto – Area dei 
Professionisti della Salute e dei funzionari – Ruolo PTA, prot. 10532; 

- l’avviso di selezione di che trattasi veniva pubblicato sul sito web aziendale per 15 
giorni consecutivi e consentiva a ciascun dipendente di presentare al massimo n. 2 
candidature per ciascuna posizione bandita; 

- entro la scadenza prevista per il giorno 21/02/2024 pervenivano all’AGRU 
complessivamente n. 30 istanze; 
 

Richiamato l’art. 10, comma 4, del regolamento aziendale in materia di graduazione e 
conferimento degli “incarichi di funzione organizzativa” per il personale del comparto sanità 
Ruolo PTA inquadrato nell’area dei Funzionari adottato con DDG n. 255 del 05/02/2024 che 
rimette all’AGRU l’accertamento del possesso da parte dei partecipanti dei requisiti di accesso 
richiesti per l’ammissione e il conseguente provvedimento di ammissione/esclusione; 
 
Verificato, all’esito dell’istruttoria effettuata sulle domande pervenute, che delle n. 30 
candidature pervenute n. 11 sono in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso di selezione e 
le restanti ne sono carenti per le motivazioni indicate per ciascuno di essi all’allegato privacy; 
 
Dato atto che si è proceduto all’istruttoria delle istanze pervenute sulla base delle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione contenute nelle stesse e che ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000, fermo restando che è facoltà dell’Amministrazione procedere ad effettuare 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese e che, ai sensi dell’art. 76 
del citato DPR, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della 

Proposta N.ro 0000529/2024

Deliberazione del Direttore Generale



  

 

 

 

dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; 
 
Dato, altresì, atto che era nella facoltà di ciascuno dei candidati indicare fino a n. 2 posizioni 
di cui all’avviso di selezione a cui intendeva partecipare; 
 
Ritenuto, pertanto: 
- di dover procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare istanza di 
partecipazione, in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione del 06/02/2024 prot. 
10532, suddivisi per posizione posta a bando e rispetto alla quale hanno presentato l’istanza, 
come indicati nell’allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
- di non ammettere i candidati di cui all’allegato privacy, che forma parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni riportate in corrispondenza di 
ciascuno di essi; 
 
Preso atto che, in applicazione dell’art. 11 del Regolamento aziendale in materia di 
graduazione e conferimento degli “incarichi di funzione organizzativa” per il personale del 
comparto sanità Ruolo PTA inquadrato nell’area dei Funzionari, adottato con DDG n. 255 del 
05/02/2024, il Direttore Generale, con nota prot. 16571 del 28/02/2024, ha nominato la 
Commissione di valutazione dei candidati alla procedura de qua come di seguito composta: 

- Avv. Luigi Fruscio – Presidente; 
- Dott.ssa Annamaria Quaranta – Componente; 
- Dott.ssa Ilaria Zingaro – Componente; 
- Sig.ra Francesca Chiapperino – segretario verbalizzante; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;  

D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e 

confermate: 

a) di prendere atto delle istanze di partecipazione pervenute per il conferimento degli 

incarichi di funzione organizzativa, di cui alla selezione indetta in esecuzione della 

deliberazione n. 255 del 05/02/2024, riservato al personale dipendente del Comparto ASL 

Bari– Area dei professionisti della salute e dei funzionari – Ruolo PTA; 

b) di ammettere alla selezione interna n. 11 candidati che hanno presentato regolare 

istanza di partecipazione e in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione in parola, 

indicati nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

c) di non ammettere n. 19 candidati di cui all’allegato privacy, che forma parte integrante 

e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni riportate in corrispondenza di 

ciascuno di essi; 
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d) di trasmettere copia della presente deliberazione, corredata dei curricula e degli altri 

documenti allegati, alla Commissione esaminatrice nominata giusta nota prot. 16571 del 

28/02/2024, come nelle premesse individuata, per le attività di competenza e lo svolgimento 

delle procedure di valutazione secondo le disposizioni del richiamato regolamento aziendale 

in materia di graduazione e conferimento degli “incarichi di funzione organizzativa” per il 

personale del comparto Sanità- Ruolo PTA; 

e) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 

3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. 

e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione 

e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e 

compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi 

in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001. 

f) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con                                                                                    
determina dirigenziale. 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 
Lungomare Starita, 6 – 70123 BARI – P.I.: 0653434072 

Allegato A 

 
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 
FUNZIONE ORGANIZZATIVA RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ASL 
BARI DEL COMPARTO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI - RUOLO PTA. – prot. 10532/2024 (DDG n. 255/2024). 
 
 

 
 

CANDIDATI AMMESSI  
 
 
 

N. CANDIDATO Denominazione Posizione 

1 Bonasia Rosa Staff Direzione Generale 

2 
Di Roma Lorenzo 

Staff Direzione Generale 

Assunzioni e Concorsi 

3 

De Chirico Michele 

Programmazione, monitoraggio e coordinamento 
attuativo interventi strutturali, investimenti PNRR e 
manutenzione, gestione del patrimonio immobiliare 

Acquisizione Beni 
 

4 Dodaro Maria Assunzioni e Concorsi 

5 
Favano Annalisa 

Acquisizione Beni 
 

6 
Giacomardo Silvia 

Programmazione, monitoraggio e coordinamento 
attuativo interventi strutturali, investimenti PNRR e 
manutenzione, gestione del patrimonio immobiliare 

7 
Moliterni Lucia Maddalena 

Assunzioni e Concorsi 

Ufficio Formazione 

8 
Natale Luana 

Programmazione, monitoraggio e coordinamento 
attuativo interventi strutturali, investimenti PNRR e 
manutenzione, gestione del patrimonio immobiliare 

9 Sansone Carmen Previdenza 

10 Santorsola Leonardo Ufficio Formazione 

11 Tatone Rita Ufficio Formazione 

 
 
 
 

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000529/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000456/2024



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000529 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000456 DEL 29/02/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Pastore Carmela Simona Firmato digitalmente il
28/02/2024 16:04

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
28/02/2024 16:12


