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ASL Bari

Proposta N.ro 0000593/2024

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale
del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue

— Premesso che I'ex dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso questa
Azienda, identificato nel file privacy allegato alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale, ma non soggetto a pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e
ss.mm.ii., ha promosso nei confronti della ASL BA, avanti la Corte d’Appello di Bari Sez. Lav.,
ricorso in appello iscritto a R.G. n. 720/2021, avverso la sentenza n. 3620/2020, con la quale il
Tribunale di Bari — Sez. Lav. ha rigettato il ricorso dallo stesso intrapreso per sentir condannare
I’Azienda Sanitaria al pagamento, in favore dell’istante, di somme a titolo di indennita
sostitutiva per n. 67 giornate di ferie maturate e non godute alla data di cessazione del
rapporto di lavoro, con vittoria di spese di lite;

— Dato atto che la Corte d’Appello di Bari — Sez. Lav., con sentenza n. 1904/2023 del 6.11.2023,
ha accolto il gravame e, in riforma della sentenza impugnata, condannato la ASL BA appellata,
al pagamento, in favore del ricorrente, della somma di € 7.128,80 a titolo di indennita
sostitutiva di complessivi n. 67 giorni di ferie maturati e non goduti, oltre interessi legali e
rivalutazione legale come per legge, nonché alla rifusione delle spese legali da distrarsi in
favore dei procuratori costituiti, dichiaratisi antistatari;

Considerato che,

— la predetta sentenza e stata notificata alla ASL BA in data 18.11.2023;

— la Struttura Burocratico Legale aziendale, con nota acclarata al protocollo aziendale del
5.12.2023, in atti, ha invitato 'A.G.R.U. a dare esecuzione al citato titolo, per quanto di
competenza;

— con determinazione dirigenziale del 18.12.2023, la S.B.L. ha provveduto, in esecuzione del
predetto titolo, alla liquidazione delle spese legali da condanna;

Dato atto che

— in virtu di quanto disposto con la legge 23 dicembre 1994, n. 724, con il D.M. 1° settembre
1998, n. 352 e con circolare 23 dicembre 1998, n. 83 del Ministero del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica, in materia di corresponsione degli interessi e della
rivalutazione monetaria per ritardato pagamento degli emolumenti di natura retributiva,
pensionistica ed assistenziale a favore dei dipendenti pubblici e privati in attivita di servizio o
in quiescenza delle amministrazioni pubbliche, nelle ipotesi di sentenze che riconoscano
entrambi gli istituti (interessi legali e rivalutazione monetaria) sono dovute, dalla parte
soccombente, le maggiori somme tra gli interessi legali e le somme dovute a titolo di
rivalutazione monetaria;

— in virtu di quanto disposto con la Circolare INPS n. 6 del 16 gennaio 2014 in materia di
imponibilita delle somme corrisposte al lavoratore dipendente a seguito di sentenze, le
attribuzioni patrimoniali o quote di esse, aventi natura retributiva, dovute al lavoratore a
seguito di accertamento in sede giudiziale costituiscono redditi da lavoro dipendente da
assoggettare ad IRPEF e a contribuzione;
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Ritenuto, pertanto, al fine di evitare gli ulteriori aggravi di costi che deriverebbero
all’Amministrazione nell’ipotesi che la controparte proceda con I'esecuzione forzata del titolo
giudiziale, di dover prendere atto e dare esecuzione, per quanto di competenza, alla sentenza
n. 1904/2023 della Corte d’Appello di Bari — Sez. Lav., e, conseguentemente, di:
-corrispondere all’ex dipendente identificato nel File privacy allegato alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, ma non soggetto a pubblicazione,
ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., a titolo di indennita sostitutiva di n. 67 giorni di ferie
maturate e non godute alla data di cessazione del rapporto di lavoro, la somma di € 7.128,80,
per sorte capitale, come da prospetto contabile elaborato dall’A.G.R.U. e allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale non pubblicabile ai sensi del D.Lgs. n.
196/03 e ss.mm.ii.;

-di corrispondere, altresi, all’ex dipendente la rivalutazione monetaria maturata, pari a €
968,39, quale maggior somma rispetto agli interessi legali maturati, pari a € 385,86, somma
riassorbita da quella valutativa risultata piu elevata, come da conteggi elaborati dall’A.G.R.U.
e allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale non pubblicabile ai
sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii.;

- di riservare la ripetizione di tutte le somme liquidate con il presente provvedimento qualora,
per qualsiasi motivo, risultassero non dovute;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

a) di prendere atto della sentenza n. 1904/2023 della Corte d’Appello di Bari — Sez. Lav.,
pronunciata nell’ambito del giudizio iscritto al R.G. n. 720/2021 e, per I'effetto,

b) di dare esecuzione alla sentenza di cui sopra mediante la corresponsione all’ex dipendente
identificato nel file privacy allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante
e sostanziale, ma non soggetto a pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., la
somma di € 7.128,80= a titolo di indennita sostitutiva per n. 67 giornate di ferie maturate e
non godute alla data di cessazione del rapporto di lavoro, oltre € 968,39= per rivalutazione
monetaria, con espressa riserva di ripetizione di tutte le somme liquidate con il presente
provvedimento qualora, per qualsiasi motivo, risultassero non dovute;

c) didare atto che il costo complessivo del presente provvedimento ¢ pari a € 10.656,43= (di cui
€ 7.128,80= per sorte capitale, € 1.953,29= per contributi c¢/Ente, € 605,95= per IRAP e €
968,39= per rivalutazione monetaria), come da prospetti contabili elaborati dall’A.G.R.U. in
atti, cosi rilevato in contabilita generale:

- conto 230.120.00005 “Fondo rischi per cause civili ed onorari processuali”, per la somma
complessiva di € 7.128,80=, su cui la S.B.L. ha provveduto ad effettuare il relativo
accantonamento in sede di chiusura del bilancio dell’esercizio finanziario dell’anno 2021,
come comunicato all’A.G.R.U. con nota acclarata al protocollo aziendale del 5.12.2023, in
atti;

- conto 733.105.00030 “Altri oneri di gestione” per complessivi € 3.527,63=;

d) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali si procedera a rettifica con
determina dirigenziale;
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e) di trasmettere copia del presente provvedimento a cura dell’Area Gestione Risorse Umane,
all’ex dipendente per il tramite dei legali costituiti in giudizio, all’Ufficio economico e
previdenziale, alla Struttura Burocratico Legale e all’Area Gestione Risorse Finanziarie per gli
adempimenti di propria competenza;

f) didare atto che tuttii firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. nn. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1,
c. 9, lett. e), L. n. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare |'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Struttura Burocratico Legale

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20240000593 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000515 DEL 12/03/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Posizione Organizzativa - Titolare IFO Boccuzzi Giuseppe % Firmato digitaimente i
Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia % Firmato digitaimente i
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