
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: A.G.R.U. – Avviso di selezione interna “per il conferimento dell’incarico di 
funzione organizzativa riservato al personale dipendente dell’ASL Bari del 
Comparto – Area dei professionisti della salute e dei funzionari – Ruolo PTA” 
– Presa d’atto vincitori della selezione. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del 

Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, 

che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera 

e determina quanto segue: 

 

Richiamati: 

- gli artt. 24, ss. del CCNL comparto Sanità del 2/11/2022 che definiscono il sistema degli 

incarichi conferibili al personale del Comparto”; 

 

Premesso che: 

con Deliberazione del D.G. n. 255 del 5/02/2024 si procedeva: 

- all’adozione del regolamento aziendale in materia di graduazione e conferimento degli 

“incarichi di funzione organizzativa” per il personale del comparto sanità Ruolo PTA 

inquadrato nell’area dei Funzionari; 

- all’indizione delle procedure per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa del 

ruolo PTA di seguito meglio specificati (alle stregua di quanto definito in sede di accordo 

sindacale del 7/12/2023): 

 

N. Denominazione Area Ruolo Profilo 
Professionale 

Collocazione 

1 Staff Direzione 
Generale 

Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

Staff 
Direzione 

2 Previdenza Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

AGRU 

3 Assunzioni e Concorsi Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

AGRU 
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4 Programmazione, 
monitoraggio e 
coordinamento 
attuativo interventi 
strutturali, investimenti 
PNRR e manutenzione, 
gestione del patrimonio 
immobiliare 

Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

AGT 

5 Acquisizione Beni 
 

Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

AGP 

6 Ufficio Formazione Professionisti della salute e 
Funzionari 

PTA Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

Dipartimento 
Rischio 
Clinico 

 

- all’approvazione dell’avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di funzione 
organizzativa riservato al personale dipendente dell’ASL Bari del Comparto – Area dei 
Professionisti della salute e dei Funzionari – Ruolo PTA; 
 
Considerato che: 

- in esecuzione della succitata delibera n. 255 del 05/02/2024, in data 06/02/2024 
veniva pubblicato nella sezione “Albo pretorio – Concorsi e Avvisi” del sito web 
aziendale l’avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di funzione 
organizzativa riservato al personale dipendente della ASL Bari del Comparto – Area dei 
Professionisti della Salute e dei funzionari – Ruolo PTA, prot. 10532; 

- l’avviso di selezione di che trattasi veniva pubblicato sul sito web aziendale per 15 
giorni consecutivi e consentiva a ciascun dipendente di presentare al massimo n. 2 
candidature per ciascuna posizione bandita; 

- entro la scadenza prevista per il giorno 21/02/2024 pervenivano all’AGRU 
complessivamente n. 30 istanze; 

 

Dato atto che: 
- con nota prot. 16571 del 28/02/2024, il Direttore Generale ha nominato la 

Commissione di valutazione dei candidati alla procedura de qua come di seguito 
composta:  
Avv. Luigi Fruscio – Presidente;  
Dott.ssa Annamaria Quaranta – Componente;  
Dott.ssa Ilaria Zingaro – Componente;  
Sig.ra Francesca Chiapperino – segretario verbalizzante;  

- con D.D.G. n. 456 del 29/02/2024 si procedeva all’ammissione alla procedura di che 
trattasi dei candidati in possesso dei requisiti prescritti dal bando di selezione; 

 
Dato, altresì, atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 12, del Regolamento aziendale in materia di 
graduazione e conferimento degli “incarichi di funzione organizzativa” per il personale del 
comparto sanità Ruolo PTA inquadrato nell’area dei Funzionari, “L’incarico di funzione 
organizzativa è attribuito con atto del Direttore Generale”; 
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Visto che: 
- con nota prot. n. 22835 del 21/03/2024 la Commissione ha trasmesso all’AGRU i 

verbali della selezione  di che trattasi; 
- con successiva nota prot. 22838 del 21/03/2024, l’AGRU ha trasmesso al Direttore 

Generale F.F. le risultanze della selezione per le determinazioni di conferimento degli 
incarichi; in calce alla stessa, il Direttore Generale F.F. ha individuato i vincitori di 
ciascuno degli incarichi di funzione organizzativa banditi per il ruolo PTA, per la 
formalizzazione dei relativi incarichi; 

 
Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla presa d’atto delle risultanze della selezione di 
che trattasi per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa del ruolo PTA, 
tenuto conto delle risultanze trasmesse, come di seguito: 

 
N. Denominazione Collocazione 

 
Vincitore selezione 

1 Staff Direzione Generale Staff Direzione 
 

Bonasia Rosa 

2 Previdenza AGRU 
 

Sansone Carmen 

3 Assunzioni e Concorsi AGRU 
 

Non assegnato 

4 Programmazione, monitoraggio e 
coordinamento attuativo interventi 
strutturali, investimenti PNRR e 
manutenzione, gestione del patrimonio 
immobiliare 

AGT 
 

Non assegnato 

5 Acquisizione Beni 
 

AGP 
 

Favano Annalisa 

6 Ufficio Formazione Dipartimento 
Rischio Clinico 

Santorsola 
Leonardo 

   

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;  

D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e 

confermate: 

a) di prendere atto delle risultanze della procedura di selezione per il conferimento degli 

incarichi di funzione organizzativa del ruolo PTA, indetta giusto avviso del 06/02/2024, 

prot. n. 10532, individuati dal Direttore Generale F.F. in calce alla nota prot. 22838 del 

21/03/2024  a cui ci si riporta integralmente; 

b) di dare atto delle risultanze della selezione di che trattasi per il conferimento degli 
incarichi di funzione organizzativa del ruolo PTA, tenuto conto delle risultanze 
trasmesse agli atti dell’AGRU, individuando i vincitori della stessa come di seguito: 
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N. Denominazione Incarico Collocazione Vincitore 

selezione 

1 Staff Direzione Generale Staff Direzione Bonasia Rosa 

2 Previdenza AGRU Sansone Carmen 

3 Assunzioni e Concorsi AGRU Non assegnato 

4 Programmazione, monitoraggio e 
coordinamento attuativo 
interventi strutturali, investimenti 
PNRR e manutenzione, gestione 
del patrimonio immobiliare 

AGT Non assegnato 

5 Acquisizione Beni 
 

AGP Favano Annalisa 

6 Ufficio Formazione Dipartimento 
Rischio Clinico 

Santorsola 
Leonardo 

   

c) di dare atto che  “la procedura di selezione non genera graduatoria” (art. 12, comma 6 del 
Regolamento); 

d) di stabilire che “L’attribuzione dell’incarico è subordinata alla dichiarazione da parte del 
dipendente di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità rispetto all’incarico 
da rivestire ai sensi del D. Lgs. 39/2013”; 

e) di dare atto che gli incarichi di funzione conferiti hanno durata di cinque anni dalla data di 
sottoscrizione del relativo contratto di disciplina dello stesso e possono essere rinnovati, 
previa valutazione positiva, senza attivare nuova procedura selettiva, fermo restando il 
limite di età previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo; 

f) di dare atto che le risorse necessarie a finanziare le indennità riconosciute per l’incarico di 
funzione organizzativa trovano copertura sul fondo incarichi, progressioni economiche e 
indennità professionali, ex art. 102, CCNL 2/11/2022, come concordato in sede di 
delegazione trattante del 7/12/2023, costituito giusta Deliberazione del Direttore Generale 
n. 2491 del 13.12.2023, avente ad oggetto “Determinazioni fondo trattamento accessorio 
personale non dirigente, anno 2023 – CCNL 02.11.2022”, e sulla cui costituzione il Collegio 
Sindacale ha espresso, ex art. 40 bis d.lgs 165/2001, parere favorevole giusto verbale n. 47 
del 22/12/2023; 

g) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale; 
h) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 
3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. 
e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale 
di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come 
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 
165/2001; 

i) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 

determina dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240000702 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000588 DEL 21/03/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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