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ASL Bari

Proposta N.ro 0000784/2024

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19.03.2024, con l'assistenza del Segretario,
sulla base della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto
segue

PRESO ATTO che:

con nota prot. n. 252765/2023 il Direttore della Ripartizione Personale del Comune di Bari ha
proposto alla U.O.C. Sorveglianza Sanitaria ASL BA un’indagine per I'affidamento diretto del
servizio di Sorveglianza Sanitaria per i dipendenti del medesimo Ente;

con nota prot. n. 60429/2023 il Direttore f.f. della U.O.C. Medicina del Lavoro ASL BA, in
riferimento alla richiesta del Comune di Bari sopra citata, ha fornito riscontro alla medesima;

con nota prot. n. 353644 del 20.10.2023 il Comune di Bari ha trasmesso alla ASL BA la scrittura
privata sottoscritta dal Direttore della Ripartizione Personale per il Comune di Bari e dal
Direttore Generale pro tempore della ASL BA,

PRESO ATTO che lo svolgimento dell’attivita richiesta dal Comune di Bari ricade sotto la disciplina della
“Libera Professione Intramuraria”, in particolare dell’art. 117, comma 2 lett. b), del CCNL dell’Area
Sanita 2016-2018 (attualmente sostituito dall’art. 91 del vigente CCNL 2019-2021) e pertanto viene
regolata sotto forma di convenzione, conformandosi ai seguenti criteri:

1) L’attivita oggetto della convenzione verra svolta dai Dirigenti Medici specialisti in Medicina del
Lavoro a rapporto esclusivo della ASL BA presso i locali dell’Azienda, a decorrere dalla data di
sottoscrizione della convenzione, per un periodo di anni 2 (due), rinnovabile a seguito di
espressa richiesta;

2) Lattivita verra svolta, in regime di attivita libero professionale intramuraria, al di fuori
dell’'orario di servizio previsto dal CCNL Area Sanita, nei giorni e nelle ore che saranno
concordati, previa intesa con la Direzione del Dipartimento Sicurezza e Qualita della ASL BA, al
fine di assicurare prioritariamente lo svolgimento delle attivita istituzionali e nel rispetto della
normativa sull’orario di lavoro (D. Lgs. n. 66/2003);

PRESO ATTO che la convenzione in oggetto viene approvata secondo quanto previsto dall’art. 117 del
CCNL dell’Area Sanita del 19.12.2019 (attualmente sostituito dall’art. 91 del CCNL 2019-2021) e dal
Regolamento A.L.P.1. della ASL BA (deliberazione n. 177/2009 e n. 1652/2012) e che non comporta
alcun onere di spesa per la ASL BA.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e confermate

Deliberazione del Direttore Generale



Proposta N.ro 0000784/2024

— di prendere atto dell’accordo stipulato tra il Comune di Bari e la ASL BA in data 18.10.2023
che, allegato alla presente deliberazione, ne forma parte integrante e sostanziale, per
I’effettuazione di prestazioni di sorveglianza sanitaria da parte di Dirigenti Medici di Medicina
del Lavoro della ASL BA a favore dei dipendenti del Comune di Bari;

— di stabilire che l'attivita oggetto della convenzione verra prestata dai Dirigenti Medici di
Medicina del Lavoro a rapporto esclusivo della ASL BA individuati dal Direttore del
Dipartimento Sicurezza e Qualita, nei locali dell’Azienda, in regime di attivita libero
professionale intramuraria al di fuori dell’orario di servizio previsto dal CCNL di categoria, nei
giorni e nelle ore che saranno concordati, previa intesa con la Direzione del Dipartimento
Sicurezza e Qualita della ASL BA, al fine di assicurare prioritariamente lo svolgimento delle
attivita istituzionali;

— di prendere atto che la convenzione sara valida per anni 2 (due) a decorrere dalla data di
sottoscrizione dell’accordo, rinnovabili previa espressa richiesta;

— di precisare che i compensi per le prestazioni di consulenza dovranno essere versati dal
Comune di Bari alla ASL BA secondo le condizioni e le modalita indicate nell’accordo;

— di precisare che gli importi rivenienti dall’attivita professionale oggetto della convenzione,
versati dal Comune di Bari al lordo dell IRAP, verranno iscritti al conto 764.125.00020 del
Bilancio di Esercizio Annuale e verranno successivamente ripartiti con le modalita di cui all’art.
8, lettera J del Regolamento Aziendale ALPI (delibera n. 1652 del 26.09.2012);

— diprendere atto che I'attivita oggetto della convenzione non comporta oneri a carico della ASL
BA;

— di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale;

— di trasmettere la presente deliberazione alla Direzione della Ripartizione Personale del
Comune di Bari (rip.personale@comune.bari.it), alla Direzione del Dipartimento Sicurezza e
Qualita, al Direttore f.f. della U.O.C. Medicina del Lavoro, all’Area Gestione Risorse Finanziarie
ed all’Area Gestione Risorse Umane, per i consequenziali adempimenti.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000784/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

c_a662.Comune di Bari - Prot. 20/10/2023.0353644.U I”lmmﬁ?ﬁimll ”I

Ripartizione Personale

COMUNE DI BARI

PROT. N. Direzione Bari,

OGGETTO:  Servizio di Sorveglianza Sanitaria per i dipendenti del Comune di Bari. Sottoscrizione
scrittura privata.

Spett.le ASL BA

Servizio Sorveglianza Sanitaria
sorveglianzasanitaria.aslbari@pec.rupar.puglia.it
protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it
direzione.generale@asl.bari.it

Di seguito alla Vs nota, protocollo al n. 189993 del 18/10/2023, si ritrasmette in allegato copia scrittura
privata relativa al servizio in oggetto specificato, completa della firma delle parti.
Restando a disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono distinti saluti.

f.to IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE
(Avv. Pierina Nardulli)
Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39/1993

Via Anastasio Ballestrero,62 70126 - Bari - tel. 080/5773010 - 080/5773042 - 080/5773025
rip.personale@comune.bari.it
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000784/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Ripartiziore Personale

'Sa_nita"r!arép:er‘ i -d:pén;dé‘ntl; del Comune :d i Bari: -

it 107 del dlgs. n. 267 del 18/08/2000; dall® A
i Il_f, fata a-l - dofniciliata per I3 ‘carica di Diréttore pro- tempore della

RlpartIZlone Persona[e presso-il Munrcupxo

E‘Lungpm'_ar_;g’: ;S‘:pama‘ N 55,_. »rappgesgntata da_l D_.;rett-ore Geme,rale- Antonio S_an_g_uedolce, _nat@ g -iF

PREMESSO
- Con deteinaziond dirigenzisle n. DD-9 00585 / 2023 del 19/09/2023 & stato affidato;, ai -sensi
deli'art 50 = comima. 1 — lett. a) del d, j5:3 ]2"'023" il Servizio di ’Sorveguanza ‘Sanitaria. ai]a- ’A’i‘l’enda‘

L‘:Qntl_n,t_l‘!ta;-

= {Cop fiota prot. n. 792887/2023 & & procéduto @ richiedere allAgerizia delle. Entrate attestazione
relativa -alla ‘verifica dei requisiti, previsti degli artt., 94 = comma 6 ~ e 95, comma 2, del Dilgs,
36/2023; '
- Con la: nchlamata determmaZlone dlrlgenztal'

sr & stabilito di addiv’e‘hi'z‘é' éll"a' -s't?iptfi"a del p‘rese‘nte" s

_ r:appresentatoj, ar .sensrede!_l.art: 107 del -d:-»ls.- L --267
del .1:8/08}2000 . dalf* A
Direttore Generale pro tempore

TUTTO QUANTO INNANZIT PREMESSO
I-compatenti, cate sopfa: costituiti, In PossEsso di certificato di firma digitale in cotso di validita,

. ‘Pierina Nan_:_l_ul,l,_l,. & ['Azienda Sanitaria Locale BA, rappresentata dal

mentfe confermand & fatificano a tutti gl effetti la precedente narrativa, noriché il contenuto tutte

della determinazione dirigenziale n.
Via Anastasio: Ba!lsstrera,sz ‘70126 Bari:- tel. 080/5773018 -fax’ DBOIS773043 080/5773015. rip. personaie@comune Bariig
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000784/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

“Ripartizione Petsonale

COMUNEDI BARI

DD-9 00585 /2023 che si dichiara patté integranite e sostanziale del presente contratto; in p’r@pbé_ito:

convengorio € stipulario quanto segue:

ART.1

L* ASL BA, sopra specificata, si impegna ad assicurare l'attivita di Medico Cormpetentg; confierendo:
l'incarico-al Servizio di Sorveglianza Sanitarig della ASL BA, che assicirera le prestazioni prafessionali al
costo di 58,40 €/visita miedica per i diperidenti da sottoporre a sorveglidhza sanitdria. Al detto. importo:
sopralluoghi, riunioni periodiche con RSPP i@ datore: di lavoro; relaziofie annuale; tenuta delle -cartelle:
sanitarie; ‘collaborazione redazione DVR. ed ogni altro adempimento previsto dagfi? artt. 25 € 38 - 42 del

D.gs 85;/0_8- e successive modificazioni, i comprési i costi per gli ademipiment amministrativi

ART:2
1| conteritito della sorveglianza sanitaria oggetto del presente contratto comparta le:seguenti prestazioni:
a) ‘accertamenti préventivi intesi a coristatare: dssenza dicontroindicazioni al favero cui { lavoratori
sono destinati, ai fini della valutazioné della laro idoneita alla- mansiarie-specifica;
b) accertamenti ‘pariodici per controllare lo staté di salute dei lavotatori ed esprimere il ditdizio di
idoneita alla mansione specifica.
Qualora & giudizio del medico comipetente vi sia hecessita di approfondite la valutazione delle
condizioni di salute de| Ia‘vbr'eitdri; ifi relazione ai ﬁ‘ischi;_ il datore di&lavo,rjo:_,_- di cui alla deliberazione di
Giunta Corritinale n. 2813 dal 23/07/1996; deléga il medico comipetente ad effettuare  ulteriori
‘accertamienti, fion previsti nellart. 1 del présente contratto, attraverso ‘medidi spécialisti ‘della ASL

BA, sopportandone gli 6neri econorici secondo il tariffario: al mommento:in vigore.

ART.3:

Il Medico Competente si obbliga, inoltre; a ga’rafnti_ire,» ai serisi dellart. 25 del d.lgs. n. 81/08, &
seguenti prestazioni:

a) collabora: cont il datore di favoro, come sopra individuato, e con il servizio di prevenzione e

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000695/2024



Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000784/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Ripértizione Personale

COMUNE D1 BARI

sorveglianza sanitaria; alla predisposizione della: attuaziotie delle misure per la tutela della salute e
della: integrita Ppsico-fisica: dei lavoratori; all’attivits di formazione e informazione .nei confronti d&i

lavoratori; per la parte di competenza e alla organizzazione del servizio di prlmo SOECarsO

R

considerando i particolari tipi di lavorazione ed €esposizione € le peculiari modalite orgamzzatlve del

Iavoro Collabora lnoltre alla attiazione e valorlzzazwne di pragrammi volentari di “promozmne della

: :sorveghanza sal 'tana éla trascnznone dei refativi nsultatr presso. il luogo dl custodla concordato aI

moimento délla riorina del medico competente

a) consegna al datore di lavoro, alla ‘cessazione. dellificarics, 1a documeritazions. sanitara in suo

i cui al decreto legislativo del 30 giughio 2003 7:196'& s.ili,

possesso, riel rispette.delle: disposizioni d
e:con salvaguatdia del segreto professionale; .

&) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanifatia € di
fischio, e gli fornisee le informazioni necessarie relative alla Gonseivaziane della medesimay (‘Grigiriale
della cartella sanitatia & di fischis va consérvata; nel rispetto: di quanto dispesto dal decreto
Iegtslatlvo 30 grugno 2003 n. 196; da parte del datore. di lavoro per -almenio dleCl anm salve il

flles sanitatie & di risctiio nei casi previsti *

f)..nnw..a ;.a.l_[:ISP_E.S
dal decreto legislativo 81/08, alla cessazione del rapporto dilavoro, nel rispetto délle disposizioni di

.=ee$c!_u_s_lva_rnen_te- pervia. telematgca\, ,l._e; €ar

cui al decreto legislativo 30/06/2003 n. 196. II lavoratore interessato potrd chiedere copia delle
predette cartelle allISPESL anche attraverso il proptio medico di medicina generale;

gj)i=vfofl_ji;56é infoythazioni af lavoratori sul significato-della sorveglianza. sanitaria cui:sono Sottoposti €,
nel cdso di esposizione ad agenti con effetti a lunga termine, sulld nécessity di sottoporsi ad
accertamenti sanitari ahiche dopo la cessazione della attivit che comporta V'esposizione a fali agenti.
Fornisce altresi, & fichiesta,. informazioni analoghe au rappresentanti dei lavoratori per ia sicurezza;:

A) informa ognx lavoratore interessato dei risultati della sorvegllanza sanitaria di cui all‘articolo 41 e,

"Via.Anastasio Ballestrera;62 70126 = Bari - tel. 080/5773018 -~ fak 080/5773043:080/5773015 rip.personale@comune;bari.it
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000784/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Ripartidione Personalé

COMUNE D1 BARI

a richiesta dello-Sesso, gli% rilascia cop"ia ftiellé 'dbcumentazidne s'a'n'itaria:;

_st‘s:ufrezza, i --mgul@t; anonimi :(;:Q[I__e_:tt_m d_e.;_lla scrveghanza sanitaria _effeﬁuata e fornisce: lndtc,a_zm.m, sul

significato. di detii risultati ai fini della attuaziorie delle misure perla tuteld della salute € della
i’ritégrit?é 'p'si'co.—f‘ st dei -lavo'rator‘r' i

alla: valutaZIone def rlschx, la: lndscaznone di una penodlata dlversa dal[armuale deVe assere:
comitinicata al daore di Javoro ai finidella sua anriotazione riel dacumento di valutazione-dei rischi;
i) partecipa alla progranimazione: &l ¢ontrolle:del'espesizione del lavoratori i eui risultati gl sono

forriiti-con termpestivita ai fini della valitazione del rischioe-delld sorveglianza sanitaria. .

ART. 4

-c‘on‘.’v_ehzmn'e, esgnm'a un :g;,_u,dlzu_ot sullidoneita pamale,: _t,emporanea. o to_ta_l_e: .de!.. Ia.v.onatore ne:

inforrvia per iscrito il datore di lavore; comesopra individuato, ed il lavoratore,

fijrjm;:e;st’razlmemg:,_ un el_en_c_;,-:o ;c_l_e_l_l_e p;_estaz;_lgm erogate (= de_lle. r_elatn_ze;somme do_vute,— con i _re._l_a_tlw:':

documenti giustikeativi, il Cul importodovra esséfe Versato entro 3 tnesi dlalla comunicazione.
Analoga procedim 'sara adottata perle prestazioni s\_pe‘c"ialiétiche; eromte dalla ASL BA, di cui allart.

3'della presentetonvenzione,

ART. 6

il-Comune. di Bag, corrisponderd, ne termini di i all’art. 5 della presente. convenzmne il compenso
dovuto per le mestazioni rese, mediante Bonifico bancario presse Banca Popolare di ‘Bari alle
moordinate  bammrie: IT .55”7X052}'-2404297710O_OZO'OD0;02"0,2'; con tausale “prestazioni Medico:

Via Anastasio-Ballefrero;62 70126 =Bari - tel 08075773018: - fax 080/5773043 080/577305  rip.personale@comune.bari. it
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000784/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Ripartizione Personale

Comipetente”.

I presente contiatto avra valdita a far data dalla st sottoscrizione € per la durata dianni 2, ferm

gli esiti delle-verifiche in corso.
Esso pto’tﬁ’é :ESSer_e:;di's.de'tto p‘rim‘a’::délla ‘s'cadéﬁz“af-qualora I éb'ntrae‘n’f:'i' siano a rci’b*ihdotﬁ' da motivate:

-.qualora sopravvengono dxsposnzxonl dlverse a livello Reglonale o] Nazxonale

ART. &
Per ‘quante nop espressamente previsto mella: presente éon-vehiione,- si fa formale rinvio alle norme
ma}:era in partucolare ll d. lgs 81/2008 elld lgs; 36/2023,

=Ant

"Via Anastasic Ballestiero,62 70126 - Bari - tel. 080/5773018 - fax:080/57.73043.080/5773015: 1ip.petsonale@coniune: bari.it
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
arl AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
Partita IVA/Codice Fiscale 065348340721

a LU

PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Dipartimento Sicurezza e Qualita

PROPOSTA N.RO 20240000784 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000695 DEL 04/04/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
28/03/2024 16:07

della L. 241/1990 Napoleone Annamaria

Firmato digitalmente il

& |42 |40

Dirigente PTA Attorre Cosimo 02/04/2024 15:59
Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele F”O”;";‘éi,%'(%";i"l"ﬁ%e !




