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ASL Bari

Proposta N.ro 0000790/2024

OGGETTO: A.G.R.U. - Conferimento incarico di lavoro autonomo di natura libero professionale
(con partita IVA) a Medico laureato in Medicina e Chirurgia per le esigenze delle
UU.00. MEU dei PP.OO. Aziendali e dei Servizi della Medicina Penitenziaria dell’Asl di
Bari — Presa d’atto.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19.03.2024, con l'assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata dalla
Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il
rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE

con nota prot. n. 23160/2023, & stato indetto un avviso per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
di natura libero professionale (con partita IVA) a laureati in Medicina e Chirurgia abilitati all’esercizio della
professione medica ed iscritti agli ordini professionali, ai sensi dell’art. 2-bis, comma 1, lettera a), e comma
3, del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, come convertito, con modificazioni, dalla L. n. 27 del 24 aprile 2020 e
dall’art. 4, comma 3 e del D.L. n. 198 del 29 dicembre 2022 convertito con modificazioni, dalla L. n. 14 del
24 febbraio 2023, al fine di garantire ed assicurare i livelli essenziali di assistenza nelle UU.OO. di MEU dei
Presidi Ospedalieri Aziendali e nei Servizi della Medicina Penitenziaria dell’As| di Bari;

I"avviso, con il relativo schema di domanda, & stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale
Aziendale — Albo Pretorio — sezione “Concorsi e Avvisi” al numero repertorio 705 del 23/03/2023;

a pagina n. 2 del suddetto avviso, & stato precisato che, la presentazione delle istanze di partecipazione
all’avviso non e assoggettata a limiti temporali di scadenza in quanto la stessa € da considerarsi come
“procedura c.d. a sportello [...] gli incarichi saranno conferiti in considerazione della dichiarata disponibilita
alla decorrenza immediata della prestazione lavorativa”;

PRESO ATTO CHE

risulta agli atti, tra le altre, l'istanza di partecipazione del Dott. LORUSSO Giovanni Marco, Medico
Laureato in Medicina e Chirurgia, abilitato all’esercizio della professione medica ed iscritto all’'ordine
professionale;

la suddetta domanda di partecipazione risulta ammissibile in quanto dalle dichiarazioni rese dal
professionista, secondo lo schema di domanda, lo stesso risulta essere in possesso dei requisiti generali
previsti dall’avviso;

il Dott. LORUSSO Giovanni Marco, si & reso per le vie brevi, immediatamente disponibile a ricoprire
I'incarico presso la U.0.C. Medicina Emergenza Urgenza del P.0. di Monopoli, stante le criticita
assistenziali presso tale struttura;

nelle more dell’adottando presente provvedimento, la Direzione Strategica Aziendale, con nota prot. n.
368829/2024, ha disposto la presa di servizio dell'interessato presso la U.0.C. Medicina Emergenza
Urgenza del P.O. di Monopoli;
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RICHIAMATA

la nota prot. n. r_puglia/AOO_005/PROT/29/12/2023/0009642 del Dipartimento Promozione della Salute
e del Benessere Animale della Regione Puglia avente ad oggetto: “Decreto Milleproroghe, approvato nella
seduta CDM n. 64 il 28.12.2023.Comunicazioni” al punto n. 4 ha comunicato, tra I'altro, “la proroga al 31
dicembre 2024 del termine di cui all’art. 4, comma 3, del D.L. n. 198 del 29.12.2022 convertito, con
modlificazioni, dalla L. n. 14/2023, relativo al conferimento di incarichi di lavoro autonomo ai laureati in
medicina e chirurgia, abilitati e iscritti agli ordini professionali anche se privi della specializzazione”;

RICHIAMATO

I’art. 4, comma 5, del D.L. n. 215 del 30 dicembre 2023, convertito con modificazioni, dalla L. n. 18 del 23
febbraio 2024, che dispone, tra 'altro: “Le disposizioni di cui all’art. 2-bis, comma 3, del Decreto - Legge
del 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 24 aprile 2020, n. 27, continuano
ad applicarsi fino al 31 dicembre 2024 nei limiti delle risorse disponibili autorizzate dalla legislazione
vigente” in materia di conferimento di incarichi temporanei a laureati in Medicina e Chirurgia, da parte
delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

VISTO

I'art. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

di prendere atto dell’istanza di partecipazione all’avviso in argomento del Dott. LORUSSO Giovanni Marco,
Medico Laureato in Medicina e Chirurgia, abilitato all’esercizio della professione medica ed iscritto
all’ordine professionale.

Di prendere atto che, la suddetta domanda di partecipazione risulta ammissibile, in quanto dalle
dichiarazioni rese dal professionista, secondo lo schema di domanda, lo stesso risulta essere in possesso
dei requisiti generali previsti dall’avviso de quo.

Di prendere atto, altresi, della disposizione di servizio riportata in tabella, a firma congiunta della
Direzione Strategica Aziendale, trasmessa all’AGRU e custodita agli atti, e, per |'effetto, di conferire n. 1
(uno) incarico di lavoro autonomo di natura libero professionale (con partita IVA), al professionista in
argomento, ai sensi e per gli effetti, di quanto disposto dall’art. 2-bis, comma 3, del Decreto Legge del 17
marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni, dalla Legge del 24.04.22020, n. 27 e successivi decreti di
proroga, da ultimo, il Decreto Legge n. 215 del 30 dicembre 2023, resosi immediatamente disponibile alla
presa di servizio come di seguito riportato:

N. COGNOME NOME DATA DI DISPOSIZIONE STRUTTURA DECORRENZA
NASCITA
IOVANNI
1. LORUSSO GI\SI)ARCO 26.11.1997 prot. n. 368829/2024 | MEU P.O. Monopoli 18.03.2024
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Di stabilire che, la durata dell’incarico in argomento e fino al 30.06.2024 e che lo stesso, potra essere
revocato prima della scadenza, in caso di copertura del posto vacante, mediante assunzione a tempo
indeterminato, a conclusione della procedura concorsuale in atto o per mutate esigenze assistenziali e/o
organizzative dell’Azienda.

Di precisare che:

- I'incarico in argomento riveste carattere di eccezionalita e temporaneita e che lo stesso, € finalizzato
ad integrare la consistenza di personale medico presso la UOC MEU del P.O. di Monopoli;

- I'attivita del professionista reclutato si svolgera presso la Struttura individuata dalla Direzione
Strategica e precisata nel contratto, sotto la supervisione e la vigilanza del Direttore /Dirigente
Responsabile della Macrostruttura, nonché del Direttore/ Dirigente Responsabile della U.O.
all'interno della quale il professionista prestera la propria attivita;

- il professionista reclutato e stato sottoposto a visita medica finalizzata all’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego.

Di stabilire che:

- il professionista ha provveduto a stipulare idonea polizza assicurativa per la copertura degli Infortuni
e della Responsabilita Civile verso terzi in relazione all’attivita professionale da prestare.

- il compenso previsto per la prestazione lavorativa fornita & pari ad € 40,00/ora lordi
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali, e di ogni altro onere eventualmente previsto
a carico dell’Azienda, a fronte di un impegno orario massimo di 38 ore settimanali, con una
programmazione compatibile con le esigenze di funzionalita delle UU.OO. di assegnazione e d’intesa
con i Responsabili delle medesime.

Di precisare che l'incarico sara regolato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla
normativa in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo (con partita IVA) ed ai
sensi inoltre, di quanto disposto dall’art. 2222 e ss. cod. civ., senza alcun vincolo di subordinazione.

Di dare mandato al competente Ufficio dell'Area Gestione Risorse Umane di procedure alla sottoscrizione
del contratto di lavoro autonomo secondo le modalita stabilite nel presente provvedimento.

Di dare atto che il presente provvedimento e adottato in ossequio di quanto disposto dall’art. 9, comma
28 del Decreto Legge n. 78/2010.

Di dare atto che, I'incarico in argomento trova capienza nel limite di spesa del personale di cui all’ art. 2,
comma 71, della Legge n. 191/2009 e che, la spesa presunta per il corrente anno, riveniente dal presente
atto e imputata sul conto economico n. 70613700150 alla voce “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro
- Area Sanitaria”.

Di procedere alla pubblicazione del curriculum del professionista al quale & conferito I'incarico nella
sezione del sito istituzionale aziendale “Amministrazione trasparente - Consulenti e Collaboratori”, in
ottemperanza di quanto disposto dall’art. 15, comma 1, lett. b), del D. Lgs n. 33/2013.
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Di procedere, altresi, alla notifica del relativo contratto di lavoro alla Macrostruttura interessata per i
consequenziali adempimenti.

Di dare atto che:

- tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, ai sensi del vigente
codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come recepito,
a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare
I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto,
cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.Lgs. n.
165/2001.

- il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di
trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679
(Gdpr) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online.

- per eventuali correzioni di errori materiali nel presente provvedimento, si procedera a rettifica con
Determinazione dirigenziale.
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REGIONE PUGLIA

Lungomare Storite, 6§ «+ 70123 BAR/
Partita IVA/Codice Fiscale 065348340721

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

PROFILI CONTABILI
X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale

Anno Importo

70613700105 - Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria.

2024

0,00

[l CONTIENE liquidazione

XI NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTAa pubblicazione

[] NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo Llvello

Sottosezione di Secondo Llvello

Riferimento Normativo

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

collaborazione o consulenza

ONERI DI RISERVATEZZA:

[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

XI NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20240000790 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000696 DEL 04/04/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento

predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

della L. 241/1990

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi De Matteis Matilde Firmato digitalmente il

28/03/2024 17:03

Responsabile UOS/UOSD

Fruscio Lorenzo

Firmato digitalmente il
03/04/2024 14:46

Direttore UOC

Popolizio Rachele

& |42 |40

Firmato digitalmente il
04/04/2024 11:43




