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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Lusgomore Storite, § - 70121 BARI
Pactite IVA/Codive Piscale 06538340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000889 02/05/2024

OGGETTO: A.G.R.U. - Avviso pubblico di Mobilita’ Volontaria tra Enti del comparto Sanita’
del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo indeterminato di n.

6 posti di Dirigente Medico disciplina Medicina di Emergenza - Urgenza.
Determinazioni.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N.RO 20240001014 DEL 29/04/2024
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI O (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
Firmato Digitalmente il 02/05/2024 09:43 Firmato Digitalmente il 02/05/2024 10:34
% Luigi FRUSCIO % Luigi ROSSI
Il Segretario Il Direttore Generale F.F.
E Firmato Digitalmente il 02/05/2024 13:17 'E Firmato Digitalmente il 02/05/2024 12:49
- -
‘é Raffaele IORIO "é Luigi FRUSCIO

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, I. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 02/05/2024

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
ﬁ_ ; Firmato Digitalmente il 02/05/2024 13:21

Domenico ROVETO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente &
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0001014/2024

OGGETTO: A.G.R.U. — Awviso pubblico di Mobilita’ Volontaria tra Enti del comparto Sanita’ del
Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di
Dirigente Medico disciplina Medicina di Emergenza - Urgenza. Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con |'assistenza del Segretario,
sulla base dell'istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata
dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento
ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE:

- conD.D.G. n. 1467 del 20.07.2023, e stato indetto avviso pubblico, per colloquio e titoli, di mobilita
volontaria tra Enti del Comparto Sanita del SSN o di altri Comparti, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di Dirigente Medico disciplina Medicina di Emergenza — Urgenza;

- che il relativo bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 70 del
27/07/2023, e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale — Concorsi ed Esami — n. 62
del 18/08/2023, per cui la scadenza per la presentazione delle domande risulta essere stata il
17.09.2023;

PRESO ATTO CHE:

entro la data di scadenza prevista dal bando, risultano pervenute, mediante PEC, complessivamente

n. 2 istanze di partecipazione all’avviso de quo, da parte dei seguenti interessati:

v" Dr. LORUSSO Angelo, Dirigente Medico disciplina Medicina di Emergenza — Urgenza, presso il P.O.
V. Fazzi di Lecce;

v" Dr.ssa PINTO Natalia, Dirigente Medico disciplina Medicina di Emergenza-Urgenza, presso la AUSL
Romagna;

CONSIDERATO CHE:

con note prot. n. 129348/2023 e n. 129349/2023, questa Amministrazione, avendo acquisito un
numero diistanze di partecipazione inferiore rispetto al numero dei posti messi a selezione, e verificato
il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura di entrambi i candidati partecipanti, ha inviato
richiesta, alle rispettive Aziende di appartenenza, di nulla osta al trasferimento per mobilita volontaria,
ai sensi dell’art. 30 comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

VERIFICATO CHE:
con nota prot. n. 2023/0296435/P del 10.11.2023, la AUSL Romagna ha concesso il nulla osta definitivo
per la mobilita volontaria, alla Dr.ssa PINTO Natalia, con decorrenza dal 16.12.2023;

PRESO ATTO:
che con nota prot. n. 155167 del 15/12/2023, questa ASL ha comunicato, nelle more dell’acquisizione

di tutta la documentazione propedeutica al trasferimento de quo, la propria disponibilita a decorrere
dal 01.05.2024;

RICHIAMATO:

- I'art. 6, co. 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che stabilisce “..Nell'ambito del Piano, le
amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2 [...]";
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- I'art. 54 del CCNL dell’Area Sanita triennio 2016-2018 in materia di mobilita;

- il Regolamento aziendale della mobilita in entrata dell’Area della Dirigenza dei ruoli medico e
veterinario, approvato con D.D.G. n. 2721 del 18/12/2009;

CONSIDERATA

I'improcrastinabile esigenza di assumere a tempo indeterminato I'unita di personale dirigenziale, al
fine di garantire lo svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali e per non incorrere
nell'interruzione di pubblico servizio.

DATO ATTO
che detto detta mobilita & in coerenza con il Piano Assunzionale, approvato con DGR n. 1437 del
19/10/2023, redatto nel rispetto dei posti vacanti previsti nel PTFP 2021-2023 e confermati nel PTFP
2022/2024;

VISTO
I'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate

Di accogliere |'istanza di mobilita volontaria, prodotta a seguito di adesione all’Avviso pubblico indetto
con D.D.G. n. 1467 del 20.07.2023, della Dr.ssa PINTO Natalia, Dirigente Medico disciplina Medicina di
Emergenza - Urgenza, dipendente a tempo indeterminato presso la AUSL Romagna, ai sensi e per gli
effetti I'art. 54 del CCNL dell’Area Sanita triennio 2016-2018 e dell’art. 30 comma 1, del D.Lgs.
165/2001;

Di procedere all’assunzione in servizio a tempo indeterminato della Dr.ssa PINTO Natalia, con
decorrenza dal 01.05.2024, mediante stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

Di precisare che I'assunzione per mobilita € comunque subordinata alla verifica del possesso dei
requisiti di cui al punto 1) del bando ed alla acquisizione della idoneita fisica alla mansione, rilasciata
dal Medico Competente;

Di precisare che linteressata, non potra essere destinataria di successivo provvedimento di
trasferimento presso altri Enti del S.S.N. prima che siano decorsi due anni dall'immissione in servizio
presso la ASL Bari, ai sensi del comma 10 art. 12 della L. R. 12/2005;

Di dare atto, che il costo del presente provvedimento sara imputato al Bilancio anno 2024;

Di riservarsi, in ogni caso, la facolta di revocare, sospendere o dilazionare la suindicata mobilita per
ragioni d’ordine organizzativo e/o finanziario in considerazione di provvedimenti derivanti
dall’adeguamento al Piano operativo e di norme nazionali e regionali in materia di contenimento di
spesa;
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Di provvedere a cura dell’Area Gestione Risorse Umane alla notifica del presente provvedimento
all'interessata ed alla Azienda di provenienza.

Di precisare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 -
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO —
tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art.
35-bis, d. Igs. 165/2001".

Di dare atto che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto altresi che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240001014 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000889 DEL 02/05/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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