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OGGETTO: SPPA – AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO SUL DIVIETO DI FUMARE E SVAPARE  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale f.f. n.573 del 19/03/2024, con l'assistenza del 
Segretario, sulla base dell'istruttoria effettuata dal Direttore Unità Operativa Complessa - 
Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale - e della proposta formulata dal Direttore 
Dipartimento Qualità e Sicurezza, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il 
rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 

 
Premesso che: 

- L’esposizione passiva a fumo derivante dalla combustione del tabacco è un fattore di 
rischio cancerogeno accertato e si considera fattore di rischio lavorativo qualora sia 
presente nei luoghi di lavoro; 

- il Datore di Lavoro, i dirigenti ed i preposti devono attuare tutti gli interventi preventivi 
previsti dalla normativa vigente (effettuazione della valutazione del rischio da fumo 
passivo quale agente cancerogeno ed adozione delle misure generali di prevenzione 
primaria finalizzate all’eliminazione del rischio); 

- La sanzione stabilita dalla Legge nr.3 del 16/01/2003 per il mancato rispetto del divieto 
di fumo è di carattere amministrativo ed oltre a tale sanzione, al lavoratore che 
trasgredisce al divieto di fumo negli ambienti in cui tale divieto è vigente, può essere 
contestata anche la violazione dell’art.20 comma 2 lettera b “Obblighi dei Lavoratori” 
del D.lgs 81/08 e s.m.i. 

- Relativamente all’impiego di sigarette elettroniche nei luoghi di lavoro la commissione 
per gli interpelli in materia di salute e sicurezza sul lavoro (istituita ai sensi dell’art.12 
comma 2 del TU 81/08 con decreto direttoriale del 28/09/2011) ha chiarito (con 
l’interpello nr. 15/2013) che l’uso delle sigarette elettroniche può essere vietato in 
azienda ovvero consentito solo previa valutazione dei rischi.    

- la Commissione Europea incaricata di valutare i rischi sanitari emergenti (Scientific 
Committee on Health Enviromental and Emerging Risks – SCHEER) ritiene (parere 
definitivo del 16 april 2021) che esistano “forti” elementi di prova del rischio di 
avvelenamento e lesioni a causa di ustioni ed esplosioni, unitamente a rischi (da basso 
a moderato) connessi all’esposizione “passiva” del “vapore” emesso dalle sigarette 
elettroniche 

 
Richiamati:  

 
- l’art.2087 del Codice Civile 
- la Legge n. 3/2003 “Tutela della salute dei non fumatori”  
- la Legge n. 584/1975 “Divieto di fumare in determinati locali e su mezzi di trasporto 

pubblico” 
- il Decreto Legislativo nr.6 del 12 gennaio 2016, con particolare riferimento all’art.24 

“Riduzione dell’offerta e tutela dei minori” 
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- il Decreto Legislativo nr. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i. 
- l’interpello 15/2023 della Commissione per gli interpelli 
- il parere definitivo della Commissione Europea che valuta i rischi sanitari emergenti 

(Scientific Committee on Health Enviromental and Emerging Risks – SCHEER) rilasciato 
in data 16/04/2021 

 
Considerato che: 
 
- La Azienda Sanitaria della Provincia di Bari ha adottato con delibera nr.2473 del 

12/12/2023, il regolamento per il divieto di fumare e svapare, da applicarsi in tutte i locali 
interni e le pertinenze esterne della ASL Ba.  
 

Dato atto che:  
 

- La UOC Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale, di concerto con la UOC Medicina 
del Lavoro e Sorveglianza Sanitaria e la UOC Medicina Forense, Gestione del Rischio Clinico, 
Sistema Qualità e Formazione ha aggiornato il su citato regolamento nelle parti che 
riguardano le modalità di accertamento e contestazione della violazione. 
 

Ritenuto pertanto: 
- di dover approvare ed adottare l’aggiornamento del Regolamento Aziendale per il 

“Divieto di Fumare e di Svapare” Rev.01 comprensivo dei suoi allegati (in allegato alla 
presente delibera quale parte formale e sostanziale); 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
  

- di adottare l’aggiornamento del Regolamento Aziendale per il “Divieto di Fumare e di 
Svapare” (versione 01 – emissione del 22/04/2024) comprensivo dei suoi allegati; 

- di trasmettere  copia del presente provvedimento ai Delegati del Datore di Lavoro e 
per loro tramite a tutti gli incaricati e responsabili della vigilanza sull’osservanza del 
divieto (come individuati dal regolamento) ed agli operatori sanitari.  

- di trasmettere copia del presente provvedimento al Direttore U.O.C. Servizio di 
Prevenzione e Protezione Aziendale e, per suo tramite, ai Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza, disponendone al contempo la pubblicazione sul sito web 
Aziendale;  
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Sede Legale: Lungomare Starita 6 – 70123 Bari 
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(art. 28 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) 

 

 “Regolamento per il Divieto di Fumare e 
Svapare”  

Allegato al Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) 
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0. Premessa 

L’esposizione passiva a fumo derivante dalla combustione del tabacco è un fattore di rischio 

cancerogeno accertato e si considera fattore di rischio lavorativo qualora sia presente nei 

luoghi di lavoro; 

 

Il Datore di Lavoro, i dirigenti ed i preposti devono attuare tutti gli interventi preventivi 

previsti dalla normativa vigente (effettuazione della valutazione del rischio da fumo passivo 

quale agente cancerogeno ed adozione delle misure generali di prevenzione primaria) 

finalizzate all’eliminazione del rischio 

 

Relativamente all’impiego di sigarette elettroniche nei luoghi di lavoro la commissione per gli 

interpelli in materia di salute e sicurezza sul lavoro (istituita ai sensi dell’art.12 comma 2 del 

TU 81/08 con decreto direttoriale del 28/09/2011) ha chiarito (con l’interpello nr. 15/2013) 

che l’uso delle sigarette elettroniche può essere vietato in azienda ovvero consentito solo 

previa valutazione dei rischi.    

 

La Commissione Europea incaricata di valutare i rischi sanitari emergenti (Scientific 

Committee on Health Enviromental and Emerging Risks – SCHEER) ritiene (parere definitivo 

del 16 aprile 2021) che esistano “forti” elementi di prova del rischio di avvelenamento e 

lesioni a causa di ustioni ed esplosioni, unitamente a rischi (da basso a moderato) connessi 

all’esposizione “passiva” del “vapore” emesso dalle sigarette elettroniche. 

 

I livelli di rischio valutati dalla su citata Commissione Europea, relativamente all’uso di 

sigarette elettroniche, non sono accettabili in ambiente sanitario. 
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1. Finalità e contenuto 

Il presente regolamento, parte integrante del Documento di Valutazione dei Rischi 

predisposto per tutte le strutture aziendali e le articolazioni della ASL di Bari: 

 Direzione Strategica 

 Presidi Ospedalieri  

 Dipartimenti 

 Distretti Socio Sanitari.  

disciplina il divieto di fumare ai sensi dell’art. 51 della Legge n. 3 del 16 gennaio 2003 così 

come modificato dall’art. 24 del D.Lgs. n. 6 del 12 gennaio 2016, tenuto altresì conto che la 

Azienda Sanitaria della Provincia di BARI, in ragione dei propri compiti istituzionali, deve 

promuovere la salute delle persone. 

Il presente regolamento si applica anche alle sigarette elettroniche, indipendentemente 

dalla tipologia di succedaneo del tabacco impiegato(1). 

 

2. Normativa di Riferimento 

- Legge 11 novembre 1975, n. 584; 

- Legge nr.689 del 24 novembre 1981; 

- Direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 14 dicembre 1995; 

- Legge 16 gennaio 2003, n. 3 (art.51); 

- Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2003; 

- Accordo Stato Regioni del 16 dicembre 2004 in materia di tutela e della 
salute dei non fumatori; 

- D.G.R. Puglia nr. 358 del 15 marzo 2005 

- D. Lgs. nr.81 del 9 aprile 2008 e s.m.i; 

- D. Lgs. nr.6 del 12 gennaio 2016  

 
                                                      

1 Preso atto del parere finale emesso il 16 Aprile 2021 dal Comitato Scientifico della Commissione Europea, che 

valuta i rischi sanitari emergenti (SCHEER - Scientific Committee on Health, Environmental and Emerging Risks) 

in merito all'uso delle sigarette elettroniche  
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3. Soggetti obbligati 

Sono obbligati all’osservanza del presente regolamento: 

-tutto il personale dipendente 

-le persone ricoverate 

-gli utenti 

-gli studenti 

-ogni altra persona che acceda a qualsiasi titolo nelle strutture della ASL Ba  

4. Campo di applicazione e termini del divieto 

E’ fatto divieto di fumare e di “svapare(2)” in tutti i locali delle strutture della ASL Ba  

Il divieto è esteso a tutto l’arco della giornata, 24 ore su 24, e contempla tutti i mezzi di fumo 

comprese le sigarette elettroniche. 

Il divieto di fumo si estende anche a tutte le pertinenze esterne delle strutture in cui si 

esercita attività sanitaria.  

In tali pertinenze esterne è tuttavia possibile l’uso delle sigarette elettroniche 

Il divieto si applica inoltre sugli automezzi aziendali. 

I trasgressori, oltre ad essere passibili di sanzione come nel prosieguo specificato, potranno 

essere chiamati anche a rispondere di eventuali danni recati all’Amministrazione. 

Considerato che nell’ambito dei Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura gli utenti, per loro 

tipologia ed abitudini correlate alle malattie psichiatriche, hanno la necessità ricorrente ed 

impellente di fumare e che ciò costituisce sovente pratica terapeutica, presso tali Servizi è 

riservata un’area dedicata dove ai soli degenti è permesso fumare. 

                                                      

2 Neoconio, registrato tra i neologismi del vocabolario Treccani, indica l’atto di:” emettere vapore acqueo, 

eventualmente aromatizzato, tramite uno strumento costituito da una batteria ricaricabile, un circuito elettrico, 

un filtro e un vaporizzatore” 
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5. Cartellonistica di avviso 

Nei luoghi di seguito individuati sono posizionati idonei cartelli (allegato A-1 e A-2) riportanti: 

-la scritta VIETATO FUMARE – VIETATO SVAPARE ; 

-il pittogramma previsto per il divieto di fumare e di svapare; 

-l’indicazione della norma che impone il divieto (legge n. 584/1975 e Legge n. 3/2003); 

-le sanzioni applicabili; 

-l’indicazione dei soggetti cui spetta vigilare sull’osservanza del divieto e ad accertare le 

infrazioni. 

I cartelli vengono posti principalmente: 

-in prossimità degli accessi esterni all’area aziendale; 

-all’ingresso dei singoli Reparti; 

-sui pianerottoli delle scale e agli ingressi degli ascensori in corrispondenza degli accessi ai 

Reparti; 

-agli accessi degli uffici amministrativi; 

-nei punti ove l’accesso di utenti è particolarmente elevato, come ad esempio nei Centri 

Prelievi, Accettazione, CUP, ecc.. 

 

Presso gli accessi alle strutture della ASL Ba e nelle aree esterne devono essere altresì 

posizionati idonei cartelli  indicanti il divieto di fumo e di abbandono di mozziconi a terra. 

 

I posacenere devono essere rimossi. 
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6. Vigilanza sull’osservanza del divieto e contestazione di 

eventuali infrazioni 

Incaricati e responsabili della vigilanza sull’osservanza del divieto e della contestazione di 

eventuali infrazioni, sono individuati: 

 

Parti comuni, Atri, collegamenti e sotterranei: Direttori di Presidio Ospedaliero/Distretto (o 

loro delegati) ovvero Società incaricata del Servizio di vigilanza( 3) 

Uffici Amministrativi, magazzini, depositi: Direttori/Dirigenti Responsabili di Struttura / 

Unità Operativa (o loro delegati) cui tali locali afferiscono  

Reparti, Ambulatori, Laboratori, Servizi: Direttori/Dirigenti Responsabili di Struttura / Unità 

Operativa (o loro delegati) cui tali locali afferiscono. 

 

6.1. Delega dell’incarico di Vigilanza sull’osservanza del divieto 

 

Nel caso in cui i Direttori/Dirigenti Responsabili di Struttura / Unità Operativa procedano alla 

delega dell’incarico, dovranno impiegare il fac-simile allegato (B) al presente regolamento. 

La delega, debitamente firmata per accettazione dovrà essere trasmessa, in copia, alla UOC 

SPPA che provvederà alla formalizzazione della stessa tramite determina dirigenziale. 

 

I dipendenti delegati risulteranno incaricati per un periodo di almeno un bienno, dal 01 

gennaio al 31 dicembre.  

 

                                                      

3 Se l’incarico è ricompreso nelle attività contrattualizzate 
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Entro un mese dalla scadenza dell’incarico i Direttori/Dirigenti Responsabili di Struttura / 

Unità Operativa dovranno confermare i nominativi ovvero procedere ad individuarne di 

nuovi (con il conferimento di una nuova delega)  

7. Accertamento e contestazione dell’infrazione 

La violazione deve essere contestata immediatamente (consegna di una copia del verbale); 

se ciò non fosse possibile va notificata entro trenta giorni mediante raccomandata a/r a cura 

della ASL Ba. I dipendenti incaricati di procedere all’accertamento ed alla contestazione delle 

infrazioni procedono alla verbalizzazione tramite il fac-simile di verbale di accertamento in 

allegato (C). Il verbale sarà compilato in duplice copia: la prima da consegnare al 

trasgressore, la seconda dal trasmettere alla UOC SPPA (sppa@asl.bari.it) 

in ordine di tempo gli incaricati: 
 

1. Contestano al trasgressore che ha violato la normativa antifumo (se richiesto  
provano di essere gli addetti incaricati a stilare il verbale per violazione. A supporto 
mostrano al trasgressore la lettera di accreditamento ed eventualmente il 
documento di identità.) 

2. Richiedono al trasgressore – se non lo conoscono personalmente – un documento 
valido di identità per prendere nota delle esatte generalità e indirizzo, da trascrivere 
a verbale.  In caso di rifiuto a fornire le generalità o di allontanamento, devono 
cercare di identificarlo tramite eventuali testimoni. Qualora vi riescano, sul verbale 
barrano la nota: “il trasgressore, a cui è stata contestata la violazione della legge e 
che è stato invitato a fornire le generalità, non le ha fornite e si è allontanato 
rifiutando di ricevere il verbale”. 

3. Informano il trasgressore relativamente alla possibilità di inserire proprie 

dichiarazioni nel verbale. Se il trasgressore rifiuta di apporre proprie osservazioni 

barrano la casella: “il trasgressore è stato informato della possibilità di verbalizzare le 

proprie dichiarazioni ma non ha ritenuto di verbalizzare alcunchè”. 

4. Compilano il verbale inserendo la sanzione (misura ridotta) di 55,00 euro (ovvero 
110,00 euro se l’infrazione è avvenuta in presenza di una donna in evidente stato di 
gravidanza ovvero di un minore di anni 12, barrando altresì la casella “si”). 

5. Procedono alla consegna di copia del verbale. Qualora il trasgressore sia conosciuto 
(dipendente o utente) e si rifiuti di firmare e ricevere il verbale, inseriscono 
l’annotazione: “è stato richiesto al trasgressore di contro-firmare il verbale, ma si è 
rifiutato di firmare” e procedono alla trasmissione alla UOC SPPA per il seguito di 
competenza. 
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In caso di impossibilità di contestazione immediata (mancata firma del verbale da parte del 

trasgressore o di trasgressore minorenne) la UOC SPPA provvede alla notifica del verbale, a 

mezzo posta con raccomandata r.r., entro 90 giorni dalla constatazione. 

 

In tutti i casi, trascorso il termine di 60 giorni dalla contestazione o dal ricevimento della 

notifica, senza che sia avvenuto il pagamento, sarà trasmesso rapporto ai sensi dell'art.17 L. 

689/81 all’Autorità Competente : Regione Puglia Sezione Contenzioso Amministrativo Piazza 

Aldo Moro, 28 - 70122 Bari, per il seguito di competenza. 

 

Resta ferma la competenza di ufficiali e agenti di polizia giudiziaria e di altri organi 

espressamente abilitati dalle vigenti normative all’accertamento delle violazioni. 

8. Sanzioni 

I trasgressori alle disposizioni dell’art. 3 (divieto di fumo), sono soggetti alla sanzione 

amministrativa del pagamento di una somma da euro 27,50 ad euro 275,00; la sanzione è 

raddoppiata nel caso in cui la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente 

stato di gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni. 

 

Avverso il provvedimento , entro e non oltre 30 gg dalla data di emissione del verbale di 

contestazione, il trasgressore ha facoltà di far pervenire all’Ufficio Regionale per il 

Contenzioso di Bari, competente per territorio, i propri scritti difensivi ed i documenti, 

chiedendo di essere ascoltato dalla autorità competente. 

 

 Il trasgressore ha 60 gg di tempo (dalla contestazione immediata o dalla notifica del verbale 

di accertamento) per accedere al pagamento della sanzione in misura ridotta pari a 55,00(4) 

                                                      

4 Il risultato di 55,00 euro (ovvero 110,00 euro) si ricava dal conteggio più favorevole fra il doppio del 

minimo ed 1/3 del massimo della sanzione prevista, ai sensi e per gli effetti dell’art.16 della Legge 

689/1981) 
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euro (ovvero 110,00 euro in caso di violazione avvenuta in presenza di donne in evidente 

stato di gravidanza o bambino fino ai 12 anni di età). 

 

Le persone indicate ai paragrafi 6.0 e 6.1, che non ottemperino alle disposizioni contenute in 

tali articoli, sono soggette al pagamento di una somma da euro 220,00 ad euro 2.200,00. 

 

I dipendenti della ASL BARI che non osservino il divieto (sia di fumare che di svapare) 

commettono altresì violazione dell’art.20 comma 2 lettera “b” del TU 81/08 per la quale è 

previsto l’arresto fino a un mese o ammenda da 284,77 a 854,30 euro e possono altresì 

essere sottoposti a procedimento disciplinare, secondo quanto previsto dai contratti 

collettivi nazionali di lavoro del SSN. 

9. Formazione del personale ed iniziative di sensibilizzazione 

Il Servizio di Prevenzione e Protezione e la UOC Sorveglianza Sanitaria, organizzeranno 

iniziative informative/formative rivolte al personale di cui ai precedenti artt. 5 e 6, al fine di 

aggiornare sulle modalità operative previste per l’attuazione del disposto normativo. 

 

Il Servizio di Prevenzione e Protezione e la UOC Sorveglianza Sanitaria e la Direzione Sanitaria 

si faranno promotrici di iniziative volte a sensibilizzare tutto il personale dipendente a 

ricoprire un ruolo di modello- esempio di non fumatore, nei confronti degli assistiti, al fine di 

incentivare la disabitudine al fumo e responsabilizzare in merito al rispetto ed all’osservanza 

del divieto. In particolare l’attività verrà inserita nel programma del corso di formazione per 

il personale di nuovo inserimento. 
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10. Allegato A -1 (Divieto di Fumo) 

      
 
(cm 30x30 - secondo le linee guida “Hospitality(*)”) 
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11. Allegato A-2 (Divieto di Svapare) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

vietato svapare 

no vaping 
art.2087 C.C. ed artt.15 e 225 del D.Lgs.81/08 e s.m.i  

 

sanzione amministrativa administrative sanction 
ai trasgressori saranno applicate le sanzioni amministrative previste dalla normativa 
administrative sanctions provided for by current legislation will be applied to violators 
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12. Allegato B 

DELEGA AI COMPITI DI VIGILANZA SUL RISPETTO DEL DIVIETO DI FUMARE E SVAPARE, DI ACCERTAMENTO E 

DI CONTESTAZIONE DELLE INFRAZIONI 

 

Il sottoscritto _________________________________________ Direttore/Dirigente Responsabile della 

UO________________________________________________________________________________________ 

- Vista la L.11 novembre 1975, n. 584; 

- Vista la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 14 dicembre 1995; 

- Visto l’art. 51 della L. 16 gennaio 2003, n. 3; 

- Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2003; 

- Visto l’accordo sottoscritto in data 16 dicembre 2004 tra il Ministro della salute, di concerto 

con i Ministri dell’interno e della giustizia, e le Regioni e le Province auto-nome di Trento e 

di Bolzano, in materia di tutela e della salute dei non fumatori; 

- Visto il D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

- Visto il regolamento aziendale sul divieto di fumare e svapare 

DELEGA 

I compiti di vigilanza sul rispetto del divieto di fumare e svapare, dell’accertamento e della contestazione 

delle infrazioni in tutti i locali assegnati alla UO sopra indicata, al 

Sig/Dr._____________________________________________________________________________________

matricola nr.________________________ qualifica_______________________________________, 

 

l compiti del delegato saranno: 

- la vigilanza all’applicazione del divieto di fumare e di svapare;  

- il richiamo all’osservanza dei trasgressori; 

- l’accertamento e la contestazione dell’infrazione secondo le modalità riportate nel regolamento 

aziendale 

 

Data __________________ Il Direttore/Dirigente Resp.le UO  

 ____________________________   

      Firma del delegante 

Firma e  data  di accettazione delega 
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13. Allegato C 

VERBALE DI ACCERTAMENTO E CONTESTAZIONE DI VIOLAZIONE AMMINISTRATIVA 

Nr.verbale______del __/__/_____ 

 Oggi __/__/____ alle ore __:__ nei locali__________________________________________ siti in 

Via___________________________________n_______a_______________________________________  il 

sottoscritto__________________________________________________ in qualità  di incaricato 

all’accertamento dell’infrazione al regolamento aziendale per il Divieto di Fumare e Svapare ha accertato che 

il/la Sig_/Sig_ra_________________________________________________________ (Trasgressore) nato/a 

a_________________________il__/__/____(C_F_____________________________________),residente a 

Via__________________________________________________________________ n_______ telefono 

n______________________(documento di riconoscimento______________________)  

 

Se Minorenne/Tutelato soggetto alla responsabilità genitoriale/tutela di _________________________ 

____________________________(Obbligato  in solido), nato a __________________________il 

__/__/____ (C_F_ _______________________) e residente a ____________________________ in 

Via___________________________ ____________________________________, n___________ e di 

_____________________________________________________________(Obbligato  in solido), nato a 

___________________________il __/__/____ (C_F_______________________) e residente a 

__________________________in Via____________________________________, n_ ________  

In caso di rifiuto del trasgressore a fornire le generalità barrare la casella sottostante 

 il trasgressore, a cui è stata contestata la violazione della legge e che è stato invitato a fornire le 

generalità, non le ha fornite e si è allontanato rifiutando di ricevere il verbale 

 

 

 fumava o “svapava” all'interno di_____________________________________________________ 

locale nel quale vige il divieto di fumare e di “svapare” come evidenziato da appositi cartelli esposti e 

così commetteva la violazione delle disposizioni di cui all'art.7 della Legge 584/75, all’art.51 L. 3/2003, 

all’Accordo Stato-Regioni del 16/12/2014, per la quale è prevista la sanzione da € 25,75 € ad € 275,00. 

Tale sanzione è raddoppiata qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente 

stato di gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino a 12 anni di età; 

   

 fumava in un’area esterna immediatamente limitrofa agli accessi e ai percorsi sanitari, nella quale vige il 

divieto di fumo come evidenziato da apposito cartello esposto e così commetteva la violazione delle 

disposizioni di cui all'art.7 della Legge 584/75, all’art.51 L. 3/2003, all’Accordo Stato-Regioni del 

16/12/2014, per la quale è prevista la sanzione da € 25,75 € ad € 275,00. Tale sanzione è raddoppiata 

qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in 

presenza di lattanti o bambini fino a 12 anni di età;   
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Il trasgressore/l'obbligato in solido ha chiesto che sia inserita nel verbale la seguente dichiarazione:        

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________  

 il trasgressore è stato informato della possibilità di verbalizzare le proprie dichiarazioni ma non ha 

ritenuto di verbalizzare alcunchè. 
 

 

DISTINTA DELLE SOMME DA PAGARE IN MISURA RIDOTTA  
E’ possibile oblare (estinguere con effetto liberatorio) la suddetta violazione e la relativa sanzione 

amministrativa pagando in misura ridotta, entro 60 giorni a decorrere dalla data di contestazione immediata o 

di notifica del presente verbale (art.16 L.689/81 e s.m.i.), la somma di € 55,00 (cinquantacinque/00 Euro).  

Raddoppiata perché la violazione è stata commessa in presenza di donna in evidente stato di gravidanza o in 

presenza di bambini fino a 12 anni di età   

 SI 

 no  

SOMMA DA VERSARE : __________,00 euro 

In mancanza del pagamento suddetto sarà trasmesso rapporto ai sensi dell'art.17 L. 689/81 all’Autorità 

Competente : Regione Puglia Sezione Contenzioso Amministrativo Piazza Aldo Moro, 28 - 70122 Bari   

per il seguito di competenza.  

 MODALITA’ DI PAGAMENTO  
Il pagamento in misura ridotta della violazione può essere effettuato, con effetto liberatorio, mediante il circuito PagoPA-

My Pay della Regione Puglia, collegandosi all'indirizzo pagopa.rupar.puglia.it/pa/home.html e selezionando la dicitura 

Sanzioni con la relativa Provincia di pertinenza corrispondente all'Ufficio Contenzioso competente per territorio 

Il trasgressore o altro soggetto obbligato al pagamento dovrà comunicare tempestivamente alla ASL BA -  Direzione 

Generale (Lungomare Starita nr.6 – 70123 Bari – direzione.generale@asl.bari.it ), l’avvenuto pagamento, trasmettendo 

l’attestazione del versamento, onde evitare l’inoltro da parte del verbalizzante (tramite l'Ufficio preposto) del rapporto ex 

art.17 L.689/81 e s.m.i., all’Autorità competente per il seguito della procedura (ordinanza). 

L’avvenuto pagamento da parte del trasgressore ammesso al pagamento è liberatorio per l’obbligato in solido e viceversa. 

 SCRITTI DIFENSIVI , RICHIESTA DI AUDIZIONE  
Ai sensi dell'art. 18, Legge 689/81, entro 30 giorni dalla notificazione del verbale di contestazione, gli interessati, qualora 

non sia stato effettuato il pagamento in misura ridotta, possono far pervenire scritti difensivi, o chiedere di essere sentiti 

dall'Autorità competente.  

Autorità Competente: Regione Puglia Sezione Contenzioso Amministrativo Piazza Aldo Moro, 28 - 70122 Bari   

pec: serviziocontenzioso.regione@pec.rupar.puglia.it 

 Successivamente, l’Autorità Competente provvederà, sentiti gli interessati convocati (ove questi ne abbiano fatta richiesta) 

ed esaminati i documenti inviati e gli argomenti esposti negli scritti difensivi, all’emissione finale dell’ordinanza di 

competenza (d’ingiunzione ovvero di archiviazione)_  

 Letto, confermato e sottoscritto  

 

Il Trasgressore Il Verbalizzante 
 è stato richiesto al trasgressore di contro-firmare il verbale, ma si è rifiutato di firmare 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240001040 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000902 DEL 03/05/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Teofilo Giuseppe Firmato digitalmente il
02/05/2024 11:23

Direttore/Responsabile di Struttura Fucilli Fulvio Italo Maria Firmato digitalmente il
02/05/2024 11:24


