
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: CONVENZIONE PER L’ACCESSO AI DATI DEGLI STUDENTI E DEI LAUREATI DELL’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO DA PARTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E DEI GESTORI DI 

PUBBLICI SERVIZI  

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale f.f.  n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario, 

sulla base della proposta formulata dal Dirigente Responsabile della UOS Privacy, che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto 

segue: 

Visti: 

­ il Regolamento (UE) n.  910/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014 in 

materia di identificazione elettronica e servizi fiduciari per le transazioni elettroniche nel 

mercato interno e che abroga la direttiva 1999/93/CE; 

­ Il Regolamento Europeo n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati; 

­ Il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali, e ss.mm.ii.; 

­ Il “Regolamento in materia di protezione dei dati personali” dell’Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro, D.R. 1587 del 13 marzo 2019; 

­ il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa, in particolare l’art. 43 (Accertamenti d'Ufficio) 

commi 2 e 4;  

­ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 – “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e in particolare l’art. 1 (Finalità ed ambito di applicazione), 

comma 2;  

­ il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale”, in particolare l’art. 50 

(Disponibilità dei dati delle pubbliche amministrazioni) che stabilisce che qualunque dato 

trattato dalla Pubblica Amministrazione è reso accessibile e fruibile alle altre amministrazioni 

quando l'utilizzazione del dato sia necessaria per lo svolgimento dei compiti istituzionali 

dell'amministrazione richiedente; 

Considerato: 

­ che il “Piano triennale per l’informatica nella Pubblica Amministrazione 2021 – 2023” stabilisce 

tra l’altro che “…la condivisione di dati delle PA per fini istituzionali va generalmente adottata 

per tutte le tipologie di dati per i quali tale politica è applicabile, nell’ambito di quanto previsto 

dall’art. 50 del CAD. Abilitare la condivisione dei dati più ampia tra amministrazioni consente 

di raggiungere obiettivi di razionalizzazione dei dati, eliminando la tipica gestione a silos e 

quindi duplicazioni non necessarie (attuazione del principio once only per cui si evita di 

richiedere informazioni già in possesso delle PA)…”;  

­ che le “Linee guida del Modello di interoperabilità per la Pubblica Amministrazione” sono state 

oggetto di consultazione pubblica dal 16/05/2019 al 14/06/2019 della quale i risultati saranno 

presi in considerazione dall’Agenzia per l’Italia Digitale per la redazione del testo definitivo 

della Guida Tecnica ai sensi dell’art. 71 CAD;  
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Atteso che: 

­ che nelle more della realizzazione del Sistema Pubblico di Connettività e delle relative regole 

tecniche cui conformarsi, ai sensi dell’art. 50 del CAD, le Pubbliche Amministrazioni devono 

assicurare l’accesso e la fruizione dei dati trattati. 

­ che per favorire gli accertamenti d’ufficio previsti dall’art. 43 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, 

nelle more dell’adozione delle predette regole tecniche del Sistema Pubblico di Connettività, 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualità di amministrazione certificante, ha ritenuto 

utile lo strumento delle convenzioni stipulate ai sensi dell’art. 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 

241, in quanto atto bilaterale stipulato tra Erogatore e Fruitore al fine di stabilire le condizioni 

e le modalità di accesso ai dati; 

dato atto che l’Università, in quanto titolare di banche dati accessibili per via telematica, mette a 

disposizione del Soggetto fruitore, un servizio di accesso ai dati degli studenti e dei laureati di cui è 

titolare, con le modalità e alle condizioni indicate nella presente Convenzione; 

Considerato che l’accesso al Servizio consente di verificare le autocertificazioni presentate da studenti 

e laureati e di visualizzare i dati di carriera in modalità online secondo il profilo di accesso autorizzato 

e che il Servizio consente, inoltre, alle questure di scaricare in formato XML i dati degli studenti non 

comunitari indispensabili per il rilascio/rinnovo del permesso di soggiorno; 

Atteso che questa Azienda ritiene detto servizio un utile ed efficace strumento di semplificazione 

amministrativa che consentirà di snellire i processi e ridurre i tempi di conclusione delle procedure 

amministrative di competenza delle varie Unità Operative della UOC Gestione Risorse Umane; 

Visto lo schema di Convenzione aperta predisposto dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

Visto l’Allegato Tecnico allo schema di Convenzione tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro e le 

altre Pubbliche Amministrazioni per l’accesso, per via telematica, ai dati degli studenti e dei laureati 

che disciplina, tra l’altro, le operazioni di trattamento dei dati, le modalità di accesso al servizio, le 

regole di sicurezza ed il monitoraggio; 

Dato atto che, per le ragioni sopra esposte questa Azienda, in data 18.04.2024, ha trasmesso 
all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro la Convenzione di cui all’oggetto compilata per le parti di 
competenza, firmata digitalmente dal Direttore Generale f.f. della ASL Bari e corredata da:  
• modulo richiesta di accreditamento multipla degli incaricati,  
• moduli di accreditamento dei singoli incaricati; 
 
Considerato che, con PEC in data 7.05.2024, l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro ha trasmesso la 
Convenzione di che trattasi controfirmata digitalmente dal Magnifico Rettore;  
 
Ritenuto opportuno adottare, con il presente atto deliberativo, la “Convenzione per l’accesso ai dati 
degli studenti e dei laureati dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni e dei gestori di pubblici servizi”, stipulata tra l’ASL Bari e l’Università di Bari che, 
unitamente all’Allegato Tecnico, viene allegata alla presente per formarne parte integrante e 
sostanziale. 
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
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D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

1. di recepire la “Convenzione per l’accesso ai dati degli studenti e dei laureati dell’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro da parte delle Pubbliche Amministrazioni e dei gestori di pubblici 
servizi”, stipulata tra l’ASL Bari e l’Università di Bari che, unitamente all’Allegato Tecnico, viene 
allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale; 

2. di dare atto che il personale aziendale autorizzato ed accreditato a Esse3 avrà accesso ai dati  

dell’Università con le modalità e alle condizioni indicate nella Convenzione e nell’Allegato 

tecnico che ne costituisce parte integrante; 

3. di notificare il presente atto all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

4. di notificare, altresì, il presente atto all’Area Gestione Risorse Umane, per gli adempimenti 

consequenziali; 

Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di 

comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello 

aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio 

imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come 

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. 

Nessuna spesa consegue con il presente provvedimento.  

Il presente provvedimento è esecutivo dalla data di pubblicazione all’Albo Aziendale.  
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001082/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000936/2024
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20240001082 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000936 DEL 09/05/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Bavaro Filomena Firmato digitalmente il

07/05/2024 11:35

Responsabile UOS/UOSD Fortunato Elisabetta Firmato digitalmente il
07/05/2024 11:50


