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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000961 10/05/2024

OGGETTO: Percorso Attuativo Certificabilita degli Enti del SSR ai sensi del Decreto
Ministero della Salute di concerto con il Ministero Economia e Finanze del 1
marzo 2013. Individuazione nuovo referente interno di progetto, modifica e
integrazione gruppo di lavoro.
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ASL Bari

Proposta N.ro 0001118/2024

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19.03.2024, con ’assistenza del
Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione
Risorse Finanziarie, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della
legittimita, considera e delibera quanto segue.

PREMESSO che

- con Decreto del Ministero della Salute del 17 settembre 2012, adottato di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze, recante “Disposizioni in materia di certificabilita
dei bilanci degli enti del Servizio Sanitario Nazionale”, ¢ stato stabilito - all’art. 2 - che gli
Enti Sanitari devono garantire, sotto la responsabilita ed il coordinamento delle Regioni di
appartenenza, la certificabilita dei propri dati e dei propri bilanci;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 192 del 6.02.2013, la ASL di Bari ha
provveduto alla formale individuazione del referente di progetto oltre che alla costituzione
di apposito gruppo di lavoro a supporto dello stesso;

- con D.D.G. n. 362 del 12.02.2018, che qui si intende integralmente richiamata, alla luce
dei significativi mutamenti nell’assetto organizzativo aziendale intervenuti dall’adozione
della Deliberazione del D.G. n. 192 del 6.02.2013, si ¢ resa necessaria una rivisitazione
della summenzionata delibera con particolare riferimento al Referente Interno di Progetto,
individuato nella figura del Direttore dell’Area Gestione Risorse Finanziarie dott. Yanko
Tedeschi, e alla composizione del gruppo di lavoro, nella maniera seguente:

Referente Interno di Progetto
Area Nome e Cognome Ruolo e qualifica
Area Gest. Risorse Finanz. Dott. Yanko Tedeschi Direttore U.O.C.

Gruppo di lavoro

Area Nome e Cognome Ruolo e qualifica
Area Gest. Risorse Finanz. Dott.ssa Angela Lauria Dirigente amm.vo
Area Gest. Risorse Umane Dott. Nicola Zonno Dirigente amm.vo
Area Gestione Tecnica Dott. Gaetano Maccari Coll. amm. prof.
esperto
Area Gestione Patrimonio Dott. Giuseppe Volpe Dirigente amm.vo
Dip. Politiche del Farmaco Dott. Rodolfo Bassi Dirigente Farmacista
Dott.ssa Fiorella Di Giuseppe Dirigente Farmacista
Controllo di Gestione Dott. Vittorio Zanframundo Dirigente amm.vo
U.O. Gest. Rapporti Convenz. | Dott. Fabio Schino Dirigente amm.vo

- la Regione Puglia con propria Deliberazione di Giunta Regionale n. 1842 del 24.10.2018
ha approvato la relazione tecnica relativa al percorso di certificabilita dei bilanci delle
aziende e degli Enti del S.S.R., prendendo atto altresi dell’anzidetta individuazione, ad
opera dell’Asl Bari, del referente interno del progetto e dell’apposito gruppo di lavoro a
supporto;
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- con D.D.G. n. 1925 del 10.10.2019, che qui si intende integralmente richiamata, alla luce
di ulteriori significativi mutamenti nell’assetto organizzativo aziendale, si € resa necessaria
una rivisitazione della summenzionata delibera con particolare riferimento alla
composizione del gruppo di lavoro a supporto del referente del progetto dott. Yanko
Tedeschi, nella maniera seguente:

Gruppo di lavoro

Nome e Cognome

Ruolo e qualifica

Area Gestione Risorse

Finanziarie

Dott.ssa Angela Lauria
Dott. Gioacchino de Pinto

Dirigente Amm.vo
Dirigente Amm.vo

Area Gestione Risorse Umane

Dott. Nicola Zonno

Dirigente Amm.vo

Area Gestione Tecnica

Dott.ssa Concetta Ladalardo
Dott. Gaetano Maccari

Dirigente Amm.vo
Coll. amm. prof. esperto

Area Gestione Patrimonio

Dott. Giuseppe Volpe

Dirigente Amm.vo

Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Mara D’ Avanzo

Dirigente Amm.vo

Dipartimento  Politiche  del
Farmaco

Dott.ssa Sonia Pirelli
Dott.ssa Fiorella Digiuseppe

Dirigente Amm.vo
Dirigente Farmacista

Controllo di Gestione

Dott. Vittorio Zanframundo

Dirigente Amm.vo

U.O. Gest. Rapporti Convenz.

Dott. Fabio Schino

Dirigente Amm.vo

Area Ospedaliera Bari Nord Dott.ssa Rachele Popolizio Direttore U.O.C.
Area Ospedaliera Bari Sud Dott. Francesco Luongo Direttore U.O.C.
Dipartimento Assistenza | Dott. Tommaso Depergola Direttore U.O.C.
Primaria

CONSIDERATO che sono intervenute medio tempore ulteriori modifiche all’assetto

organizzativo, in particolare, per effetto dei seguenti fatti aziendali:

- conferimento di nuovi incarichi di Direzione di UU.OO.CC.;

- assunzione di nuovi Dirigenti Amministrativi assegnati alle varie strutture aziendali;
- trasferimento per mobilita presso altre Aziende/Enti di diversi componenti del gruppo

di lavoro, cosi come individuati con D.D.G. n. 1925/2019;

- conferimento di nuovi incarichi di Direzione presso altre Aziende/Enti, per il
Referente interno del progetto dott. Yanko Tedeschi e per il componente Dott.

Francesco Luongo.

CONSIDERATO altresi che si rende opportuno oltre che necessario porre in essere
un’azione piu efficace di controllo sulle procedure amministrativo-contabili, maggiormente
incisiva e capillare, al fine di consolidare i1 percorsi fin qui intrapresi e finalizzati ad assicurare
il raggiungimento della certificazione del bilancio aziendale.

RITENUTO pertanto necessario, alla luce di quanto innanzi evidenziato, modificare ed
integrare la composizione del Gruppo di Lavoro, giusta D.D.G. n. 1925 del 10.10.2019, al
fine di assicurare continuita ed efficacia all’azione multidisciplinare necessaria al
raggiungimento degli obiettivi previsti dal PAC, individuando la figura di un nuovo Referente
del Progetto e un nuovo gruppo di lavoro a supporto dello stesso, come di seguito indicato:

Referente Interno di Progetto

Area

Nome e Cognome

Ruolo e qualifica

Area Gest. Risorse Finanz.

Dott.ssa Angela Lauria

Direttrice U.O.C.
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Gruppo di lavoro

Nome e Cognome

Ruolo e qualifica

Area Gest. Risorse Finanz

Dott. Gioacchino de Pinto

Dirigente U.O.S.

Area Gestione Patrimonio

Dott. Vincenzo Napoliello
Dott. Nicola Sardaro

Dirigente U.O.S.
Dirigente U.O.S.

Area Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Letizia Veronico

Dirigente U.O.S.

Dipartimento di Prevenzione

Dott. Nicola Zonno

Dirigente Amm.vo

Area Gestione Tecnica

Avv. Raffaele Iorio
Dott. Marco Torres

Dirigente Amm.vo
Dirigente Analista

Dipartimento ~ Politiche  del | Dott.ssa Fiorella Digiuseppe Direttrice F.F. U.O.C.
Farmaco

Controllo di Gestione Dott. Vittorio Zanframundo Dirigente U.O.S.
U.O. Gest. Rapporti Convenz. Dott. Francesco Schino Direttore U.O.C.
Area Ospedaliera Bari Nord Dott. Rodolfo Minervini Direttore U.O.C.
Area Ospedaliera Bari Sud Dott. Giuseppe Volpe Direttore U.O.C.

Dipartimento Assistenza

Territoriale

Dott. Tommaso Depergola

Direttore U.O.C.

DATO ATTO che al personale di cui innanzi viene assegnato il compito di assicurare c/o le
Aree/Dipartimenti di specifica competenza la diffusione ed il controllo del rispetto delle
procedure di cui al “Manuale delle procedure amministrativo — contabili dell’ASL di Bari”,
approvato con D.D.G. n. 1564 del 16.11.2020.

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ai sensi

dell’art. 3, D. Lgs. n. 502/1992

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto deliberativo:

1. direttificare la propria precedente Deliberazione n. 1925 del 10.10.2019, procedendo alla
individuazione di un nuovo Referente del Progetto e alla ridefinizione della composizione
del Gruppo di Lavoro, a supporto dello stesso, come di seguito indicato e per le motivazioni

espresse in narrativa:

Referente Interno di Progetto

Area

Nome e Cognome

Ruolo e qualifica

Area Gest. Risorse Finanz.

Dott.ssa Angela Lauria

Direttrice U.O.C.

Gruppo di lavoro

Nome e Cognome

Ruolo e qualifica

Area Gest. Risorse Finanz

Dott. Gioacchino de Pinto

Dirigente U.O.S.

Area Gestione Patrimonio

Dott. Vincenzo Napoliello
Dott. Nicola Sardaro

Dirigente U.O.S.
Dirigente U.O.S.

Area Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Letizia Veronico

Dirigente U.O.S.

Dipartimento di Prevenzione

Dott. Nicola Zonno

Dirigente Amm.vo
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Area Gestione Tecnica

Avv. Raffaele lorio
Dott. Marco Torres

Dirigente Amm.vo
Dirigente Analista

Farmaco

Dipartimento  Politiche  del

Dott.ssa Fiorella Digiuseppe

Direttrice F.F. U.O.C.

Controllo di Gestione

Dott. Vittorio Zanframundo

Dirigente U.O.S.

U.O. Gest. Rapporti Convenz. Dott. Francesco Schino Direttore U.O.C.
Area Ospedaliera Bari Nord Dott. Rodolfo Minervini Direttore U.O.C.
Area Ospedaliera Bari Sud Dott. Giuseppe Volpe Direttore U.O.C.
Dipartimento Assistenza | Dott. Tommaso Depergola Direttore U.O.C.
Territoriale

2. di dare atto che al personale di cui al precedente punto 1. ¢ assegnato il compito di

assicurare c/o le Aree/Dipartimenti di specifica competenza la diffusione ed il controllo del
rispetto delle procedure di cui al “Manuale delle procedure amministrativo — contabili
dell’ASL di Bari”, approvato con D.D.G. n. 1564 del 16.11.2020;

. di confermare che la partecipazione al Gruppo di lavoro di cui al precedente punto 1. da
parte del personale dell’ Azienda avviene a titolo gratuito, ratione officii;

. di dare atto che dall’adozione del presente atto non derivano oneri a carico del Bilancio
aziendale;

. di notificare il presente provvedimento:

- alla Segreteria Generale della Presidenza della Regione Puglia - Sezione Raccordo al
Sistema Regionale, Servizio Controlli Agenzie, Organismi e Societa Partecipate e
Certificazione Aziende Sanitarie;

- ai componenti del Gruppo di Lavoro come individuati al punto 1;

- alla BDO Italia S.p.A. affidataria del “Servizio di revisione contabile volontaria del
Bilancio 2023 dell’ASL di Bari”, giusta D.D.G. n. 272/2024;

- al Collegio Sindacale;

. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1. 241/90, artt. 6, 7 ¢ 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), 1.
190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare I’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi
in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. 1gs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240001118 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240000961 DEL 10/05/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Dirigente PTA De Pinto Gioacchino % Firmato digitaimente i

. . . . 7 Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Lauria Angela % 10/05/2024 14-33




