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ASL Bari

Proposta N.ro 0001193/2024

OGGETTO: Rettifica ed integrazione Deliberazione del Direttore Generale n.886 del 30/04/2024
avente ad oggetto: “Organismo Indipendente di Valutazione della performance
(O1V) della ASL di Bari. Indizione di Avviso Pubblico di Selezione.”

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale f.f. n.573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore UOC Controllo di Gestione, anche
quale Coordinatore della Struttura Tecnica Permanente di supporto all'OIV che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

- con D.D.G.n.886 del 30/04/2024 ¢é stata indetta procedura selettiva pubblica finalizzata alla
nomina del nuovo OIV della ASL Bari, costituito in forma collegiale con la partecipazione di tre
componenti di cui uno con funzioni di Presidente, approvando l'allegato avviso pubblico;

- prima di procedere, come previsto dalla normativa vigente, alla pubblicazione dell’avviso di
selezione sul portale del reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno
2019, n. 56, ovvero il “Portale inPA”, il citato avviso pubblico & stato sottoposto alla validazione
dell’”Ufficio per la qualita della Performance e le riforme” del Dipartimento della Funzione
Pubblica previa trasmissione dello stesso tramite il “Portale della Performance” cosi come
indicato sul medesimo portale;

- il Dipartimento della Funzione Pubblica ha riscontrato la richiesta di validazione indicando le
parti dell’avviso da modificare per renderlo pienamente conforme a quanto previsto dalle
procedure implementate sul “Portale inPA”;

Preso atto che € necessario modificare I’avviso pubblico per la nomina dei componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV), allegato alla citata D.D.G.n.886/2024, inserendo
il termine tassativo del 07 giugno 2024 per la presentazione delle domande di partecipazione e
rettificando le “Modalita di presentazione della domanda di candidatura” secondo quanto previsto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica in applicazione del decreto del ministro per la Pubblica
Amministrazione del 06/08/2020, e s.m.i. e dell’art.14-bis del D.Lgs.n.150/2009 e s.m.i.;

Considerato, percio, che risulta necessario

- rettificare I'avviso pubblico allegato alla D.D.G.n.886/2024, che espressamente si richiama,
relativo alla procedura selettiva pubblica finalizzata alla nomina del nuovo OIV della ASL Bari,
costituito in forma collegiale con la partecipazione di tre componenti di cui uno con funzioni
di Presidente, approvando I'avviso pubblico allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

- nominare responsabile del procedimento selettivo, ai sensi e per gli effetti di cui alla
L.n.241/1990, il Dott. Andrea Puntillo componente con funzioni di segretario della Struttura
Techico Permanente aziendale;

- demandare a successivo provvedimento deliberativo la nomina della Commissione di esperti,
che sara presieduta dal Direttore Amministrativo o suo delegato e composta altresi da due
dirigenti, per le attivita di valutazione delle candidature;

- rettificare la pubblicazione avvenuta sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.38 del
09/05/2024;
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Proposta N.ro 0001193/2024

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati,

1. direttificare, anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, I'avviso di procedura selettiva
pubblica finalizzata alla nomina del nuovo OIV della ASL Bari, costituito in forma collegiale con
la partecipazione di tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente, allegato alla
D.D.G.n.886 del 30/04/2024, che espressamente si richiama, inserendo il termine tassativo del
07 giugno 2024 per la presentazione delle domande di partecipazione e rettificando le
“Modalita di presentazione della domanda di candidatura” secondo quanto previsto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica in applicazione del decreto del ministro per la Pubblica
Amministrazione del 06/08/2020, e s.m.i. e dell’art.14-bis del D.Lgs.n.150/2009 e s.m.i.;

2. diapprovare I'avviso pubblico allegato al presente atto deliberativo per farne parte integrante
e sostanziale che annulla e sostituisce I'avviso pubblico allegato alla D.D.G.n.886 del
30/04/2024;

3. di nominare responsabile del procedimento selettivo, ai sensi e per gli effetti di cui alla
L.n.241/1990, il Dott. Andrea Puntillo componente con funzioni di segretario della Struttura
Tecnico Permanente aziendale;

4. di demandare a successivo provvedimento deliberativo la nomina della Commissione di
esperti, che sara presieduta dal Direttore Amministrativo o suo delegato e composta altresi da
due dirigenti, per le attivita di valutazione delle candidature;

5. didare atto che il presente atto, sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia,
sul “Portale inPA”, disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, sul “Portale della
Performance” del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale dell’Asl Bari,
all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari/amministrazione-trasparente;

6. didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 1,
c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla sezione
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare |'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001193/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

ASL Bari

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVICIA DI BARI

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DI TRE MEMBRI DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DELLA ASL BARI.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo
6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto
Organismo e costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del dipartimento della pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'art. 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020, recante “Disciplina dell’elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”, cosi come modificato dal decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione 7 agosto 2023.;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.74, il predetto
Organismo e costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

VISTO il comma 2 dell’art.14-bis del citato D.Lgs.n.150/2009 secondo il quale “La nomina dell'organismo
indipendente di valutazione e effettuata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli iscritti
all'elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva pubblica avvalendosi del Portale del reclutamento di
cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56.”

CONSIDERATA la prossima scadenza dell’OlV attualmente in carica, nominato con deliberazione del Direttore
Generale n. 948 del 01/06/2021, per tre anni decorrenti dal 1° giugno 2021;
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001193/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

ASL Bari

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVICIA DI BARI

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’lASL BARI costituito in forma
collegiale da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

L'incarico di componente collegiale dell’OlV, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra
essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per i
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti
degli OlV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro della Pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020 come modificato dal decreto del Ministro della P.A. 7 agosto 2023.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro della Pubblica amministrazione del 6 agosto
2020, come modificato dal decreto del Ministro della P.A. 7 agosto 2023, l'incarico conferito cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, c. 1 lett. a) e c) ovvero in caso di cancellazione
dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’articolo 3, c.4, ovvero per il superamento dei limiti di cui
all’articolo 8.

Articolo 2
Compenso

Il compenso spettante ai componenti dell'OlV, ai sensi delle LL.RR. Puglia 32/2001 (art. 14), 40/2007 (art. 3
c.26) e 1/2011 (art. 8), ammonta, rispettivamente:

a. ad€5.856,62 lordi, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti non dipendenti da pubbliche
amministrazioni;

b. ad € 3.904,41 lordi, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti dipendenti da altre
pubbliche amministrazioni;

e fatte salve eventuali future modifiche della normativa regionale.

Gli importi di cui innanzi sono da intendersi omnicomprensivi ed inclusivi delle eventuali spese di viaggio,
vitto e alloggio.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro della Pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, e s.m.i., possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco
nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica, da almeno sei mesi.

Data la composizione collegiale possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di
Presidente dell'OlV, ai sensi di quanto previsto dall'art.7, comma 6, lettera a), del citato D.M., esclusivamente
i soggetti iscritti nella fascia professionale 3, essendo questa ASL una Amministrazione Pubblica con piu di
mille dipendenti.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Componente dell’OIV i soggetti iscritti
nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001028/2024



Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001193/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

ASL Bari

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVICIA DI BARI

Articolo 4
Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.Igs.n.150 del 2009,
tra i dipendenti dell’lamministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico coloro che
si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge
n.190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all'appartenenza a piu di un OIV,
come previsto dall’art. 8 dal decreto della pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i.. Il rispetto dei
limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della
nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per
via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale inPA
disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale. All'atto di
registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi del DPR 445/2000.

La registrazione, la compilazione e I'invio online della domanda devono essere completati entro le ore 23:59
del giorno 07/06/2024 sul Portale inPA, disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso
o presentate oltre il suddetto termine.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i. “i componenti degli OV possono essere nominati
solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature 'amministrazione provvedera a richiedere
al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla
relativa anzianita, oltre alla verifica della fascia professionale.
Le domande dei candidati saranno esaminate da un'apposita Commissione di esperti, composta dal Direttore
Amministrativo, o suo delegato e da n.2 Dirigenti individuati con deliberazione del Direttore Generale, e dal
segretario, per |'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle
relative esperienze e conoscenze.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVICIA DI BARI

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone al Direttore Generale una rosa di candidati qualificati
e idonei per la nomina del nuovo OIV.

La scelta dei componenti dell'OIV sara tale da favorire il rispetto dell'equilibrio di genere. Eventuali deroghe
dovranno essere adeguatamente motivate.

Le richieste capacita e competenze specifiche sono accertate sulla base degli elementi desumibili dal
curriculum.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE)2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
si forniscono le seguenti informazioni.
Titolare del trattamento: Direttore Generale ASL BARI con sede alla via Lungomare Starita n. 6, 70123, email:
direzionegenerale.aslbari@pec.rupar.puglia.it

Responsabile del trattamento dei dati: Elisabetta Fortunato (DPO) con sede alla via Lungomare Starita n. 6,
70123, email: dpo@asl.bari.it.

Finalita e base giuridica del trattamento: i dati personali sono trattati esclusivamente per la gestione
dell'istanza di partecipazione al presente avviso.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente awviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto
1990, n.241, e il Dott. Andrea Puntillo (Tel. 0805842581) componente con funzioni di segretario della
Struttura Tecnico Permanente aziendale (mail: stp@asl.bari.it).

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso di selezione sara pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA, disponibile all’'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/, sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale dell’Asl Bari, all'indirizzo
https://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari/amministrazione-trasparente. Le comunicazioni individuali
saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di
cui all’art.7.

Il Direttore Generale f.f.
Awv. Luigi Fruscio
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240001193 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001028 DEL 21/05/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Estensore Zanframundo Vittorio % Firmato digitaimente i
Dirigente PTA lorio Raffaele % Firmato digitaimente i
Direttore/Responsabile di Struttura Bratta Pasquale % Firmato digitaimente i




