
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: AGRU – FANELLI Vincenza, Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi 

di lavoro, dipendente a Tempo Indeterminato della AUSL Toscana Centro. 

Trasferimento presso la asl Bari per avvicinamento al coniuge convivente del 

personale in servizio permanente delle forze armate, ai sensi dell’art. 17 legge 

266/99. 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, e della proposta formulata 
dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 

 

Premesso che: 

- con istanza acquisita al protocollo n. 49048 del 10/04/2024, la Sig.ra FANELLI Vincenza, Tecnico della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, dipendente a tempo indeterminato della AUSL 
Toscana Centro, ha fatto richiesta di trasferimento presso la ASL BA, ai sensi dell’art. 17 della L. 
266/1999, per ricongiungimento con il coniuge convivente, dipendente della Marina Militare ed 
assegnato d’autorità presso il Comando Interregionale Marittimo Sud, servizio tecnico infrastrutture 
Nucleo Manutenzione edile sede di Taranto; 

- con nota a margine della suddetta istanza, la Direzione della U.O.S.A.V.S. Servizio delle professioni 
sanitarie ospedaliero – territoriali, ha autorizzato il trasferimento de quo; 

- con nota acquisita al prot. n. 59355 del 07.05.2024, la AUSL Toscana Centro ha comunicato la 
disponibilità alla concessione del comando, con data di decorrenza del 01.07.2024 e fino a cessate 
esigenze familiari; 

- con nota prot. n. 63328 del 15.05.2024, la Direzione Generale di questa ASL ha autorizzato il 
trasferimento de quo ed ha confermato la decorrenza del 01.07.2025 e fino alla permanenza dei 
requisiti di legge; 

- con Determina del Dirigente n. 1095 del 16.05.2024, La AUSL Toscana Centro ha espresso l’assenso 
al comando presso al ASL BA della Sig.ra Fanelli Vincenza, a decorrere dal 01.07.2024 e fino al 
permanere dei requisiti di cui all’art. 17 Legge 266/99; 
 

Rilevato che:  

- la norma di cui all'art. 17 della L. 266 del 1999 stabilisce che "Il coniuge convivente del personale in 
servizio permanente delle forze armate, compresa l’Arma dei carabinieri, del Corpo della Guardia di 
finanza e delle Forze di polizia ad ordinamento civile e degli ufficiali e sottufficiali piloti di complemento 
in ferma dodecennale di cui alla legge 19 maggio 1986, n. 224, nonché del Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, trasferiti d’autorità da una ad altra sede di servizio, che sia impiegato in una delle 
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ha diritto, 
all’atto del trasferimento o dell’elezione di domicilio nel territorio nazionale, ad essere impiegato 
presso l’amministrazione di appartenenza o, per comando o distacco, presso altre amministrazioni 
nella sede di servizio del coniuge o, in mancanza, nella sede più vicina"; 

- l'istituto di cui all'art. 17 della L. 266 del 1999 si configura come un vero e proprio diritto soggettivo. 
Infatti, già la Corte Costituzionale, a proposito della norma suddetta, ha in più riprese ribadito che 
"l’istituto del ricongiungimento è diretto a rendere effettivo altro diritto di rango costituzionale" (art. 
29, secondo comma, Costituzione) ovvero il «diritto all’unità della famiglia che si esprime nella garanzia 
della convivenza del nucleo familiare e costituisce espressione di un diritto fondamentale della persona 
umana (C. Cost. sentenze n. 113 del 1998 e n. 28 del 1995); 
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- l'art. 17 della L. n. 266 del 1999 è riferito alle sole pubbliche amministrazioni e, pertanto, non può 
applicarsi laddove il coniuge del militare non sia pubblico dipendente; 

 

Dato atto che la DGR n. 1437 del 19/10/2023, di “Autorizzazione alla spesa ed approvazione del Piano 
Assunzionale della ASL BA 2023/2024, ex deliberazione di Giunta Regionale n. 640 del 10/05/2023. 
Ulteriori disposizioni in materia di personale del SSR”, non contiene riferimenti specifici in merito alle 
assegnazioni dei dipendenti di cui all’ art. 17 della Legge 66/99, e pertanto si ritiene il trasferimento in 
argomento procedura assunzionale obbligatoria ex lege, non soggetta ad autorizzazione, in quanto 
correlata a istituti previsti dalla vigente normativa nazionale; 

 

Visti: 

- l’art.1, comma 5, L. 10 marzo 1987 n. 100;  

-l’art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs. 165/2001 e smi. 

 

Precisato che: 

▪ il comando o l’assegnazione temporanea presso altra amministrazione non incide sullo stato 
giuridico del pubblico dipendente, né comporta il sorgere di un nuovo rapporto di impiego con 
l’ente di destinazione, ma lascia inalterato quello originario alla cui disciplina il dipendente 
rimane sottoposto, con la sola evidente eccezione concernente il rapporto gerarchico nel 
quale, all’ente di appartenenza, si sostituisce quello di destinazione; 

▪ caratteristica peculiare del comando/assegnazione, è la temporaneità della destinazione e 
dunque la sua reversibilità con la conseguenza che essa non può essere confusa con l’istituto 
del trasferimento che postula invece la definitiva assegnazione del dipendente; ciò implica che 
alla posizione di comando del dipendente presso nuova amministrazione non si accompagna 
la corrispondente soppressione del posto in organico presso l’amministrazione di provenienza;  

 
Dato atto che la Sig.ra FANELLI Vincenza è in possesso dei requisiti necessari per l’applicazione della 
suddetta norma; 
 
Atteso che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice 
di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, 
così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 
165/2001”. 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. 

 

DELIBERA 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:  

Di autorizzare il trasferimento presso la ASL BARI della Sig.ra FANELLI Vincenza, Tecnico della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, dipendente a tempo indeterminato della AUSL 
Toscana Centro, per avvicinamento al coniuge convivente del personale in servizio permanente delle 
forze armate, in applicazione di quanto disposto dall’art. 17 L.n. 266/1999, e con decorrenza dal 
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01.07.2024, o dalla data di effettiva presa di servizio, e fino al permanere delle condizioni che hanno 
dato diritto all’applicazione di detto istituto; 

Di precisare che la spesa relativa al periodo di assegnazione sarà a carico della ASL BA, che provvederà 
direttamente a corrispondere il trattamento economico fondamentale ed accessorio, con esclusione 
di qualsiasi trattamento di missione o indennità, con iscrizione ai vari istituti assicurativi e previdenziali; 

Di provvedere a cura dell’Area Gestione Risorse Umane alla notifica del presente provvedimento alla 
dipendente, all’ Azienda di provenienza ed agli Uffici interessati per il seguito di competenza; 

Di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;  

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240001239 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001161 DEL 07/06/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Martinelli Vincenzo Firmato digitalmente il
27/05/2024 11:07

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Riflesso Stefania Firmato digitalmente il

06/06/2024 13:52

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
06/06/2024 15:39

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
07/06/2024 10:36


