
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
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possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001171 07/06/2024

OGGETTO: SPPA – AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
AZIENDALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N.RO 20240001346 DEL 07/06/2024
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Parere del Direttore Amministrativo

Firmato Digitalmente il 07/06/2024 13:02

Luigi FRUSCIO

Parere del Direttore Sanitario

Firmato Digitalmente il 07/06/2024 13:10

Luigi ROSSI

Il Segretario

Firmato Digitalmente il 07/06/2024 13:34

Filomena BAVARO

Il Direttore Generale F.F.

Firmato Digitalmente il 07/06/2024 13:14

Luigi FRUSCIO

07/06/2024

Firmato Digitalmente il 07/06/2024 13:35

Filomena BAVARO



 
 

 
 

 

  
 Pagina 1 

 

OGGETTO: SPPA – AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AZIENDALE 

 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale f.f. n.573 del 19/03/2024, con l'assistenza del 
Segretario, sulla base dell'istruttoria effettuata dal Direttore Unità Operativa Complessa - Ser-
vizio di Prevenzione e Protezione Aziendale - e della proposta formulata dal Direttore Diparti-
mento Qualità e Sicurezza, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto 
della legittimità, considera e determina quanto segue 

 
Premesso che: 

- la normativa vigente in materia di sicurezza del lavoro impone di dare seguito ad una 
serie di provvedimenti, tra i quali è compresa la valutazione dei rischi descritta dalla 
sezione II del decreto. 
 

- l'art 29 del Testo Unico, rivisitato dall'art. 19 del d.lgs. n. 106 del 2009, poi così modi-
ficato dall'art. 13, comma 1, lettera b), legge n. 161 del 2014), stabilisce che la valuta-
zione dei rischi debba essere immediatamente rielaborata, "in occasione di modifiche 
del processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della salute 
e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della pre-
venzione o della protezione o a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della 
sorveglianza Sanitaria ne evidenzino la necessità. A seguito di tale rielaborazione, le 
misure di prevenzione debbono essere aggiornate. Nelle ipotesi di cui ai periodi che 
precedono il documento di valutazione dei rischi deve essere rielaborato, nel rispetto 
delle modalità di cui ai commi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle rispettive causali. 
Anche in caso di rielaborazione della valutazione dei rischi, il datore di lavoro deve co-
munque dare immediata evidenza, attraverso idonea documentazione, dell'aggiorna-
mento delle misure di prevenzione e immediata comunicazione al rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza. A tale documentazione accede, su richiesta, il rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza"; 

 
Considerato che: 

- l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari ha redatto ed aggiornato negli anni il 
suo Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), a mente dell’art. 17 del TU 81/08; 

 
Dato atto che:  

- Il Datore di Lavoro, con la collaborazione del Servizio di Prevenzione e Protezione 
Aziendale e dei Medici Competenti, ha provveduto ad aggiornare il DVR Aziendale  
nelle sue componenti di seguito riportate: 
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DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO  
DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE  

U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di BITONTO  
Ver. 01 

DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO  
DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE  

U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di MODUGNO  
Ver. 01 

 
- il  DVR “DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di 

BITONTO” si compone di nr.1 fascicolo identificato come “DVR DIPARTIMENTO DI 
RIABILITAZIONE - U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di BITONTO.pdf” ; 
 

- il  DVR “DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di 
MODUGNO” si compone di nr.1 fascicolo identificato come “DVR DIPARTIMENTO DI 
RIABILITAZIONE - U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di MODUGNO.pdf” 
 

- Entrambi i fascicoli su richiamati sono stati firmati digitalmente dal Datore di Lavoro, 
dal Medico Competente e dal RSPP, in data antecedente all’adozione della presente 
deliberazione e sono conservati in duplice copia, su supporto informatico (CD/DVD) 
agli atti della UOC Servizio di Prevenzione e Protezione; 
 

- Congiuntamente alla firma digitale del RSPP, su entrambi i  fascicoli su richiamati è 
stata apposta una marca temporale che certifica la data della firma, come di seguito 
riportata: 
 

ID DOCUMENTO DATA MARCA TEMPORALE 
DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO  

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE  
U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di BITONTO  

03/06/2024 

DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO  
DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE  

U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di MODUGNO  

03/06/2024 

 
- Data l’apposizione della marcatura temporale, la data certa di entrambi i fascicoli su 

richiamati deve intendersi quella del 03/06/2024; 
 
Ritenuto pertanto: 

- di dover adottare i seguenti aggiornamenti del DVR Aziendale: 
 

DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO  
DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE  

U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di BITONTO  
Ver. 01 

DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO  
DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE  

U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di MODUGNO  
Ver. 01 

 
attribuendo come data certa il 03/06/2024; 
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
di adottare il seguente aggiornamento del DVR Aziendale 

 

DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO  
DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE  

U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di BITONTO  
Ver. 01 

DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO  
DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE  

U.O.S.V.D. SOVRADISTRETTUALE di MODUGNO  
Ver. 01 

 
 

- di dare atto che, a seguito di marcatura temporale, la data certa di entrambi i   DVR su 
richiamati è da intendersi quella del  03/06/2024 
 

- di trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente ai fascicoli di 
competenza, al Direttore del Dipartimento Riabilitazione, al Direttore U.O.C. Servizio 
di Prevenzione e Protezione Aziendale e, per suo tramite, ai Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza;  

 
- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 
e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e 
art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla 
Sezione Anticorruzione e trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240001346 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001171 DEL 07/06/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
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I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
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