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c.6 D.Lgs. 165/2001, per Assistente Sociale, finalizzato al potenziamento dei
servizi per I'autismo della ASL BA, giusta DD.GG.RR. n. 627-628 del
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ASL Bari

Proposta N.ro 0001377/2024
OGGETTO: A.G.R.U. — Awviso di pubblica selezione, per solo colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione libero professionale, ex art. 7 c.6 D.Lgs. 165/2001, per
Assistente Sociale, finalizzato al potenziamento dei servizi per I'autismo della ASL BA,
giusta DD.GG.RR. n. 627-628 del 08/05/2023. Approvazione verbale e conferimento
incarico.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del
Segretario, sulla base dell’istruttoria della competente U.0.S. Concorsi ed Assunzioni, e della
proposta formulata dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue.

PREMESSO che:

con DD.GG.RR. n. 627 e 628 del 08.05.2023, la Regione Puglia ha stanziato dei fondi, da utilizzare in 2
anni, finalizzati all’assunzione di personale con contratto di natura libero professionale per il
potenziamento dei servizi per 'autismo, al fine di riorganizzare e permettere interventi precoci e
strutturalmente efficaci per adulti e minori che ne fanno richiesta.

PRESO ATTO del:

art. 7, comma 6 del D. Lgs 165/2001 che prevede: “..... per specifiche esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non & ammesso il
rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario € consentita, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione.
Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o
albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo , dei mestieri artigianali o
dell'attivita informatica nonché a supporto dell'attivita didattica e di ricerca, per i servizi di
orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

Visto che, alla luce di quanto sopra:

- con D.D.G.n. 172 del 26/01/2024 & stato indetto Avviso di pubblica selezione, per solo colloquio,
per il conferimento di incarichi di collaborazione libero professionale, ex art. 7 c.6 D.Lgs.
165/2001, finalizzati al potenziamento dei servizi per I'autismo della ASL BA, giusta DD.GG.RR. n.
627-628 del 08/05/2023., di cui, tra gli altri, n. 1 incarico per Assistente Sociale;

- il relativo bando & stato pubblicato sul BURP n. 14 del 15/02/2024, per cui la scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso, cosi come stabilito all’art. 3 dello stesso
Bando, risulta essere stata il giorno 01.03.2024;
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- con delibera n. 737 del 11/04/2024, é stata nominata la Commissione Esaminatrice preposta agli
adempimenti di competenza ed alla formulazione della graduatoria finale, e sono stati ammessi a
sostenere la prova colloquio per il conferimento degli incarichi di collaborazione libero
professionale, n. 19 candidati.

Dato atto che la Commissione Esaminatrice ha completato i lavori in data 11.06.2024, cosi come si
rileva dal verbale, agli atti della procedura;

Preso atto del verbale da cui risulta che, al termine dei lavori la Commissione ha dichiarato idonei
tutti i n. 13 candidati presentatisi a sostenere la prova colloquio, con i seguenti punteggi:

NOMINATIVO CANDIDATO Punteggio Prova Orale 36/60
ANGELICO Eleonora 44/60
AVELLIS Marika 44/60
BASILE Rosanna 44160
BATTAGLIONE Antonella 44/60
CAGGIANELLI Elisabetta 52160
FACILLA Claudia 46/60
FERRI Francesca 54/60
GESUALDO Maria Grazia 44/60
LACASELLA Maria Angela 48/60
LEUCE Livia Annamaria 58/60
LOSITO Vincenza 50/60
PEDONE Francesca 56/60
PUCILLO Antonella 60/60

Visti gli atti ed i verbali;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di prendere atto del verbale datato 11.06.2024, relativo ai lavori della Commissione Esaminatrice
preposta alla selezione dei candidati partecipanti all’ Avviso di pubblica selezione, per solo colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, ex art. 7 c.6 D.Lgs.
165/2001, per Assistente Sociale, finalizzato al potenziamento dei servizi per I'autismo della ASL BA,
giusta DD.GG.RR. n. 627-628 del 08/05/2023;

Di approvare la graduatoria finale di merito, cosi come di seguito riportata:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
1 PUCILLO ANTONELLA 27/03/1993 60/60
2 LEUCE LIVIA ANNAMARIA 27/05/1994 58/60
3 PEDONE FRANCESCA 02/10/1998 56/60
4 FERRI FRANCESCA 07/06/1978 54/60
5 CAGGIANELLI ELISABETTA 16/10/1986 52/60
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6 LOSITO VINCENZA 29/06/1983 50/60
7 LACASELLA MARIA ANGELA 13/04/1992 48/60
8 FACILLA CLAUDIA 09/08/1998 46/60
9 ANGELICO ELEONORA 31/05/1997 44/60
10 | AVELLIS MARIKA 16/04/1992 44/60
11 | GESUALDO MARIA GRAZIA 14/09/1990 44/60
12 | BATTAGLIONE ANTONELLA 28/01/1984 44/60
13 | BASILE ROSANNA 06/04/1977 44/60

Di conferire I'incarico di collaborazione libero professionale, ex art. 7 c.6 D.Lgs. 165/2001, finalizzato
al potenziamento dei servizi per I'autismo, alla candidata PUCILLO Antonella, nata il 27/03/1993,
classificatasi al primo posto della graduatoria finale di merito.

Di prendere atto che

v I'incarico sara conferito per la durata di 24 mesi e prevede accessi per un massimo di 15 ore
settimanali, cosi come stabilito all’art. 7 del bando;

v’ le attivita verranno svolte presso le apposite strutture della U.0.C. NPIA della ASL BA, sotto la
supervisione e il coordinamento dei Direttori/Dirigenti di Unita Operativa.

Di stabilire che in caso di rinuncia o di decadenza del vincitore, I’Azienda si riserva la facolta di
conferire I'incarico, al primo candidato risultato idoneo, secondo I'ordine della graduatoria di merito;

Di prendere atto altresi che il compenso orario previsto, & pari a € 25,00 lordi all’ora, il cui pagamento
avverra a seguito di presentazione della fattura da parte del collaboratore e che il costo complessivo
dell’incarico gravera sui fondi stanziati a questa ASL dalla Regione Puglia, con DGR 627 e 628 del
2023;

Di precisare che il provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico dell’Azienda;

Di precisare altresi che caratteristica degli incarichi & la mancanza del vincolo di subordinazione
rispetto all’lamministrazione conferente; la continuita della prestazione per la durata contrattuale
prevista; la coordinazione data dal vincolo funzionale tra I'opera del collaboratore e I'attivita del
committente, che comporta una stretta connessione con le finalita di questo ultimo; la prestazione
e prevalentemente personale. Gli incarichi non prevedono termini di orario o vincolo di
subordinazione e non potranno mai essere convertiti in rapporti di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

Di demandare al competente ufficio dell’Area del Personale gli adempimenti consequenziali, relativi
alla sottoscrizione del contratto di collaborazione libero professionale, ex art. 7 ¢.6 D.Lgs. 165/2001;

Di prendere atto che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 -
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO
— tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001”".
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Di dare atto che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto altresi che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240001377 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001197 DEL 12/06/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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