
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l’assistenza del 
Segretario, sulla base dell’istruttoria formulata dalla competente UOS Acquisizione Attrezzature e 
Beni mobili e della proposta del Direttore dell’Area Gestione del Patrimonio, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto 
segue: 

Visti:  

 il Reg. (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che istituisce 
il dispositivo per la ripresa e la resilienza e stabilisce gli obiettivi del dispositivo, il suo 
finanziamento, le forme di finanziamento dell'Unione erogabili nel suo ambito e le regole di 
erogazione di tale finanziamento; 

 il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio, giusta nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 la L. 30 dicembre 2020, n. 178 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021- 2023”, con particolare riferimento all’art. 1, 
commi 1037 – 1050; 

 il D.L. 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni, dalla legge 1 luglio 2021, n. 101 e 
ss.mm.ii., recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa 
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 e 
ss.mm.ii., recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

 il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle Pubbliche 
Amministrazioni funzionale, all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
per l’efficienza della giustizia” e ss.mm.ii.;  

 il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 15 luglio 2021, adottato in attuazione di 
quanto disposto dall’articolo 1, comma 7, del D.L. 6 maggio 2021, n. 59, convertito con 
modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101, il quale individua gli obiettivi iniziali, intermedi e finali 
determinati per ciascun programma, intervento e progetto del Piano, nonché le relative 
modalità di monitoraggio; 

 il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 recante “Assegnazione 
delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) e ripartizione dei traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 
rendicontazione”, come aggiornato, in riferimento alla Tabella A, dal Decreto del Ministero 
dell’economia e delle finanze del 23 novembre 2021 e dal Decreto del Ministero dell’economia e 
delle finanze del 3 febbraio 2022; 

 il Decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 
15 settembre 2021 di istituzione dell’Unità di Missione del Ministero della Salute titolare di 
interventi PNRR, ai sensi dell’art. 8 del citato D.L. n. 77 del 2021; 

 il Decreto del Ministro della Salute del 20 gennaio 2022, avente ad oggetto la “Ripartizione 
programmatica delle risorse alle regioni e alle province autonome per i progetti del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza e del Piano per gli investimenti complementari”; 

 il Decreto del Ministero della Salute di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 
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23 maggio 2022, n. 77, avente ad oggetto il “Regolamento recante la definizione di modelli e  
standard  per  lo sviluppo  dell’assistenza   territoriale   nel   Servizio   sanitario nazionale” e 
ss.mm.ii.; 

 il “Contratto istituzionale di sviluppo per l’esecuzione e la realizzazione degli investimenti a regia 
realizzati dalle Regioni e Province autonome (PP./AA.)”, sottoscritto a fine maggio 2022 tra il 
Ministero della Salute e la Regione Puglia; 

 la D.D. n. 005/DIR/2022/00002 del 28 gennaio 2022 del Dipartimento Promozione della Salute e 
del Benessere Animale della Regione Puglia, avente ad oggetto “Piano Nazionale Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Costituzione gruppo di lavoro interistituzionale per l’attuazione del PNRR 
Missione 6 Salute”; 

 la D.G.R. n. 134/2022 del 15 febbraio 2022 recante “Adozione del Piano di Potenziamento e 
Riorganizzazione della Rete Assistenziale Territoriale (ai sensi dell’art.1 decreto-legge 19 maggio 
2020 n.34, convertito in legge n.77 del 17 luglio 2020) - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – 
(PNRR). Indicazioni per la Programmazione degli investimenti a valere sulla missione 6”; 

 la D.G.R. n. 688 del 11 maggio 2022 avente ad oggetto “Approvazione Rete Assistenziale 
Territoriale in attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - D.M. 20 gennaio 2022 e 
della Deliberazione di Giunta Regionale n.134 del 15/02/2022”; 

 la D.G.R. n. 763 del 26 maggio 2022 avente ad oggetto “PNRR Missione 6 “Salute”. 
Sottoscrizione del Contratto Interistituzionale di Sviluppo. Autorizzazione”; 

 la D.G.R. n. 1023 del 19 luglio 2022 recante “PNRR Missione 6 Salute. Assegnazione risorse alle 
Aziende Sanitarie - Delega attività ai sensi dell’art. 5 del CIS”; 

 la D.D.G. n. 818 del 06 maggio 2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Costituzione 
Gruppo di lavoro aziendale PNRR ASL BA”, come aggiornato dalla D.D.G. n. 1675 del 12 
settembre 2022 e dalla D.D.G. n. 2082 del 08 novembre 2022; 

 la D.D.G. n. 529 del 25 marzo 2022 “Reg. UE n. 2021/241. D.L. n. 77/2021 conv. con modif. in l. 
n. 108/2021 – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 6 “Salute” – Nomina RUP ASL di 
Bari”, come integrata e modificata dalla D.D.G. 2183 del 14 novembre 2022, dalla D.D.G. n. 1399 
del 18/07/2022, dalla D.D.G. n. 1458 del 22 luglio 2022 e dalla D.D.G. 134 del 22/01/2024; 

Premesso che: 

 la Missione 6 salute (M6) contiene tutti gli interventi a titolarità del Ministero della Salute, 
suddivisi in due Componenti: Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l’assistenza 
sanitaria territoriale (C1) e Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio sanitario nazionale 
(C2); 

 nell’ambito delle suddette Componenti, sono previsti Investimenti e Sub-investimenti come da 
tabella di seguito riportata: 

Missione (M) Componente 
(C) 

Investimento Sub-investimento 

M6 C1 
1.1. Case della Comunità e presa in 
carico della persona;  

 

M6 C1 

1.2 Casa come primo luogo di cura e 
telemedicina 

1.2.1 Casa come primo luogo di cura 
(ADI); 
1.2.2 Implementazione delle Centrali 
operative territoriali (COT); 1.2.3 
Telemedicina per un migliore supporto ai 
pazienti cronici 

M6 C1 
1.3 Rafforzamento dell’assistenza 
sanitaria intermedia e delle sue 
strutture (Ospedali di Comunità) 
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M6 C2 

1.1 Ammodernamento del parco 
tecnologico e digitale ospedaliero 

1.1.1 Ammodernamento del parco 
tecnologico e digitale ospedaliero 
(Digitalizzazione); 
1.1.2 Ammodernamento del parco 
tecnologico e digitale ospedaliero (grandi 
apparecchiature) 

M6 C2 
1.2. Verso un ospedale sicuro e 
sostenibile 

 

M6 C2 

1.3. Rafforzamento dell’infrastruttura 
tecnologica e degli strumenti per la 
raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei 
dati e la simulazione 

1.3.1 Rafforzamento dell’infrastruttura 
tecnologica e degli strumenti per la 
raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei dati e 
la simulazione (FSE); 
1.3.2 Infrastruttura tecnologica del Min. 
Salute e analisi dei dati, modello 
predittivo per la vigilanza LEA 

M6 C2 
2.1. Valorizzazione e potenziamento 
della ricerca biomedica del SSN 

 

M6 C2 

2.2 Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema 
sanitario 

2.2 (a) Sviluppo delle competenze 
tecniche- professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema 
sanitario. Sub-misura: borse aggiuntive in 
formazione di medicina generale; 
2.2 (b) Sviluppo delle competenze 
tecniche- professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema 
sanitario: Sub-misura: corso di formazione 
in infezioni ospedaliere; 
2.2 (c) Sviluppo delle competenze 
tecniche- professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema 
sanitario: Sub-misura: corso di formazione 
manageriale; 
2.2 (d) Sviluppo delle competenze 
tecniche- professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema 
sanitario. Sub-misure: contratti di 
formazione medico-specialistica. 

 
 il presente provvedimento ha ad oggetto l’intervento relativo all’investimento/sub-investimento 

di seguito individuato e descritto: 
 

Missione 
(M) 

Componente 
(C) 

Investimento Sub-investimento Descrizione intervento 

M6 C2 

1.1 
Ammodernamento 
del parco 
tecnologico e 
digitale 
ospedaliero  

1.1.1 
Ammodernamento 
del parco 
tecnologico e 
digitale ospedaliero 
(Digitalizzazione); 
 

Digitalizzazione dei DEA di I 
e II Livello – Potenziamento 
postazioni di lavoro 
 
- CUP: D91B22000940006    
- CUP: D91B22000950006    
- CUP: D71B22001240006    
- CUP: D91B22000960006 

 

 che le citate progettualità, già autorizzate in virtù della Delibera di Giunta Regionale n. 
688/2022, prevedono un investimento complessivo pari ad € 31.558.560,00 (Iva Inclusa al 22%) 
così ripartiti: 
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CUP VALORE RESIDUALE INVESTIMENTI  
IVA ESCLUSA 

VALORE RESIDUALE INVESTIMENTI  
IVA INCLUSA 

D91B22000940006     8.915.573,77 €   10.877.000,00 €  

D91B22000950006     9.591.803,28 €   11.702.000,00 €  

D71B22001240006  5.725.409,84 €   6.985.000,00 €  

D91B22000960006  1.634.885,25 €   1.994.560,00 €  

 che per ciascuna delle menzionate progettualità, ad eccezione di quella con CUP 
D91B22000960006, per la quale tutte le iniziative sono state avviate, occorre procedere 
all’acquisizione di beni e servizi mediante adesione a convenzioni e accordi quadro CONSIP 
ovvero mediante esperimento di idonee procedure MEPA/SDAPA, come da autorizzazione a 
procedere inviata dalla Regione Puglia con prot. N. 0159361 del 28.03.2024, per la parte di 
investimenti non ancora realizzati, di cui si riportano le quote residue: 

CUP VALORE RESIDUALE INVESTIMENTI  
IVA ESCLUSA 

VALORE RESIDUALE INVESTIMENTI  
IVA INCLUSA 

D91B22000940006 2.008.222,94 € 2.450.031,99 € 

D91B22000950006 4.112.626,80 € 5.017.404,69 € 

D71B22001240006 3.172.225,11 € 3.870.114,63 € 

D91B22000960006 0,00 € 0,00 € 

 

Dato atto: 

 che in relazione al valore residuale degli investimenti da realizzare mediante l’acquisizione di 
beni e servizi, sussiste il requisito della particolare importanza, ai sensi dell’art. 114 co. 8 D.lgs. 
36/2023 in combinato disposto con l’art. 32, comma 3, dell’allegato II.14 del Codice degli Appalti 
e, pertanto, è possibile riconoscere al personale dipendente incaricato dello svolgimento di 
funzioni tecniche, gli incentivi di cui all’art. 45 D.lgs. 36/2023, nei limiti degli importi indicati 
nell’allegato A al presente provvedimento, elaborato nel rispetto del regolamento aziendale 
approvato con D.D.G. n. 929 del 09/05/2024; 

 che la composizione dei gruppi di lavoro sarà individuata nell’ambito degli atti deliberativi di 
indizione/adesione/ratifica relativi a ciascun intervento da realizzare; 

Ritenuto, pertanto, di autorizzare sin d’ora i Dirigenti dell’Area Gestione Patrimonio a procedere 
alle acquisizioni dei beni e dei servizi rientranti nelle suddette progettualità facendo applicazione 
del richiamato regolamento aziendale relativo agli incentivi per funzioni tecniche. 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. 

D E L I B E R A 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati: 

DI DARE ATTO che in relazione al valore residuale degli investimenti da realizzare mediante 
l’acquisizione di beni e servizi, sussiste il requisito della particolare importanza ai sensi dell’art. 114 
co. 8 Dl.gs. 36/2023 in combinato disposto con l’art. 32, comma 3, Allegato II.14 del Codice degli 
Appalti e, pertanto, è possibile riconoscere al personale dipendente incaricato dello svolgimento di 
funzioni tecniche, gli incentivi di cui all’art. 45 D.lgs. 36/2023, nei limiti degli importi indicati 
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nell’allegato A al presente provvedimento, elaborato nel rispetto del regolamento aziendale 
approvato con D.D.G. n. 929 del 09/05/2024. 

DI AUTORIZZARE sin d’ora i Dirigenti dell’Area Gestione Patrimonio a dar corso a tutte le 
acquisizioni di beni e servizi rientranti nelle suddette progettualità, non ancora espletate, facendo 
applicazione del richiamato regolamento aziendale sugli incentivi per funzioni tecniche. 

DI TRASMETTERE il presente provvedimento, al Direttore dell’Area Gestione Patrimonio per i 
provvedimenti consequenziali. 

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo nei termini di legge. 

DI DICHIARARE il presente provvedimento soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui all’art 28 
del D.Lgs. 36/2023 nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito aziendale. 
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R.U.P. 20% € 4.498,42

Responsabile Unico

Programmazione della spesa per 
investimenti

5% € 1.124,60

compiti

compiti

Addetti alla gestione tecnico-amministrativa 
dell’intervento/ collaborazione all’attività 

del RUP
20% € 4.498,42

compiti

compiti

Responsabile della fase ad evidenza pubblica 
sino alla stipula del contratto

15% € 3.373,81

compiti

compiti

Monitoraggio e rendicontazione interventi 10% € 2.249,21

compiti

compiti

Gestione economico-finanziaria 
dell’intervento (registrazioni, incassi e 

3% € 674,76

la quota non assegnata sara proporzionamente 
redistribuita

Direzione dell’esecuzione ed eventuale 
direttori operativi

17% € 3.823,66

compiti

Collaudo tecnico-amministrativo 10% € 2.249,21

la quota non assegnata sara proporzionamente 
redistribuita

100% € 22.492,10

QUADRO ECONOMICO FORNITURE - CUP D91B22000940006

2.008.222,94 € 22.492,10 €

TOTALI

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001413/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001230/2024
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R.U.P. 20% € 9.212,28

Responsabile Unico

Programmazione della spesa per 
investimenti

5% € 2.303,07

compiti

compiti

Addetti alla gestione tecnico-amministrativa 
dell’intervento/ collaborazione all’attività 

del RUP
20% € 9.212,28

compiti

compiti

Responsabile della fase ad evidenza pubblica 
sino alla stipula del contratto

15% € 6.909,21

compiti

compiti

Monitoraggio e rendicontazione interventi 10% € 4.606,14

compiti

compiti

Gestione economico-finanziaria 
dell’intervento (registrazioni, incassi e 

3% € 1.381,84

la quota non assegnata sara proporzionamente 
redistribuita

Direzione dell’esecuzione ed eventuale 
direttori operativi

17% € 7.830,44

compiti

Collaudo tecnico-amministrativo 10% € 4.606,14

la quota non assegnata sara proporzionamente 
redistribuita

100% € 46.061,42

4.112.626,80 € 46.061,42 €

QUADRO ECONOMICO FORNITURE - CUP D91B22000950006

TOTALI

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001413/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001230/2024
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R.U.P. 20% € 7.105,78

Responsabile Unico

Programmazione della spesa per 
investimenti

5% € 1.776,45

compiti

compiti

Addetti alla gestione tecnico-amministrativa 
dell’intervento/ collaborazione all’attività 

del RUP
20% € 7.105,78

compiti

compiti

Responsabile della fase ad evidenza pubblica 
sino alla stipula del contratto

15% € 5.329,34

compiti

compiti

Monitoraggio e rendicontazione interventi 10% € 3.552,89

compiti

compiti

Gestione economico-finanziaria 
dell’intervento (registrazioni, incassi e 

3% € 1.065,87

la quota non assegnata sara proporzionamente 
redistribuita

Direzione dell’esecuzione ed eventuale 
direttori operativi

17% € 6.039,92

compiti

Collaudo tecnico-amministrativo 10% € 3.552,89

la quota non assegnata sara proporzionamente 
redistribuita

100% € 35.528,92

QUADRO ECONOMICO FORNITURE - CUP D91B220001240006

3.172.225,11 € 35.528,92 €

TOTALI

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001413/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001230/2024



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240001413 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001230 DEL 13/06/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile Unico del Procedimento ai
sensi del D.Lgs.36/2023 Sardaro Nicola Firmato digitalmente il

13/06/2024 16:43

Direttore/Responsabile di Struttura Napoliello Vincenzo Firmato digitalmente il
13/06/2024 16:45


